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KATA PENGANTAR

Dengan rasa puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan
serta hidayahnya kepada kita sekalian sehingga kami Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep telah dapat
mernyajikan Rencana Kerja Tahun 2024 vang telah disusun sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Selanjutnya laporan ini disusun untuk dapat memberikan gambaran
tentang Rencana Kerja Tahun 2024 pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang akan dilakukan pada sekaligus sebagai bahan
menyvusun  langkah-langkah  kebijakan  pembangurian  Urusan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil di era Otonomi Daerah pada tahun-
tahun benkutnva.

Dengan berpsdoman dari hasil yang telah dicapai serta mengkaji dari
adanya permasalahan dan bentuk-bentuk solusi yang dapat dilakukkan,
maka diharapkan pelaksanasn pembangunan di urusan Kependudukan
dan Pencatatan Sipil akan dapat semakin nieningkat.

Semoga Laporan Rencana Kerja Tahun 2024 ini dapat memberikan
manfaat serta memberikan informasi tentang penvelenggaraan
pemerintah di urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sumenep Tahun 2024,
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1.1.

1.1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Pengertian Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Rencana Kena Perangkat Daerah adalah salah satu dokumen
perencanaan perangkat daerah sebagai penjabaran dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) vang berorientasi pada hasil vang
ingin dicapai dalam kurun waktu 1 tahun sehubungan dengan
tugas dan fungsi perangkat daerah dengan memperhitungkan
perkembangan lingkungan strategis vang digunakan untuk
melakukan proyeksi kondisi pada masa depan. Di dalam Renja
digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
vang merupakan proses berkelanjutan dari pembuatan keputusan,
Keputusan itu diambil melalui proses pemanfaatan sebanyak
mungkin pengetahuan antisipatif dan mengorganisasikannya secara
sistematis untuk dilaksanakan dan mengukur hasinva
melalui feedback vang sistematis.

.Fungsi Renja perangkat daerah dalam penyelenggaraan

pembangunan daerah,
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan salah satu dokumen

perencanaan perangkat daerah vang berfungsi sebagai formulasi

arah pembangunan satu tahun kedepan sesuai tugas dan fungsi
perangkat daerah yang disajikan dalam bentuk program dan
kegiatan disertai target akhir tahun,

1.1.3. Proses Periyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah,

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah setidaknya melalui 3

tahap utama vaitu :

a. Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah.
Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah disusun bersamaan
dengan penyusunan Rancangan Awal RKPD, Selanjutnya
Rancangan Awal Renja disingkronkan dengan Rancangan Awal
RKPD.

b. Perumusan Rancangan Renja Perangkat Daerah.
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Rancangan Renstra Perangkat Daerah disingkronkan dengan
hasil Musvawarah pembangunan daerah RKPD serta Peraturan
Bupati Sumenep tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD).

c. Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah.
Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah merupakan bahan
penerbitan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah, yang sebelumnya telah dilakukan verifikasi oleh
BAPPEDA untuk memastikan singkronisasinya dengan
Peraturan Bupati tentang RKPD sehingga terbentuklah
Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah.

1.1.4. Reterkaitan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Sumenep dengan Rencana Kerja Pemerintah
Kabupaten Sumenep dan rencana kerja Kementerian Dalam Negeri
dan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Kependudukan Provinsi Jawa Timur.

a. Keterkaitan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumenep.

Rencana Kerja merupakan penjabaran dari RKPD Kabupaten
Sumenep sehingga RKPD dijabarkan dalam kegiatan dalam
Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

b. Keterkaitan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dengan Rencana Kerja Kementerian Dalam Negeri dan
Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

¢. Secara teknis terdapat Kketerkaltan erat antara Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep
dengan Kementerian Dalam Negeri dan Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Sehingga perlu adanva
singkronisasi antara Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan  Sipil Kabupaten Sumenep dengan Renja
Kementerian  Dalam  Negeri dan  Direktorat  Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil terutama terkait program
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prioritas nasional harus dipastikan juga diakomeodir dalam
Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabup#aten Sumenep.

d. Keterkaitan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil dengan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Kependudukan Provins
Jawa Timur.
Secara teknis terdapat keterkaitan erat antara Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep
dengan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak
dan Kependudukan Provinsi Jawa Timur sehingga perlu adanya
singkronisasi antara Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep dengan Renja Dinas
Pemberdayaan  Perempuan, Perlindungan  Anak  dan
Kependudukan Provinsi Jawa Timur terutama terkait program
prioritas harus dipastikan juga diakomodir dalam Rencana
Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sumenep.

d. Tindak lanjut penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (RAPBD).
Peraturan Bupati Sumenep tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah yang dijabarken dalam Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil menjadi bahan
penyusunan  Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah terutama terkait kegiatan dan pagu anggaran.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyvusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil, sebagai berikut :
a. Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 75)
Pasal 18;
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h. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Provinsi Jawa Timur, sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Provinsi Jawa Timur;

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten di Lingkungan
Propinsi Jawa Timur (diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia pada tanggal 8 Agustus 1950}, sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

d. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999  tentang
Penyelenggaraan Negara vang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

e. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

f. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355);

g. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Penghapusan
Kekerasan dalam Rumah Tangga (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 95);

h. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);
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i. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

j. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4725);

k. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4846);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomorl12, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5038};

m. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

n. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 214 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495);

0. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang Undang Republik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);
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p. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

q. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

r. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tehun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 4663);

s. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

t. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

u. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional:

v. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2010 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 21);

w. Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014
tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014
tentang Desa [-5 [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4585);
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X. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah;

y. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2019 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

z. Peraturan Presiden Nomor 32 Tahun 2011 tentang Masterplan
Percepatan dan Perluasan Pembangunan Ekonomi Indonesia
2011-2025;

aa. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017
Tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 136);

bb.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

cc. Instruksi  Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Nasional;

dd.Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2017
Tentang Cerakan Masyvarakat Hidup Sehat;

ee. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 15
Tahun 2008 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah;

fl. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Indikator Kabupaten / Kota Layvak Anak (Berita Acara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 169);

gr. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor:
2269/ MENKES/PER/XI1/2011 tentang Pedoman Pembinaan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomar 755);
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hh. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Gerakan Masvarakat Hidup Sehat (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1505};

ii. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lmdonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Nomor 1312 Tahun 2017);

ij. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2018 tentang Rencana Aksi Pangan Dan Gizi
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 149);

kk.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Il. Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor Kepmendagri 050-3708
Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

mm. Surat Edaran Menteri Negara Perencanaan Pembangunan
Nasional/ Kepala Badan Perencansan Pembangunan Nasional,
Menteri Keuangan, Menteri Dalam Negeri, dan Menteri Negara
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor :
270/M.PPN/11/2012 Nomor : SE-33/MK.02/2012 Nomor :
050/4379a/S] Nomor : SE 46/MPP-PA/11/2012 tentang
Strategi Nasional Percepatan Pengarusutamaan Gender (PUG)
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melalui Perencanaan dan Penganggaran vang Responsif Gender
(PPRG);

nn. Pedoman Pelaksanaan Intervensi Penurunan Stunting
Terintegrasi Di Kabupaten/Kota oleh Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional / Kepala Bappenas;

oo. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Tahun 2005-2025;

pp. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 tahun 2012
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi 2011—2031;

qq. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Timur 2014-2019;

rr. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nemeor 7 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 - 2024 (Lembar Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomar S Seri D);

s8. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 9 Tahun 201
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten
Sumenep 2010-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2011 Nomeor 9);

tt. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 12 Tahun 2013
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sumenep
Tahun 2013-2033 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2013 Nomor 10);

uu, Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 4 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2016- 2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2016 Nomor 5] sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 6
Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Sumenep Nomor 4 tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dasrah Kabupaten Sumenep
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Tahun 2016-2021 (Lembaran daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2017 Nomor 6);

vv. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 2 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan dJangka Menengah Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2021 - 2026;

ww. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 66 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2021 - 2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud
Mzksud penvusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil adalah untuk memberikan arah dan pedoman
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah dalam satu
tahun ke depan.

1.3.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil adalah sebagali pedoman dalam penyusunan
Rencana Anggaran dan Pendapatan Daerah Kabupaten Sumenep.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ini
meliputt 5 bab vaitu :

I. PENDAHULUAN
Mengemukakan secara ringkas pergertian Renja Perangkat
Daerah, fungsi Renja Perangkat Daerah dalam
penvelenggaraan pembangunan daerah, proses penyusunan
Renja Perangkat Daerah, keterkaitan Renstra Perangkat
Daerah dengan RKPD, Renja Kementerian dan Renja
perangkat daerah provinsi Jawa Timur serta tindak lanjut
penvusiunan RAPBD. Selain itu juga menjelaskan tentang
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landasan hukum serta maksud dan tujuan penvusunan
Renja serta sistematika penulisan

i  HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
Menyajikan Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, analisis
kinerja. pelayanan perangkat daerah, review terhadap
rancangan awal RKPD, serta Penelaahan Usulan Program
dan Kegiatan Masvarakat.

Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Mengemukakan telaahan terhadap kebijakan nasional dan
regional, tujuan dan sasaran rencana kerja perangkat
daerah, serta program dan kegiatan,

IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Menyajikan daftar kegiatan dan pagu indikatif untuk satu
tahun ke depan

V. PENUTUP
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BAB I
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang dibentuk
berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 15 Tahun 2020
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah
memiliki tugas untuk menjalankan urusan Kependuduksn dan
Pencatatan Sipil, Pada Tahun Anggaran 2022 urusan Kependudukan
dan Pencatatan Sipil memperoleh anggaran sebesar Rp.
11,673.801.875,- Pelaksanaan urusan tersebut dijabarkan dalam
program/kegiatan sebagaimana tercantum dalam tabel berikut ;

Tabel 2.1
Pagu Anggaran Program/Kegiatan

1 Program  Penunjang Urusan 9.220.833.773 Dinas
Pemerintahan Daerah Kependudukan
Kabupaten/Kota & Pencapil

| 2 Program pendaftaran penduduk  2.268.852.702

3 Program pencatatan sipil 89.972.200

4 Program pengelolaan informasi 94,143,200
administrasi kependudukan

2.1.1 Realisasi anggaran perangkat daerah Tahun 2022

Tabel 2.2
Realisasi Anggaran Program/Kegiatan

1 Program Penunjang Urusan 8.148.944.856 Dinas

Pemerintahan Daerah Kependudukan
. Kabupaten/Kota : & Pencapll |
2 Program pendaftm-an_ggnduduk 2.211.765.750 N
.3 Program pencatatan sipil 87.466220

4 Program pengelolaan informasi 42.383.750
administrasi kependudukan
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2.1,2 Capaian Indikator Pelayanan Perangkat Daerah Tahun 2022

Capaian indikator kinerja perangkat daerah didasarkan pada :

1:

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Indikator Kabupaten/Kota Layak Anak;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor B6
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Nomor 1312 Tahun 2017);
Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor : 4 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2016-2021 sebagaimana diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Sumenep Nomor 06 Tahun 2017 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Sumenep Tahun 2016~ 2021;

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2016 - 2026,

Laporan Pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022,

Capaian indikator perangkat daerah meliputi Indikator Kinerja
Utama, Indikator Kinerja Perangkat Daerah; sebagaimana disajikan
dalam tabel berikut :
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Tabel. 2.3
Capaian Indikator Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

~ Akuntabilitas
' Kinerjn Perangkat Nilai SAKIP o A A A
l Daerah |
2 | Meningkatkan [
Hualitas Layanan = Nilal IKM Layanan
Administrasi | Kependudukan 2 s oy 1904
Kependudukan
| 3.1 Terlayaninya | Presenitase keperailibsn
Hﬂpeﬂ]ﬂ-hn I dokumen pendallaram o i F
dokumen L penghidul
pendaftaran | 2Y, | _
pendueik | 7y h.cpenﬂllk.lm KK | % [ 100 100 L 100
At = 4 [
|2 Perckaman KTP el . 92 a1 o8
29 wnin
ﬁ,‘ﬁ,ﬁmﬂh“ T Kepemitikan KA 'H- 40 33 82
dokumen Pereniinse kepemililon
| F"’“C“mt““ sipil dlefeaime . et Littan B e T34
Al |
2.2. Kepemilikan akta
| kelahimn 0- 1B % a7 349 102
thn
23 Te i e = —l
rlayaninya | g.z. m akta o 40 o 05
Informsasi { 22 Hcptmiﬁlﬂm Hlﬂnﬂ =
Administrasi 3 perkawinan % 100 100 100
memn romerse Frmaniaoron
| Cmts don Infnrmasl
Kependud uloan yong
dlikelola detigan Isilk =
| 2.3, Pejanjian 5
| Kerjusama
dengan Lembagn | lembaga 20 22 120
Pemanfaaian
Data
2.3, Informasi
' 2 kependudukan
' yang. ) 100 100 100
| dimanfaatkan
i | . oleh Pengguna
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2.1.2 Realisasi program/kegiatan vang tidak memenuhi target kinerja
hasil / keluaran yang direncanakan
Sebagaimana tercantum pada tabel diatas, dapat diketahui
bahwa terdapat 3 indikator vang tidak memenuhi target kinerja,
meliputi indikator persentase kepemilikan dokumen pendaftaran
penduduk, perekaman KTP el, dan kepemilikan KIA.
2.1.3 Realisasi program/kegiatan vang telah memenuhi target kinerja
hasil /keluaran yang direncanakan
Sebagaimana tercantum pada tabel diatas, dapat diketahui
bahwa terdapat 9 indikator yang memenuhi target kinerja. Adapun
indikator tersebut vaitu -
‘Nilai SAKIP
Nilai IKM Lavanan Kependudukan
Kepemilikan KK
Persentase kepemilikan dolaimen pencatstan sipil
Kepemilikan akta kelahiran 0- 18 thn,
Kepemilikan akta kematian.
Kepemilikan Akta perkawinan,
dengan Lembaga Pemanfaatan Data.
. Informasi kependudukan yang dimanfaatkan oleh Pengguna.
2.14 Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran vang direncanakan.
Sebagaimana tercantum pada tabel diatas, dapat diketahui
bahwa tidak terdapat indikator yang melebihi target kinerja.

*ﬂ#.‘".ﬂ"f-“f"."’!":“
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Sebagai bentuk membahagiakan masyarakat telah dilakukan
beberapa bentuk inovasi yang meliputi

Tabel. 2.5

Bentuk Inovasi pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

NO  NAMA KEPANJANGAN TaHUN | HETERANG
PELITA = Peduli Disabilitas Hadiri
2 SIMPON! @ Sistem Pendaftaran Online 2020 Digital
i | Pelayanan Dokumen ===
3 | PORT | Kenendudukan Terintegrasi | 2021 Desa
' Cepat Inovatif Tepat Akurat
CITA Selesai Akad Memperoleh
% | SAMAWA | Akta Nikah dan Administrasi | 2021 | KEMENAG
_ Kependudukan WNI
Sistem Informasi Terpadu
5 SEPEDIS Pengadilan Agama dan 2021 PA Sumenep |
Disdukcapil
Sigtem Informasi dan
6 SIPANDU Pelayanan Terpadu 2021 PA Kangean |
Melavani Lembur Sabtu UP Kec.
7 | Melle Sagu Mg 2021 Shieicen
_ Dokumen Kependudukan FT. POS,
8 | DuaPOS | GiantarmelaliPos | *%%' | perser
RS| Garam
9 Ananda | Anak lahir mendapatkan KK, 2022 Kalianget,
KITA KIA, AKTA RSU
SUMEKAR
- Anak lahir mendapatkan KK, Dinas
10 | SIAPLAHIR KIA, AKTA 2022 ot
11 | CENDEKIA | CePat ““d““lgﬂ‘““k dengan | 5500 Diknas
Demi santri dan mahasiswa
12 | DERMAKA | ) o mi melakukan jemput a0 || NS4
| MILA bola ul
KANGMASE | Kami datang masyarakat _ ;
j 13 TIA desa tersenyum bahagia J0es Jebol
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelavanan perangkat daerah diukur berdasarkan capaian

indikator perangkat daerah yang meliputi beberapa jenis yaitu :

1 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah.

2 Indikator Kinerja Perangkat Daerah.

3 Indikator kinerja pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal di
Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

4 Indikator kinerja pelaksanaan Sustainable Development Goal's di
Bidang Kesehatan.

5 Indikator kinerja pelaksanaan Kabupaten Sehat.

6 dikator kinerja pelaksanaan pencegahan dan penanganan
Stunting.

7 Indikator kinerja pelaksanaan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat,

8 Indikator kinerja pelaksanaan Gerakan Masyarakat Hidup Bersih
dan Sehat.

G Indikator kinerja pelaksanaan Rencana Aksi Daerah Pangan dan
Ghizi.

10 Indikator kinerja pelaksanaan Pengarusutamaan Hak Anak di
Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

2.2.1 Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah adalah indikator
kinerja dalam RPJMD yang merupakan tugas dan fungsi perangkat
daerah terkait. Sedangkan Indikator Kinerja Perangkat Daerah
adalah indikator kinerja yang terdapat dalam Rencana Strategis
Perangkat Daerah dan tidak terdapat dalam RPJMD.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
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Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah
wajib menjadi indikator dalam rencana strategis perangkat daerah.

Adapun capaian indikator kinerja dan indikator kinerja
utama, sebagaimana tercantum pada tabel berikut;

B S e
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Tabel 2.6

Pencapalan Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sumenep

Nama Perangkat Daerah ; Dinas Kependudukan dan Penoatatan Bipil

Anghka [ Nilai T Renstra PD Roenlisusi Capaian
No Indikator (IKU, SPM, IKK) Target/Standar | Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun Trhun Catatan Analisis
; (IKU, SPM, IKK) | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2022
¥ 3 O AnaDai i I 3 | 4 | 8 | 6 | 7 | ® 9
1 INilal SAKIP A A A A A A
2 |IKM Pelayanan Kependudukan 83 83 83 B3 B4 BY
3 [Persentase kepemlilikan dokimen 77 Bl H5 242 853 75
pendaltaran penduduk
4 |Persentase kepemilikan dokumen 79 o0 100 100 100 a4
pencatatan sipil
5 |Persentase pemanfaatan datas dan T2 T4 TG i) B0 a0
informasi kependudukan yang
dikelola dengan baik




2.2.2 Indikator kinerja pelaksanaan Sustainable Development
Goal's di Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Sustainable Development Goal’
s (SDQG's) atau Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
merupakan kelanjutan dari Millenium Development Goal's
[MDG’s] yang memiliki periode 15 tahun yaitu tahun 2000 -
2015, Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017
tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan, terdapat 17 tujuan vang harus dicapai oleh
geluruh peranghkat daerah terkait termasuk didalamnya
Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Karena hal
tersebut merupakan kesepakatan seluruh Negara pada
tanggal 2 Agustus 2015 dan harus dicapai pada tahun 2030.

Adapun capaian indikator kinerja pelaksanaan
Sustainable Development Goal's, sebagaimana tercantum

pada tabel berikut :
Tabel 2.7
Capaian Indikator SDG's
NO INDIKATOR SDG's CAPAIAN TAHUN 2022

A | Tanpa Kemiskinan '
1 | Presentase kepemilikan akta lahir 98,98%
2 | Cakupan pelayvanan dasar kepemilikan 98,98%

akta lahir |
3 | Persentase anak vang memiliki akta 98,98% '

kelahiran _ w3 L b my o

2.2.3 Indikator kinerja pelaksanaan Pengarusutamaan Hak Anak di
Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Berdasarkan  Peraturan  Menteri Pemberdavan

Perempuan dan Perlindungan Anak Republik Indonesia

Nomor 12 Tahun 2011 tentang Indikator Kabupaten/Kota

Layak Anak, maka diketahui terdapat 5 cluster indikator

kabupaten layak anak yang diantaranva terkait dengan
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Urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil terutama cluster
1 yaitu Hak Sipil dan Kebebasan.

Tabel 2.8
Capaian Indikator RAD PG
'NO INDIKATOR RAD PG CAPAIAN TAHUN 2022
1 | Persentase anak vang mendapatkan 98,98%
l kutipan akta kelahiran
2 Jumiah anak yang memiliki Kartu 47,26%
ldentitas Anak

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Isu dan masalah mendesak dalam penyelenggaraan tugas dan

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sumenep antara lain :

1. Rendahnva tingkat kesadaran masvarakat untuk melakukan
perekaman biometric dan memiliki dokumen kependudukan

2. Kurangnya sarana dan prasarana pelayanan penerbitan
dokumen kependudukan.

3. Kurangnya pemahaman tentang manfaat data kependudukan
dalam pelavanan kepada masyarakat,

4, Belum optimainya ketersediaan sarana dan prasarana
pengolahan data dan informasi administrasi kependudukan.

5. Kurangnya pemahaman tentang manfaat data Kependudukan
dalam pelayanan kepada masyarakat.

6. Belum optimalnya kualitas SDM masvarakat.

7. Kurangnya prasarana penerbitan dokumen kependudukan
dimntaranya jaringan telekomunikasi dan jaringan listrik
terutama di wilavah kepulauan.

8. Kurangnva advokasi dan jalinan kerjasama dengan lembaga
pemerintah dan swasta.

A —
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9. Belum optimalnya kualitas dan kuantitas pelaporan data

kependudukan oleh masyarakat.

Dengan memperhatikan permasalahan yang ada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mengambil langkah solusi
penvelesaian melalui hal-hal sebagai berikut :

- Perlu dilakukan sosialisasi dalam bentuk pamflet dan brosur,
fungsionalisasi website vang ada, berisikan tentang pentingnya
dokumen kependudukan dalam segala aspek pemenuhan
kebutuhan hidup setiap orang ataupun setiap keluarga.

- Petlunva layanan mobil keliling langsung cetak dokumen dititik
keramaian vang tidak terakomodir dengan wilayah UPTD.

- Suypava dilaksanakan sosialisasi secara berkelanjutan dan
memperhatikan sasaran vang dikunjungi dengan lebih selektif

- Diperlukan penambahan UPTD untuk melaksanakan tugas
pelayanan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(khususnya daerah kepulauan).

Hal lain yang perlu dikemukakan melalui laporan ini bahwa
telah dilakukan penjelasan dan evaluasi kepada seluruh jajaran
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil terkait dengan kebijakan
pemerintah antara lain sebagai berikut :

- Semua penduduk wajib KTP dapat terekam biodatanva dan
diharapkan memiliki fisik KTP-el.

- Menempatkan pusat-pusat layanan di UPTD, kecamatan dan di
MPP [Mall Pelavanan Publik).

- Rencana strategis pada Tahun 20249 tentang program anak
Indonesia memiliki Kartu ldentitas Anak (KIA),

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2024 semua telah sesuai dengan indikator sasaran vang
terdapat pada rancangan awal RKPD dan seluruhnva terakomodir
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
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tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Penelashan usulan program dan kegiatan bagi masvarakat
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sumenep Tahun 2024 belum ada program dan kegiatan masyarakat.

e e ——
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Tabel 2.10

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

HKabupaten Sumenep

Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Catatan

No Program [Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume
1 2 3 ' 4 5
e N .__iIIIJj._‘.'.fIiZHZfZIfIl.’. | ZL* R |
1
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BAB IIT
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi

Data Kependudukan yang digunakan untuk semua keperluan
adalah Data Kependudukan dari Kementerian yang bertanggung
jawab dalam urusan pemerintahan dalam negeri, antara lain untuk
permnanfaatan:

a. Pelayanan publik;

b. Perencanaan pembangunan;

c. Alokasi anggaran;

d. Pembangunan demokrasi; dan

e. Penegakan hukum dan pencegahan kriminal.

Strategi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah
menentukan sebagai benkut :

a. Menyelenggarakan administrasi kependudukan untuk
mendorong  terakomodirnya  hak-hak  penduduk  serta
perlindungan sosial.

b. Meningkatkan cakupan pelayanan dalam pembuatan Karty
Identitas Anak (KIA).

c. Mencetak dokumen di pusat-pusat lavanan Mall Pelayanan
Publik (MPP].

d. Menciptakan sistem administrasi kependuditkan melalui
komitmen berbagai pihak dan peran serta masyarakat.

e. Memberikan data yang akurat kepada masyarakat serta
terjalinnva  kerjasama dengan lembaga pengguna data
kependudukan.

Arah kebijakan Dinas Keependudukan dan Pencatatan Sipil
sejalan dengan kebijakan umum Pemenntah Daerah Tahun
Anggaran 2023 telah menentukan arah kebijakan sebagai berikut :

a. Menjadikan pelayanan dokumen kependudukan dan pencatatan
gipil dilaksanakan dalam rangka memenuhi kebutuhan dasar

masyarakat.
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Menerbitkan identitas dan dokumen kependudukan
dilaksanakan untuk memberikan kepastian hukum serta
kemudahan dalam pelayanan sosial lainnya.

Pengembangan pusat data terpadu sebagai muara pengumpulan
biodata penduduk dan hasil pendaftaran dan pencatatan
kejadian vital.

Pengembangan pusat-pusat lavanan administrasi kependudukan
vang dikenal dengan istilah Mall Pelavanan Publik (MPP).
Pelaksanaan perjanjian kerjasama dengan lembaga pengguna
dalam meningkatkan pelayanan kependudukan.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Tujuan yang ingin dicapai melalui penyusunan Rencana Kerja

OPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sumenep Tahun 2024 adalah :

k.

Menyusun rencana program dan kegiatan tahun yang akan
datang guna menindaklanjuti program dan kegiatan tahun
sebelumnva

Merancang program dan kegiatan baru  berdasarkan
permasalahan atau isu strategis vang ditemui pada tahun
sebelumnya dan tahun berjalan.

Memperkirakan kebutuhan sumber daya aparatur, sarana dan
prasarana serta keuangan untuk pelaksanaan program dan
kegiatan.
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Tujuan Dinas Kependudukan dan Pencatatun Sipil Knbupaten Sumenep

Tabel 3.2

Tujuan PD

Indikator Tujuan PD

Target Kinerja Tujuan PD Tahun

) 2024
| |Meningkatkan Kualitas Layvanan Administrasi Kependudukan kM Pelavanan kependudukan 83




Tabel 3.3
Basaran DHnas Hependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Sumenep

Sasarmn FD Indikatar Tujuan PD Target Kinerja Tujuan PD Tahun 2024

| 2 | . ST T || ER — T . 4 N

Meninghatnva Pelavanan Pendaftaran Pendudulk dat Pencataton Sipd] Pirsentuse Kepemilikon Dolumen Eependidulan 02




3.3. Program dan Kegiatan
Tahun 2024 mengacu pada Permendagri 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah, merencanakan 4 Program,
13 Kegiatan, dan 32 Sub Kegiatan pada Dinas Kependudukan dan
Pericatatan Sipil Kabupaten Sumenep di Tahun 2024,
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan.

Tabel 4.1
Sasaran dan Program/Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Sumenep
| | Meningkatnya Pelayanan | Program ;
Pendaftaran Penduduk 'I Pendaftaran Penduduk
dan Pencatatan Sipil Kegiatan :
Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Sub Kegiatan :

1. Pendataan Penduduk Non Pérmanen dan
Rentan Administrasi Kependudukan.

2, Pencatatan, Penatausahaan den Penerbitan
Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa ‘
Kependudulan.

3, Penerhitan Dokumen Atas Hasdl Pelaporan
Peristiwa Kependudukan.,

Program :

| Pendaftaran Penduduk

Kegiatan :

Penvelenggaraan Pendaflaran Penduduk

Bub Kegiatan :

L. Pelayunan Secara Aktilf Pendalaran Peristiva
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkall Pendaftaran Penduduk

Program :

Pendaftaran Penduduk

Kegiatan : :

Pembinaan dan Pengnwisan Penyelenggnraan

Pendaftaran Penduduk

Bub Hegintan :

1, Pembinaan dan Pengawasan Terkait

Program :

Pencatatan Sipil

Kegintam :

Pelayanar Pencatatun Sipil

Sob Kegiatan :

| Pengadaan Dokumen Kependudukan selain
Bikngleo KTP-KI, Forthulir, dan Bukiy Terkalt
Pencatatan Sipil Sesuai dengan Kehutuhan,

Pencatatan Sipil
Kegiatan :
Penyelenggaraan Pencutatan Sipil
Sub Kegiatan :
| 1. Pelayanan Secara Aktif Pendaflaran Peristiva |

L ———
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Kependuditksin dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkalt Pencatatan Sipil

Pengelolaan Infomasi Administrasi

Kependudulan

Hegiatan :

Penyvelenggaraan Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudubken

Sub Kegiatan :

1. Penvelenggaraan Pemanfaatan Data
Rependudukamn.

2. Sosialisasi Terloat Pengelolnan Informaosi
Administrasi Kependudukan

3. Komunikasi, informasi, dan Edukasi. kepada

Pemanghu Kepentingan dan Masyaralkar

Program :

Pengelolaan Profll Kependuduksan

Kegiatan :

Penvusunan Profi] Kependudubkan

Sub Kegintan :

1. Penyedigan Data Kependudukan
Kabupaten/Kola

4.2 Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan vang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga
untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi
anggaran, atal kegiatan masyarakat vang dikoordinasikan oleh
instansi pemerintah. Dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026.
Program dan kegiatan dikategorikan kedalam Program/Kegiatan
lokalitas Perangkat Daerah (PD), berikut disajikan Program dan
Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sumenep Tahun 2024 sebagai berikut :

1.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA direncanakan menjadi 7 kegiatan, adapun
kegiatan-kegiatannya adalah yang mencakup operasional
pelavanan rutin aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Sumenep sebagai penunjang kinerja aparatur
dalam melayvani masyarakat.

PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK direncanakan menjadi 3
kegiatan, adapun kegiatan-kegiatannva adalah yang mencakup
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operasional pelavanan Kartu Keluarga, Kartu Tanda Penduduk,
dan Kartu [dentitas Anak.
PROGRAM PENCATATAN SIPIL direncanakan menjadi 2 kegiatan,
adapun kegiatan-kegiatannyva adalah vang mencakup operasional
pelavanan Akta Kelahiran, Akta Kematian, Akta Perkawinan Non
Muslim, Akta Pembatalan Perceraian, Akta Pengakuan Anak,
Akta Pengangkatan Anak, dan Akta Pengesahan Anak.
PROGRAM  PENGELOLAAN  INFORMASI  ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN direncanakan menjadi 1 kegiatan, adapun
kegiatan-kegiatannva adalah vang mencakup Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan.
PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN
direncanakan 1 kegiatan yaitu Penyusunan Profil Kependudukan.
Tabel 4.2

Rekapitulasi Program dan Kegiatan Berdasarkan 6 (enam) Prioritas

Pembangunan Tahun 2024
Nama

Pembangunan Program/Kegiatan/Sub | Pogn Bathun Keterangan

Kegiatan | (Rpl

Program :
Kelola | Pendaftaran Penduduk

Keglntan :
' yang HArmoni Pelayanan Pendaltaran
dan Adaptif Pendudulk:

‘Sub Kegiatan :
1. Pendatsan Pendudulk Non 55,000,000
Permanen dan Rentan
| Administrasi
2. Pencatatian, 2.342,940,000
Penatausahaan dan
Penerhitan Dokumen Atas
Pelaporan Peristiwa
Kepetidudukan, |
3. Penerbitan Dokumen A B0, 100,000
Husil Pelaporan Peristivi
Kependudukan.

Program :
Penduftoran Pendudok
Kegiatan :
Penyelenggarann Pendaftaran
Penduduk
Suob Kegiatan :
1. Pelovanan Secara Aktif 2,000,000
Penudnftaran Peristiva
Kependudulean dan
Pencatatan Peristivn |
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Penting Terkait
Pendaitarud Penduduk

Program : | f
Pendaftaran Pénduduk

Pembinann dan Pengawasan

Penyelenggarann Pendaltaran

Penduduk

Sub Kegiatan :

1. Pembinaan dan 35,000,000

Pengawasan Terkail
_ Pendaftaran Penduduk

Program :

Pencatatan Sipil

Kegiatan :

Pelayanan Pencatatan Sipil

Sub Kegiatan : .

1. Pengadann Dokumen 59,766,100
Kependudukan selain
Blangko KTP-El, Formulir,
dan Buku Terkait
Pencittatan Sipil Sesuai
dengan Kebutuhin

Penyelenggirann Pencatatin
Sipil
Sub Hegiatan :

1. Peliyianan Secara Akl 32,873,650
Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa

ﬁigﬁi :

Pengelolaan Infomasi
Administras! Kependuduksin
1 Keglatan : I
Penvelenggaradn Pengelolaan
Informasi Administrasi
Krprm:!uduknn

i

27,576,200

2. Sosinlisnsi Terkait 22,028,500

Pengelolaan
Administras]
Kependudukan.
3. Komunikasi, Informeasi, dan 53,478,300
Kdukasi. kepada
I Pemangkn Kepentirgan
dan Masyarakal,

RENIA Tahun 2024 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep



' Program : _
| Pengelolaan Profil
| Rependudukan
| Kegiatan :

Penyusunan Profil
| Kependudukan

Sub Kegiatan :

|. Penvediaan Data 28,243,700
Kependudukan ‘

| Eabupaten/Kota

RENJA Tahwn 2024 Dinos Kependudukan dan Pencaratan Sipil Kabupaten Sumenep



Tabel 4.1
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS KEPENOUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SUMENEP TAHUN 2024 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sumenep Tahun 2024 berisikan materi kegiatan vang akan
dilaksanakan dengan target vang akan dicapai dalam jangka walktu satu
tahun yang berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) vang telah
ditetapkan.

Dengan adanva Renja diharapkan kegiatan vang akan
dilaksanakan mengarah pada tepat sasaran, tepat waktu dan berkualitas
vang dapat memacu kinerja seluruh personil Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep untuk mencapai tujuan yang
diharapkan selain itu dalam rangka Meningkatkan Kualitas Layenan
Administrasi Kependudukan.

Demikian Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Sumenep Tahun 2024 untuk dipedomani dalam
pelaksanaannya oleh seluruh pemegang Kegiatan sebagaimana
diharapkan seluruh stakeholder,

2023
DAN PENCATATAN

NIP. 19670303 198809 1 001
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