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TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2025
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SUMENEP

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SUMENEP,

Menimbang a. Bahwa untuk mencapai tujuan organisasi yang tertuang
dalam rencana strategis dan rencana Kkinerja perlu
adanya ukuran keberhasilan atau target yang harus
dicapai yang dijabarkan dalam Indikator Kinerja Utama;

b. Bahwa sebagai upaya untuk merealisasikan tujuan,
sasaran strategis tersebut, maka perlu ditetapkan
Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep Tahun Anggaran
2020.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara,

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-
2025

5. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme ;

6. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
pembentukan Peraturan Perundang-Undangan,;

7. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4437) sebagaimana telah diubah kedua
kali dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008




Menetakan

Pertama

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4844);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2006 tentang
Kewarganegaraan Republik Indonesia (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4634},

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah { Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578 };
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah’
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang perubahan kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja
Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Intansi
Pemerintah;

Peraturan Bupati Sumenep Nomor 39 Tahun 2018
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi
dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil mempunyai tugas membantu bupati dalam
penyelenggaraan Lkewenangan bidangKependudukan
dan Pencatatan Sipil

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep sebagai berikut :

1.
2.

3.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Disdukcapil
Persentase Capaian Kepemilikan Dokumen Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan Sipil

Persentase Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan



Kedua

Ketiga

Keempat

Selanjutnya Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep
sebagaimana tercantum dalam keputusan ini, merupakan
acuan yang digunakan pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep untuk menetapkan
rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun dokumen penetapan Kkinerja,
menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan
evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
perencanaan.

Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja dan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja disampaikan kepada Bupati
Sumenep.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan
apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
penetapannya akan diadakan perubahan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di: Sumenep
Pada Tanggal : 23 September 2025

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCAT&TAN SIPIL . KABUPATEN SUMENEP

DrsRA.DEN HMAD SYAHWAN EFFENDY
Pembina Utama Muda
NIP. 19670303 198809 1 001




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2025

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SUMENEP

Tugas
Fungsi

Deskripsi

Welaksanakan Urusan Pemerintahan Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil

e

b,

.

, urusan tata usaha, rumah tangga,

Perumusan perencanaan program, anggaran dan pengelol k gan, perlengkap
barang milik negara, dan barang milik daerah serta urusan aparatur sipil negara.
daftaran fudulk tan sipil, pengelolaan informasi administrasi kependudukan, kerja
dudulk: faatan dnta dan dokumen kependuudukan serta inovasi pelayanan administrasi

F * P

Perumusan program p
sama administrasi b

kependudukan.

Perumusen kebijakan teknis di bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan informasi administrasi
kependudukan, kerja sama, pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi
kependuudukan

Pelal pelay di bidang p tan sipil, pengelolaan informasi administrasi
kependudukan, kerja sama, pemanfaatan d-.ta dan dakmmm kependudukan.

Pelaksannan pmbinaan, koordinasi dan pengendalian administrasi kependudukan derta kegiatan penatausahaan dinas.

3o

Adunduak

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati.

rang ditetapkan oleh i\{,mcnluuRB untuk mcmlsu kim,r']a dan kualitas ;mlm anan puhhk
Sumber Data Hasil pengukuran yang diperoleh dari Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik (PEKPPF)

Cara Menghitung

Penilaan dari Evaluator dan Penilaian dari Pengguna Layanan dengan metode yang sudah ditentukan oleh Kemenpan KRB

Unit Bertanggungjawab

Jidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Unit Penanggungjawab
Data hasil Pepilaian/

Perhitungan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep

Sasaran 1.

KU 1.1.1.1

Deskripsi Menunjukkan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan administrasi kependudukan

: Hasil survey kepuasan masyarakat

‘Sumber Data
Jumlah Nilai Rata-rata tertimbang x 25

|Cara Meaghitung

*Nllai Rata-Rata Tertimbang = £ (NRU X Bobot)
*NRU = Nilai Rata-Rata Unsur

Penanggungjawab
Kinerja

Penanggungjawab Data
'hasil Penilalan/

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep

Perhitungan
IKU 1.1.1.2 : __ Persentase Cakupan Kepemilikan Dokumen Kep rndudukan H=ee. a
Deskripsi Mernnj ukkzm capaian kepemilikan dokumen pendaftaran penduduk rlan pt,n('amtau sipil

Sumber Data DB [Data I\epencludllk-m Bersih) semester 1 dan 2

Cara Menghitung Dok. Pencatal
2
:’{:::;‘;ggungjn Bidang Pelavanan Pendaftaran Penduduk dan Bidang Pelayanan Penicatatan Sipil

Penanggungjawab Data
hesil Penilaian/
Perhitungan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep

Memumjukkan penmgkamﬂ pcman.faamn data kepe*ntiudukan yang tx‘rkua].ltﬂs oleh lembaga
pemerintah/non pemerintah

Deskripsi

DEB (Data Kependudukan Bersih) semester | dan 2 dan dan Hasil Evaluasi Jumlah Data yang
Diakses Lembaga Pemerintah/Non Pemerintah

Sumber Data

Cars Menghitung diakses oleh lemba :merintah/non

Jumlah data penduduk

Jumlah data van anerintah x 100%

Penanggungjawab

<o Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Bidang Pemanfaatan Data dan
nerja

Inovasi Pelavanan

Penanggungjawab Data
hasil Fenilaian/

Dinas Kependudukan dan Peweatatan Sipil Kal ter
Perbitangan S AN ks lpll upaten Sumenep
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