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- Perlu dilakukan sosialisasi dalam bentuk pamflet dan brosur, 

fungsionalisasi website yang ada, berisikan tentang pentingnya dokumen 

kependudukan dalam segala aspek pemenuhan kebutuhan hidup setiap 

orang ataupun setiap keluarga. 

- Supaya dilaksanakan sosialisasi secara berkelanjutan dan memperhatikan 

sasaran yang dikunjungi dengan lebih selektif. 

- Sudah dilakukan pelayanan kepada seluruh lapisan masyarakat untuk 

memberikan pelayanan yang adil dan merata sehingga dapat mewujudkan 

keadilan dan kesetaraan gender. 

Hal lain yang perlu dikemukakan melalui laporan ini bahwa telah 

dilakukan penjelasan dan evaluasi kepada seluruh jajaran Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil terkait dengan kebijakan pemerintah 

antara lain sebagai berikut : 

- Semua penduduk wajib KTP dapat terekam biodatanya dan diharapkan 

memiliki fisik KTP-el. 

- Menempatkan pusat-pusat layanan di UPTD, kecamatan dan di MPP (Mall 

Pelayanan Publik). 

- Rencana strategis pada Tahun 2024 tentang program anak Indonesia 

memiliki Kartu Identitas Anak (KIA). 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Tahun 2026 semua telah sesuai dengan indikator sasaran yang terdapat 

pada rancangan awal RKPD dan seluruhnya terakomodir dalam Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.  
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tt. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 100 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 – 

2026 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2023 Nomor 100). 

uu. Peraturan Gubernur Nomor 19 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 (Berita Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2024 Nomor 19). 

vv. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 9 Tahun 2011 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sumenep 2010-

2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2011 Nomor 9); 

ww. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 12 Tahun 2013 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sumenep Tahun 

2013-2033 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2013 

Nomor 10); 

xx. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sumenep Tahun 2016- 2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep 

Tahun 2016 Nomor 5) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 6 Tahun 2017 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 4 tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sumenep Tahun 2016-2021 (Lembaran daerah Kabupaten Sumenep 

Tahun 2017 Nomor 6); 

yy. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 4 Tahun 2023 tentang 

Pengarusutamaan Gender; 

zz. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 8 Tahun 2025 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sumenep Tahun 2025 – 2029; 

aaa. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 41 Tahun 2025 tentang Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2026. 
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Dengan rasa puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan
serta hidayahnya kepada kita sekalian sehingga kami Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep telah dapat
menyajikan Rencana Keqia Tahun 2026 yang telah disusun sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunal Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Selar{utnya laporan ini disusun untuk dapat memberikan gambaran
tentang Rencana Keda Tahun 2026 pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang akan dilakukar pada sekaligus sebagai bahan
menyusun langkahJangkah kebijakan pembangunan Urusan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil di era Otonomi Daerah pa.da tahun-
tahun berikutnya.

Dengan berpedoman dari hasil yang telah dicapai serta mengkaji dari
adanya permasalahan dan bentuk-bentuk solusi yang dapat dilakukkan,
maka diharapkan pelaksanaan pembangunan di urusan Kependudukan
dan Pencatatan Sipil akan dapat semakin meningkat.

Semoga Laporan Rencana Kerja Tahun 2026 ini dapat memberikan
manfaat serta memberikan informasi tentang penyelenggaraan
pemerintah di urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sumenep Tahun 2026.

Sumenep, 04 Agustus 2025
KEPALA DINAS KE NDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL UPATEN SUMENEP

Drs. RADEN SYAHWAN EFFENDY
Pembina Utama Muda

NIP. 19670303 198809 1001

Renja Dinas Kepedudukan dan Pencatatan gpil Tahun 2026
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1.1.

1.1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pengertian Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah salah satu dokumen

perencanaan perangkat daerah sebagai penjabaran dari Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai

dalam kurun waktu 1 tahun sehubungan dengan tugas dan fungsi

perangkat daerah dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan

strategis yang digunakan untuk melakukan proyeksi kondisi pada masa

depan. Di dalam Renja digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program

dan kegiatan yang merupakan proses berkelanjutan dari pembuatan

keputusan. Keputusan itu diambil melalui proses pemanfaatan sebanyak

mungkin pengetahuan antisipatif dan mengorganisasikannya secara

sistematis untuk dilaksanakan dan mengukur hasilnya

melalui feedback yang sistematis.

Fungsi Renja perangkat daerah dalam penyelenggaraan pembangunan

daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan salah satu dokumen

perencanaan perangkat daerah yang berfungsi sebagai formulasi arah

pembangunan satu tahun kedepan sesuai tugas dan fungsi perangkat

daerah yang disajikan dalam bentuk program dan kegiatan disertai target

akhir tahun.

Proses Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah setidaknya melalui 3 tahap

utama yaitu :

a. Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah.

Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah disusun bersamaan dengan

penyusunan Rancangan Awal RKPD. Selanjutnya Rancangan Awal

Renja disingkronkan dengan Rancangan Awal RKPD.

1.1.2

1.1.3.
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b. Perumusan Rancangan Renja Perangkat Daerah.

Rancangan Renstra Perangkat Daerah disingkronkan dengan hasil

Musyawarah pembangunan daerah RKPD serta Peraturan Bupati

Sumenep tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

c. Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah.

Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah merupakan bahan

penerbitan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah,

yang sebelumnya telah dilakukan verifikasi oleh BAPPEDA untuk

memastikan singkronisasinya dengan Peraturan Bupati tentang RKPD

sehingga terbentuklah Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah.

1.1.4. Keterkaitan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sumenep dengan Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten

Sumenep dan rencana kerja Kementerian Dalam Negeri dan Dinas

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Kependudukan

Provinsi Jawa Timur.

a. Keterkaitan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumenep.

Rencana Kerja merupakan penjabaran dari RKPD Kabupaten Sumenep

sehingga RKPD dijabarkan dalam kegiatan dalam Renja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

b. Keterkaitan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan

Rencana Kerja Kementerian Dalam Negeri dan Direktorat Jenderal

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

c. Secara teknis terdapat keterkaitan erat antara Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep dengan Kementerian Dalam

Negeri dan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Sehingga perlu adanya singkronisasi antara Renja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep dengan

Renja Kementerian Dalam Negeri dan Direktorat Jenderal

Kependudukan dan Pencatatan Sipil terutama terkait program prioritas

nasional harus dipastikan juga diakomodir dalam Rencana Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep.
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d. Keterkaitan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil dengan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak dan Kependudukan Provinsi Jawa Timur.

Secara teknis terdapat keterkaitan erat antara Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep dengan Dinas

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Kependudukan

Provinsi Jawa Timur sehingga perlu adanya singkronisasi antara Renja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep

dengan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak

dan Kependudukan Provinsi Jawa Timur terutama terkait program

prioritas harus dipastikan juga diakomodir dalam Rencana Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep.

d. Tindak lanjut penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah (RAPBD).

Peraturan Bupati Sumenep tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah

yang dijabarkan dalam Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil menjadi bahan penyusunan Rencana Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah terutama terkait kegiatan dan pagu

anggaran.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil, sebagai berikut :

a. Undang-Undang Dasar Republik lndonesia Tahun 1945 (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 1959 Nomor 75) Pasal 18;

b. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Provinsi Jawa Timur, sebagaimana telah diubah dengan Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang Perubahan Atas Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 1950 tentang Pembentukan Provinsi Jawa

Timur;

c. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 12 Tahun '1950 tentang

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten di Lingkungan Propinsi Jawa

Timur (diumumkan dalam Berita Negara Republik lndonesia pada

tanggal 8 Agustus 1950), sebagaimana telah diubah dengan Undang-
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Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik

lndonesia Nomor 2730);

d. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 1999 Nomor 75,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3S51);

e. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4286);

f. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2A04 tentang Perbendaharaan

Negara (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 5,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor a355);

g. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Penghapusan

Kekerasan dalam Rumah Tangga (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2004 Nomor 95);

h. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia 4421);

i. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2OO7 Nomor 33, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor a700);

j. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 68,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4725);

k. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan lnformasi

Publik (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 61,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4S46);

l. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2009 Nomorl 12,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5038);
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m. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2O11 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik

lndonesia Nomor 5234);

n. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 214 Nomor 7, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 5495);

o. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan

Undang Undang Republik lndonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Perubahan Kedua atas Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 5679);

p. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2005

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

4578);

q. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor a585);

r. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2006 Nomor 96,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor a663);

s. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 4664);

t. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
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Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 4817)',

u. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata

Ruang Wilayah Nasional;

v. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan

Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2010

Nomor 21);

w. Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas

Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2A14 tentang Desa l-5 (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4585);

x. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat

Daerah;

y. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2019

Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2019 Nomor 42; Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6322);

z. Peraturan Presiden Nomor 32 Tahun 2011 tentang Masterplan

Percepatan dan Perluasan Pembangunan Ekonomi lndonesia 2011-

2025;

aa. Peraturan Presiden Republik lndonesia Nomor 59 Tahun 2017 Tentang

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2017 Nomor 136);

bb. Peraturan Presiden Republik lndonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2A24

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2O2O Nomor 10);

cc. lnstruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan

Gender Dalam Pembangunan Nasional;

dd. lnstruksi Presiden Republik lndonesia Nomor 1 Tahun 2017 Tentang

Gerakan Masyarakat Hidup Sehat;
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ee. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 15 Tahun

2008 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di

Daerah;

ff . Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2011 tentang lndikator Kabupaten

/ Kota Layak Anak (Berita Acara Republik lndonesia Tahun 2011

Nomor 169);

gg. Peraturan Menteri Kesehatan Republik lndonesia Nomor:

2269/MENKES/PER (|,12011 tentang Pedoman Pembinaan Perilaku

Hidup Bersih dan Sehat (Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2011

Nomor 755);

hh. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan

Perencanaan Pembangunan Nasional Republik lndonesia Nomor 11

Tahun 2017 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Gerakan

Masyarakat Hidup Sehat (Berita Negara Republik lndonesia Tahun

2017 Nomor 1505);

ii. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 85 Tahun

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik lndonesia Nomor 1312

Tahun 2017)',

jj. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan

Perencanaan Pembangunan Nasional Republik lndonesia Nomor 1

Tahun 2018 tentang Rencana Aksi Pangan Dan Gizi (Berita Negara

Republik !ndonesia Tahun 2018 Nomor 149);

kk. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 90 Tahun

2O1g tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

lndonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
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ll. Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor Kepmendagri 050-3708 Tahun

2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan

Keuangan Daerah;

mm. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 900.1.15.5-1317 Tahun

2023 Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor

Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi

dan lnventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

nn. Surat Edaran Menteri Negara Perencanaan Pembangunan Nasional/

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri

Keuangan, Menteri Dalam Negeri, dan Menteri Negara Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor : 270lM.PPNl11l2O12

Nomor : SE-33/MK.0212012 Nomor : 05014379a/Sj Nomor : SE

46/MPP-P N11/2A12 tentang Strategi Nasional Percepatan

Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui Perencanaan dan

Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG);

oo. Pedoman Pelaksanaan lntervensi Penurunan Stunting Terintegrasi Di

Kabupaten/Kota oleh Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional /

Kepala Bappenas;

pp. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Tahun 2005-

2025

qq. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 tahun 2012 Tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi 2011-2031,

rr. peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa

Timur 2O14-2019',

ss. peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa

Timur Tahun 2O1g - 2024 (Lembar Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun

2019 Nomor 5 Seri D);

I
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1.3.

1.3.1

Maksud dan Tujuan

Maksud

Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil adalah untuk memberikan arah dan pedoman dalam pelaksanaan

tugas dan fungsi perangkat daerah dalam satu tahun ke depan.

1.3.2. Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil adalah sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Anggaran dan

Pendapatan Daerah Kabupaten Sumenep.

'1.4. SistematikaPenulisan

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ini meliputi 5

bab yaitu :

I. PENDAHULUAN

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renja Perangkat Daerah,

fungsi Renja Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan pembangunan

daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan

Renstra Perangkat Daerah dengan RKPD, Renja Kementerian dan

Renja perangkat daerah provinsi Jawa Timur serta tindak lanjut

penyusunan RAPBD. Selain itu juga menjelaskan tentang landasan

hukum serta maksud dan tujuan penyusunan Renja serta sistematika

penulisan.

II. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

LALU

Menyajikan Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, analisis kinerja pelayanan

perangkat daerah, review terhadap rancangan awal RKPD, serta

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Mengemukakan telaahan terhadap kebijakan nasional dan regional,

tujuan dan sasaran rencana kerja perangkat daerah, serta program dan

kegiatan.

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026 10



IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

ikan daftar kegiatan dan pagu indikatif satu tahun ke

V

ffiffiwffiffiem
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang dibentuk berdasarkan

Peraturan Bupati Sumenep Nomor 15 Tahun 2020 tentang Pembentukan

dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah memiliki tugas untuk

menjalankan urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Pada Tahun

Anggaran 2024 urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil memperoleh

anggaran sebesar Rp. 11.787 .578.965,- Pelaksanaan urusan tersebut

dijabarkan dalam program/kegiatan sebagaimana tercantum dalam tabel

berikut:

Tabel 2.1
Pagu Anggaran Program/Kegiatan

2.1.1 Realisasi anggaran perangkat daerah Tahun 2024

Tabel 2.2
Realisasi Anggaran Program/Kegiatan

1 Program
Pemerintahan

Urusan
Daerah

9.751.581.331 Dinas
KePendudukan

Penunjang

&

2 uduk 1.848.123.572ram
3 ram 101.371.562

4 Program
administrasi

informasi 62.568.500pengelolaan

Program Penunjang
Pemerintahan

Urusan
Daerah

23.400.0009.751.581.331
1

n/Kota
2P ndaftaran uduk 1.848.123.572 1.788.345.000ram
3 101.371.562 100.980.900n

4 Program
administrasi

62.568.500 56.319.291informasipengelolaan
ukan

Renja Dinas KePendudukan dan Pencatatan SiPil Tah u n 2026 12

NO PROGRAM I KEGIATAN
PERANGKAT

DAERAH
ANGGARAN

PROGRAM / KEGIATAN REALISASIANGGARANNO



Tabel 2.3
Rakepltulasl Hasll Evaluasl Pelak$naan RenJa Dlnas Xependudukan dan Pencatatan gipil Kabupaten Sumenop Tahun 2024

Kode
Urusan/Bldang Urusan Pam€rltrtrh Oaarah

dan Program/X.glatan/Sub K6glatan
Indlkrtor Kln ri! Program

(outcom6yxegl.tan (output,

Targat Capaian Xlneila
Ren8tra PD Tshun 2O2t

(Akhlr P.ilode R.nr0a PD)

T6rget d8n R*llsa3l Klncflr Program drn Kclulran Koglrtan FO T.hun 2O24

Target Program dan
K.glatln (Ranja Perangk.t

Daerrh tlhun 2026

PerkiEan Reali$sl Cspaian Target
Renstra Perangkat Olerah smpal

dengan Trhun 2025

t.rg.t Rcnir P.mngkat O.crah Tahun
2024

R6lls.il R.nl8 PirEngklt Daor.h
Tlhun 2024

Tlngklt
Rollurl(%I

R€alisrl Cap.ian
Program dln

Kogiltan srd tlhun
m26

Tlngtat Capaian
Rulisrl Targ.t

R.n3tra (%)

2 3 4 5 G 7C6l6t.100 I I I &=19/411 0O

URUSAN PEMERIHTAHAN WAJIB YANG TIOAK BERKAITAN DETiOAN PELAYANATI DASAR
12

2 12 0l PROORAM PENUT{'ANG URUSAN
PEI,IERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN'XOTA

PeEantase terpanuhlnttr kabutuhln 1@ o/. 29.8€7.985.586 r@% 9.75r.68t.331 100% 8.134.639.952 1@yo loo% t(x)% too

2 '12 ol 2,Ot Peronqnaan, Pangrnggaran, dan
Evalursl Kincria Parangkat Oaerah

Jumlah dokuman pcranclnaan,
p.f,ganggaran dan evEluati klnerle

80
dokumetr

86.2eO.s63 t2 dokuman 4.070.800 l2 dokumcn 3.528.000 12 dokumen 12 dokumen ,2 dokuman too

2 01 2,O1 00 Perryusunan Ookumen Peren€naan
PeEngkat Da€rah

Jumlah Dokumen Po€nc.nEn F\ianglat
Daerah

2 Ookumff 1. 155.800 2 Ookumen 1.014.700 2 Dokumen 2 dokumen 2 dokumen

12 01 2,O'l 00 Kmrdinasi dan Penyusunan Ookumen RKA-
SKPD

Jumlah Ookumen RKA€KPO dEn Llpofan
Hasil K@rdinasi PerryGune &kurnan RKA.
SKPO

1 Dokumon 951 .1 00 1 Dokumen 807.000 1 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen

2 12 0't 2,01 00 Kmrdrnasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA€KPO dan LapoEn
Hasil K6dina6i Perryuemn Dokum€n DPA-
SKPO

1 Dokumen 885 000 1 Dokumen 730 400 1 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen

2 12 01 2,O1 00 Kmrdinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kineria dan lkhtier RHlisasi Kineqa SKPD

Jumlah LapoEn Capaian Kinerja dan lkhtiar
RealiEasi Kanerja SKPD dan Laporan HE6il
K@rdinasi Penyu6unan Lapoan Capalan
Kinerja dan lkhtisar Roaliesi Kimrja SKPD

4 LapoBn 1.087.900 4 LapoEn 975.900 4 Laporan 4 ,apoBn 4lapoEn

2 12 01 2,O2 Admlnirtra3l Kauang.n P.r.ngktt Dsor!h Jumlah laporan dmlnl3trlrl kauangan A0 Lrporun 7t.436.772.812 12 L.ponn 12 Lrpomn 6.106.932.73{' 12 L.po6n l2 bulan l2 bulan 100

1 01 01 2,O2 00 Penyedisan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yrng Monerima Gari dan
Tunjangil ASN

50 OEng[bulan 6 551 4S2.913 42 OEng/bulan 5 101.808.630 42 OEng/bulan 48 orang 48 oEng

2 12 01 2,O2 00 K@rdinaai dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah LapoEn Keurnoan Aktlir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordina6i
Penyusunm Lrpmn X€uang€n Akhir Tahun
SKPD

1 LapoEn .r.163.700 1 LapoEn '1.019.r1O0 1 Laporan I lapoEn 1 lapoEn

2 01 2,O2 00 Kmdinasi dan Penyusunan Lapomn
Keuangan Bulanar/ Trinlanarv Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan Kauangan Bulanan/
TMlanary Sem$teran SKPO dan LapoEn
K@rdinasi Perryu8uran LapoEn Keuangan
Bulanar/TriwulanEn/S€m$tdan SKPO

12 Laporan 4.342.600 12 LspoEn 4.104.700 12 Laporan 'l2lamfan 12 lapoEn

2 12 ol 2,06 Admlnlshrsl X.p.grmlan P.nngkit
Orarsh

l6 r.nll 16c.986.708 3 l.nl3 94.033.244 3 lanl! 00.020.0@ 3J.nlr 3 JGnls 3J.nls 100

2 't2 01 2,05 00 Pengadaan Pakaian Dinas besrta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beeerta Atribut
Kelengkapan

1 00 Paket 76 533 266 100 Paket 75.020.000 100 Paket

2 12 0'r 2,05 00 Pendrdikan dan Pelatihan PegMi
Bedasrkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegilai Berdasrkan Tugffi dan
Fungsi yang Mengikuti Pendidlkan dan
Pelatihan

10 OEng 1 7.500.000 2Oang 15.000.000 2 Orang 1 oEng 1 oEng
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1 2 3 4 5 6 7=(6/5)-10o 8 I t0{94}-100
2 '12 01 2,06 AdminEtrasi Umum PeEngkat DaeEh Jumlah peralatan dan perlmghp€n tEntor

yang disediakan
50 lracam 803 000.000 7Mffim 1 554 356.634 7 Ma€m 1 494 454.800 7 Ma€m 7 macam 7 ma€m

12 01 2,06 00 Penyediaan Komponen lnstalasi
ListrildPeneEngen Bangunan Kantor

Jumlah Palct Komponen lnstalai
Listrily'PgneBngan Bangunan Kantor yang
Dasedlslcn

2 Paket 19 700.400 2 Palel 18.938.000 2 Paket 1 paket 1 paket

2 12 0t 2,06 00 Penyediaan Peralatan dan Porlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Pe6lEtan dan P8dengkapan
Kantor \6ng Di8€dhkan

10 Palc( 959 495.800 10 Paket 945 016 090 I 0 Paket 5 paket 5 paket

12 01 2,06 00 Penyediean Bahan Logi8tik Kantor Jumlah Pakst Batlan Logistik Klnto. yang
Disediakan

'10 Paket 1 53.357.960 10 Pakd 137 491 675 10 Paket 10 paket 10 paket

2 12 01 2,06 00 Penyediaan BaBng Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Ba6ng Cetakrn dan
Penggandaan yang Di8€diakan

3 Paket 26.379.800 3 Paket 25.640.700 3 Paket 3 paket 3 paket

2 '12 01 2,06 00 Penyediaan Bahan Bacaan dan PerE{uEn
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Ba6sn dan
Pe6turan Perundang Undangan yang
Disediakan

1 2 Dokumen 39.480.000 12 Dokumn 32.450.000 I 2 Ookums 12 dokumen '12 dokumen

2 12 01 2,06 00 Penyelenggacan Rapat K@rdinaai dan
Konsutasi SKPD

Jumlah Laporan PfilrebruEEEan Raprt
K@rdanasi dan KonsultsBi SKPD

12 Laporan 286.020.000 12 LlpoEn 265.799.335 12 Laporan 12 hpoBn 12 lapoEn

2 12 0l 2,06 00 Penataushaan AEip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen P6r&wahmn ABtp
Dinamis pada SKPD

50000 Ookum€n 69.922.674 50000 Dokuma 69.1 19 000 500@ Dokumen

2 12 01 2,O7 P.neadsan Brrang Mlllk Da.rah
Panunlang Urusn Pemarlntah Daaruh dl.dakan

,0 unlt 572.000.d)0 2l unlt 894.55r.886 21 unit 826.450.0O0 2l unlt 21 untt 2l unit too

2 12 01 2,O7 00 Pengadaan KendaEan Dinas Opemsional
atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaffin Diffi OpeEdonal
atau Lapangan yang Dissdial€n

2 Unit 77.700.000 2 Unit 69.300.000 2 Unit

2 12 01 2,O7 00 Pengadaan PeElatan d8n M6in Lainr\a Jumlah Unit PeraLtan (hn M6in LainnyE
yang Dis€diakan

47 Un[ 81 6.851.886 rY Unit 757.150.000 47 Un[ 47 unit 47 rnrt

2 12 0l 2,08 PantEdiarn Jasa PanunJang Ururan
Pamarlntrhan Daereh

Jumlah layanan Fs yang dli.dl.k.n t0
Layanan

545.935.252 3 Lryanan 3,20.613.27'l 3 Layanan 290.28€.1 r9 3 Layanan 3 latEnan 3 layanan 100

2 12 01 2,08 00 Penyediaan Jas Surat Menyurat Jumlah Laporan Perryediasn JasE Suret
MenyuEt

'12 Lsporan 33.508.000 12 LapoEn 32.675.569 12 LEporan '12 lapoEn 12 lapoEn

12 01 2,O8 00 P6n!€diun J8s Komunika6i, Sumbtr Daya
Air dan Listrik

Jumlah Lapom P.q/edlaqn Jrso
Komunrkaoi, Sumb€r Daya Air drn Listrik
yang Di8edlakan

12 Laporan 232 223.452 12 Laporan 202.890.550 12 LapoEn '12 lapoEn 12 lapoEn

2 12 01 2,08 00 Penyediaan Jas Pelayanan Umum Kantor Jumlah Lapordn P3ny€diaan Jasa Pelalanan
Umum Kantor !€ng Dbedlskan

'12 LapoEn 54.78r.819 12 Laporan 54.700.000 1 2 Lapomn 1 2 laporan 12 lapo€n

2 12 ol 2,0e Pemeliharaan Barang Mlllk Da.mh
Ponun ang Urusn Pamatlntlhan Oaorah diprlihrra

206 unlt 266.0O0.000 a2 unlt 327.U7.fr1 92 unlt 322.88a.303 e2 unlt 92 unit 92 unit 100

2 12 01 2,09 00 Pen\€diaan Jasa PernelihaEan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak KendaEan
PoEEngan Dinas atau KendaHn Orna6
Jabatan

Jumlah Kmdamn PercEngan Dints atau
Kendaraan Oina6 Jabatan yang Olpellhrla
dan dibayarkan Paiaknla

2 Unit I 63.570.000 2 Uni 161 916.273 ? Unit 2 unit 2 unrt

2 12 01 2,09 00 PsrelihaEan PeElatan dln Msin Lainnya Jumlah PeElatan dan M€ein Lrinnya ysng
DipelihaE

50 Unit 51 550.000 50 Unit 49 6.18 900 50 Unit 50 unit 50 unit

12 01 2,09 00 PemelihamruRehabiltta8i Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dpelihara/Direhabllitssi

5 Unit 11'.|.927 .261 5 Unit 111.323 130 5 Unrt 5 unit 5 unit

2 12 a2 PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUX PeFantase Kep€milikan dokuman
pendallaran penduduk

git % 23-t61.ee4371 8t% 1.44A323.672 a1% t.788.345.0@ al% s10a 910/o 100
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I 2 3 4 5 I 7=(6/s).{0O I 9
2 12 02 z,o1 Pellyanan Pcndallaran Panduduft Jumlah dokuman paMaltrEn penduduk

yarg torlslani
3200q,

dokumen
20.884..1 19.753 33(Xn dokumen 1.668.5tt0.972 63(XrO dokumen 1.809.232.00O 63(xX'

dokumen
83 dokumon 63 dokumen 't00

2 '12 02 2,01 00 Peningkatan Pelayanan PendafraEn
Penduduk

1 lapoEn 1 lapomn

2 02 2,01 00 PenGtatan, Penatauehaan dan PenerbtEn
Ookumen Atas PelapoEn Perigtim
Kependudukan

Jumlah Ookumen Pen€tatan,
Penrtausahtan dan Penerloitan fukumen
Atas Pelaporm PeristiM Kependudukan

45000 DokuM ,.649 891.672 45000 Dokumen 1.590.640 000 45000 Ookumen 45000 45000

12 02 2,O1 00 P€nerbitan Dokumen Atas Hasil PelapoEn
Peristim Kependudukan

Jumlah LapoEn Penerbitan Dokumen Atas
Hasil Pelaporan Psristim Xependudukan

12 Lapomn 18 639.300 1 2 LapoEn 18 592.000 12 Lapoan

2 12 02 2p2 Pcnatrrn Pendanurn Ponduduk
yang dlsedlrk!n

5 burh 467.416.67a 1 buah 98.900.000 I buah 08.500,000 I buah 100

2 02 2,O2 00 Pengadaan Dokumen Kependudukan Elain
Blangko KTP-EI, Formulir, dan Buku Terkait
PendanaEn Penduduk s6uai dengan
Kebutuhan

Jumlah Dokum Kepcndudukan slain
Blangko KTP-EI, Fomulir, dan Buku Terl€it
PendataEn Penduduk 6e€uai dengan
Kebutuhan yang Tecedia

20000 Dokuren 99 900.000 20000 Ookumen 99.500.000 20000 Dokumen

2 12 02 2,03 Panyalanggaaan Pandrflarsn Panduduk Frekuenll k@rdlnsl dangan l.mbag!
pamorintah/non p.mdntlh t rkrlt
pendaftaran perduduk d.n p.rllt|w!
Pantlng panduduk

REDES ysng m.nglkutl fumbln.rn dan
Pangamsan

tO krll

a6%

1.e07.7aa.tig 12 k.ll

rc%

73.829.10O t2 kall 73-a03.O00 l2 k.ll l2 k.ll 12 klll l@

2 4a 02 2,03 00 Pelayanan Saara AKif PendafiaEn Peristiffi
Kependudukan dan Pen€,tatan PeristiM
Penting Terkait Pendallaran Penduduk

Jumlah Dokurun Hail Pelayanan SeE
Aktif Pendaltaran Peri8tim Kependudukan
dan Pen€tatrn Perblim Ponting T€rkait
PendaftaEn Penduduk

10000 Dokumen 73.829.1 00 10000 Dokumen 7s.803.000 10000 Dokumen 10000 dokumen 10000 dokumen

2 12 02 2,04 P6mbinlrn dan Pangamsn
Ponyel.ngg.raan P.ndarlamn P.ndudut

PeBcntas. pekEac 9lAl( dln P3mbailu
REDES ysng m.nglku0 Pcmblmn dln
Psngrmlrn

*% 1.097.714.458 95% 5.863.600 e,6% 5.8't0.000 96% *o/o 95% 100

2 02 2,O4 00 Pombinsn dan Pongamsn Terkait
PendaltsEn Penduduk

Jumlah LrpoEn Psmblnaan daf,
PengauElan Torlolt Pendat$an Penduduk

2 Lsporan 5.863.500 2 Laporan 5.8 10.000 2 Lapomn 2 lapoEn 2 laporan

2 '12 o3 PROORAM PENCATATAN SIPIL tOO 0/6 604.442.658 90% 10r.37r.502 fio/o 't00.980.900 90 0/o */o 00% 100

2 12 c3 2,O'l Pehyanan PGncatatrn Slpll Jumlah prndurn p.ncrt tan rlpll drn
dokumen parlrlrushaan porlitlm
pentlng p.nduduk.

lO bueh 339.29e.e84 2 boah c1.757.@2 2 buah ar.623.000 2 buah 100

a 12 03 2,O1 00 Pengadaan Dokumen Kependudukan 6elain
Blangko KTP-EI, Formulir, dan Buku Terkait
Pencatatan Sipil Sesuai dengan Kebuluhan

Jumlah Ookumen Kependudulsn selain
Blangko KTP-EI Fomulir, dan Buku Terkait
P€ncatat6n Sipil Sesuai dengan Kebutuhan
yang Tenodis

20 Paket 61.757.062 20 Paket 61.523,000 20 Paket

2 12 o3 2,O2 P.nyal.ngg!rain P.ncatrtrn Sipil Fr.kuGnrl k6dlnr3l drtrean l.mbrga
p.m.rlntahrnon p.marlnllh t rtllt
pencatrtan slpll dEo p..lrthf,r poillng
pondudul

PeEcr*a$ petugt3 S|AK dm P.mb.ntt
REDES yang mengikut P.mblnrln dan
Pengamsan

60 kall

95%

I 41.888.r81 l2 tlll

e5%

39.814.500 l2 ksll 3t.467.900 12 krli l2 kall l2 kall 100
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I 3 1 5 6 7=16/5)"10O 8 I lO={U4},10O
2 12 03 2,02 00 Pelayanan Seara Aktif PendaftaEn PeristiM

Kependudukan dan Pen€tatan Perislim
Penting Terkait Pencatatan Sipil

Jumlah LapoEn Ha6il Pelayanan SecaE Aktif
Pendaftaran Peristim Kependudukan dan
Pencatatan Peristim Penting Terkait
Pencatatan Sipil

12 Laporan 39 614 500 1 2 Lapomn 39.457.900 1 2 Lapo€n 12 lapotan 1 2 laporan

2 12 o3 2,03 Pembinaan dan PangaEsan
Penv€lenooaraan P6ncatatrn SlDll

r00

2 12 03 2,03 00 Pembinaan dan Pengffin Terl€rt
Pencatatan SiDll

1 lapoEn 1 laporan

2 12 04 PROCRAM PENCELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI XEPENDUOUKAN

PeEantas p€manf.atrn data dan
lnformasl kapandudukan

80% 1.003.867.854 76 0/o a2.588.500 76% 56.319.291 ?eo/o 76r/r 760/o 100

12 04 2,O1 Pengumpulrn D.tr K.penduduku dan
Pomanfratan dan Penyallatr Databara
K€p6nduduian

100

2 12 o4 2,0',1 00 Kerja Sama Pemanfaatan Data 1 dokumen 1 dokumen 100

2 12 o1 2,O3 Penyal€nggaraaf, Pengelolaan lnlormasl
Admlnlstrasi Kep€ndudukan

Frckuenrl ponyu!unan p€laksanaan,
ahluasl, pangendallan dan p€laporan
panyclenOgaraan admlnlrlrasl
kapoodudukan

5 buah 351.840.745 1 buah 62.568.500 I buah 56.319.291 I buah I buah 'l buah 100

2 12 04 2,03 00 Fasilitasi Terkait Pangelolan lnformasl
AdministEsi Kependudukan

Jumlah Dokumen PenyelenggaEan
Pemanfaatan Data Kependudukan

5 Dokumen 26 1 3S 800 5 Dokumen 24.096 623 5 Dokumen 'I lapo€n 1 laporan

12 o4 2,03 00 Keqa Sama dengan Organisasi
Kemasva€katan dan Peaouruan Tinooi

1 dokumen 1 dokumen

12 o4 2,03 00 Penyelenggaraan
Kependudukan

Pemanfaatan Data Jumlah Dokumen PenyelenggaEan
Pemanfaatan Data Kependudukan

5 Dokumen 26.1 39.800 5 Dokumen 24 096 623 5 Dokumen

12 OA 2,03 00 Scialisasi Terkait Pengelolaan lnformasi
Administrasi Kependudulcn

Jumlah LapoEn Hasil Sosialissi Pengelolaan
lnfomsi AdministEsi Kep€ndudukan

1 Laporan 8.202 600 1 Laporan 8.1 50.000 'I LapoEn

2 o4 2,03 00 Komunikasi, lnformasi, dan Edukasi kepada
Pemangku Kepsntingan dan Masyarakat

Jumlah Dokumen HaEil Komunikasi,
lnlormasi, dan Edukasi kepada pemangku

Kepentingan dan MasfaEkat

1 LapoEn 28.226104 1 Lapocn 24 072 668 1 Laporan 1 lapoEn 1 lapoEn

12 04 2,04
lntormtsl Admlnistrasl

'r00

12 04 2,O4 00 Pembinaan dan Pongawsn Terkait
Pengelolaan lnbmasi Administrasi
Kependudukan

1 lapoEn 1 lapoEn

12 o5 PROGRAM PENOELOLMN PROFIL
KEPENOUDUXAN KGpGndudukan yang disusun

't@% 57.368.138 ,t00 0/" 23.934.000 1@o/" 23.'100.00O 100 % 100

2 12 05 2,0t Penyurunan Profi I Kapendudukan Jumlsh profl data kependudukan yan!
dlterbltkan

20oo
dokumen

57.369.136 4OO dokumen 23.934.000 40O dokumen 23.400.000 40O dokumen t00

2 12 2,O1 00 Penyediaan DAa Kependuduhn
Kabupaten/Kota

Jumlah Data Kependudukan Kabupaten/Kota 400 Dokumen 23.934.000 400 Dokumen 23 400 000 400 Dokumen

Pers€otase Keter*dha n Prolll



2.1 .2 Capaian lndikator Pelayanan Perangkat Daerah Tahun 2024

Capaian indikator kinerja perangkat daerah didasarkan pada :

1. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

2. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2011 tentang lndikator

Kabupaten/Kota Layak Anak;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 86 Tahun

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik lndonesia Nomor 1312

Tahun 2017);

4. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor : 4 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021

sebagaimana diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep

Nomor 06 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor

04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumenep Tahun 2016- 2021;

5. Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun

2016 - 2026',

6. Laporan Pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024.

2.1.3 Hasil/keluaran yang direncanakan
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Tabel 2.4

CAPAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2024

Renja Anas Kependudukan dan funcatatan gpil Tahun fr26 17

NO
URUSAN

PEMERINTAHAI{
ORGANISASI PERANOKAT

DAERAH PELAKSAI{A
URAIAIiI PROGRAM/KEOIATAITI INOIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA

REALISASI
KINERJA

ALOKASI
ANGGARAN

(Rp)

REALISASI
ANOGARAN

(RP)

1 2 3 5 6 7
1

BIDANG ADMINISTRASI
OINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
PROGRAII PENUNJANG URUSAN PEMERIIITAHAI{ DAERAH
KASUPATEN/KOTA

P€Hntaso tarponuhlnye kebutuhen rarana dtn pmilnna ltntot .t00 0; 100 % 0.75r.58i.331 8.r34.539.952

Pmncanaan, Pangtrnggann, dan Evaluasl Klnarre Pamngk.t
D.ffih

Jumlrh doluman panmaman, pangangermn dan anlu$l tlnarla
poEnekat dr.rah ,trng dEcun

l2 dotumen l2 dotum.n i|.079.800 3.528.0m

Penymunan Dolums Pers@naan P€rangkat DaeEh Jumlah Dokumen PmmEn Per8ngl€t Daach 2 Dokumen 2 Ookuren '1 155.800 1 014.7m

KmtdlE8i dan PsyuBunan Dokumen RKA-SKPD Junlsh Dokumen RKA-SXPD dan Lapo€n Hasil Ksrdinasi Penyu8unan
Dokumen RKA.SKPD

1 Dokumen 1 Dokumen 951.100 807 000

Ksrdinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA€KPD dan LapoEn Hasll Koordinasi Penyuunsn
Dokumen OPA€KPD

'1 Ookumen 1 Dokumen 885 000 730.40€

lGordlna3i dan Panyuemn Laporan Capalan Kinerja dan lkhtisar
R€liBaBi Kineqa SKPD

Jumlah LaFEn Cspaian Kineria drn lldti8er Reallsasi Kinerja SKPO dan
LapoBn Heil Kmrdinasi Peny$Unan LapoEn Capahn Xiffiia dan
lkhtrer Realis8i Kinsja SKPO

4 LapoEn 4 Laporan 1 087 900 975 90C

Admlnl8tnll Kauangcn PGrangkst Dronh
dlrurun

l2 Lrponn 12 LapoEn 6"556.999.2{3 5.r06.932.?3{

Penyedian Gaji dan Tuniilgan ASN Jumlah OEng yano Mererima Gaji dar Tunjangan ASN 50 O€no./bulan 42 Ocng/bulan 6.551492.913 5.101.808.630

Kordinasi dan Ponyusunan Laporan KeEngan Akiir Tahun SKPD Jumlah LapoBn Keuangan Alhir Tahun SKPO dan Laporan Hasil
Kerdinasi Penyusunan Laporan Keusngan Alfiir Tahun SKPD

'l Lrporan 1 LapoGn 1.163.7m I 019 4m

(mrdlnasl dan Fsnyusunan Laporan KeurngEn Bulsnanl Triwll8nan/
Sem.steEn 6l<PD

Jumlah Laporan Keuanoan Bulanarl Trlwulanri/ Semesteran SKPD dcn
Laporan Koordlnqsl PenyGunan Lapomn Kauangqn
Bulanan/Trlwulanan/SsmesteEn SKPD

',2 LapoEn 12 Lapocn 4.342 6m 4 t04 7m

Jumlrh ranlr layen.n k.pagrmlen yanO dlsdlakan 3 Jlnls 3 l.nlr 9i1.033.266 90.020.000

Pengadaan Pakaian Drn6 beerta Atrjbut KelerEkapannya Jumlah Paket Pakaian Dim6 bs8erta Atribul Kelengkapan 1m Palct 1@ Paket 76 533.266 75 020.0m

Pendidikan dan Pelatihan P€gami B€rda6arkan Tuoas dan Fungei Jffil8h Pega$6i Berdasarkan TuOas dan Funesl yang Mengikuti
Pendirikan dan Pelatihan

10 Ocng 2 Otang 17 5fi1m0 15 m0 000

AdmlnBtnsl Umum Parenekat Decmh Jumlrh p.mlat n d.n p.rlongk.p.n lontor y{ng db.dl.krtr 7 lihcam 7 irlecam 1.554,356.63/l 1.494/434.800

Penyediaan Kmponen lnstalasi Listril(PeneEngan Bangunan Kantry Jumlah Palct Kompm€n hEilalsi LEtrlBPsm6ngan Bangumn Kantor
yang Disdiakan

2 Paket 2 Paket 19.7m.400 18.938 000

Penyedlaan Peralatan dan Mengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Dis€dhkan '10 Paket I 0 Paket 959 495.800 945.016 090

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan I 0 Paket 10 Paket 153.357.900 137 49r 675

Payedran Barang C€takan dan Pengoandaan Jum,ah Paket Barang Cetakan dan fongoandaan yang Oisdiakan 3 Paket 3 Paket 26 379.800 25.640.7m

URUSAN FEMERINTAI{AN

Admlnlstn3l K.pageHlrn Prmngklt Darrrh



NO
URUSAN

PEMERINTAHAN
ORGANISASI PERANGKAT

DAERAH PELAKSANA
URAIAN PROGRAM/KEGIATAN INOIKATOR KINERJA

TARGET
KIT{ERJA

REALISASI
KINERJA

ALOKASI
ANGGARAN

(Rp)

REAUSASI
ANGGARAN

(Rp)

1 2 3 5 6 7

@rundang-undangan @ngundangan
yang Disediakan

12 Dokumen 12

EnyeienssaEan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jffilatt LaptrsnFenyelensgaraao Rapat Kmrdinaei dan Koosulta8i SKPD 12 LapoEn '12 LapoEn

E;;Eumhtan ArspEiffiN paaa sKPD ifrEfr DokumE;Fenatnehan AEip Dinamis pada sKPD 50om Dokumen 69.922.674 69.1 I I 000

prngEdm BamnS tflllk D.amh Prnunlang Urutsn Plmerlntah
Daeah

,lunrtalr lamng mlll* da€mh yang dhdaken 2, unlt unit

Fencadffi Endffi6inas opet'asional atau Lapangan J6hh-IiiG;a;rmEffi op€rsiomt atau Lapangan vang
Disediekan

6! 300 0m

@a ffirrangDisdiakan 757 150 00C

Prifr..m-J& P.runleng Ururn Pcmcrlntehatr o..mh Jumlah layrnan l.* yang dltcdirlan 3 Layrnan 3 Leyanqn

ffiFiaa .lEE swatTsyuat @urct 12 l-ipoEn 1 2 Laporan 3s 508.m0

PenyAffi-iasGmlh-, sumber osya Air dan Li6trik JfiEFtrpomnFenffiiaan JaE Komunikasi, Sumber oaya Air dan

Listrik ysng AEcdiakan

l2lamBn 12 Laporan 232223 452

@r @nan umum Kantoryang

Disediakan

J2 LapoEn 12 Laporan

92 unlt 92 unlt

ffiEianlffiEreliharaan. BiBya Pemeliha@n, dan Pajak

Kenda@n PeroEngan Dnas atau KendaEan Dinas Jabatan

Jmhh-Kendrffi-Petoraigan oiffi atau KtrdaGan Dinea Jabstan yano

DipelihaE dan dibayarkan PsJaknya

2 Unit

FfrEiifrlEiiFEretatan oan ttesin lamnya 16668;latan dan MCm-Lilmya rang oip€lihara

trmelihffinFshstilita6i Gedung Kantor dan Sanoumn Lainnys littahcedungKaAoi dan Bangrunan Lainnya yang

OpellhaE/Direhabilitlti

1 1 1.323 130

FR6GffiFSNDAFTARAN PEl.tououx P.mntel. Kep.miiikfiTtkman p.ndtft.nn p.nduduk 81 % a1%

EEffiii.F€nA;Em Pdaulut ffi-trlryrnl 61000 dokrm.n 63{'00

Emffiarl'Penataushaan dan Psrerbitan Dokumcn Atas Pehporan

Psisttm Kepe0dudukan

JffilaFEmmm Pencatetln, Penata6ahan dan Penerbitan Dokumen

Ata6 PehpoEn Peristim Kependudukan

45000 Dokumen

EErulEn Oot<ren etas Hasil PelapoGn PeristiM Kependudulan lfiiilGpotanFffittitan Dok!trH Aits Hasil Pe{eponn Peri8tiwa

Kep€ndudukan

t2 LrpoEn 12 Lapocn 18 639 300

PanaL.n Pand.ltarun Pcndudul @talredlskan I bu{h t bu.h

6gaaffinkulm Kependudukan selain Blangko KTP-EI, Fomullr
dan Euku Terkart Pendafraran Penduduk S6uai denoEn Kebutuhan

];mEFmunenKep6ndudukan s.lain Blangko KTP-EI, Formullr, dan

Buku Terkait Pendatamn Penduduk S6uai dengan lGbutuhan yang

TeBedia

EifiEiEiitin pmaanaran penouout ffiiffi; ktrdli$t d.ncen l.tnb.g. pGme.lntehrnon pemrrlntth
terkalt pendattann pendudut dan porlstlm pintine pendudut

12 *ali

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan SipilTahun 2026 1B

494.551.Ue 826.450.00(

2 Unit

4/ Unl

321.047.261 322,EEa.S:

tot vro.z/t

50 Unrt

5 Unft 5 Unit

99.900.000

20000 Dokumen

/3.WJ.Uq



NO
URUSAN

PEMERIT{TAHAN
ORGANISASI PERANGKAT

OAERAH PELAKSANA
URAIAN PROGRAI'/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA

REALISASI
KINERJA

ALOKASI
ANGGARAN

(Rp)

REALISASI
ANGGARAN

(Rp)

1 2 3 5 6 7

Pelayanan SeaE Ahil Petrdaftaran Peristim lcpendudukEn dan
Pencatatan Peristim Periting Terkait P€ndafta€n Penduduk

Jumlah Dokumen Hasil Pehyanan Se6a Aktif FbndaflaEn Perietim
Kependudukan dan P€ncatalan P€rietlm Penling Terl@it Pendataran
Penduduk

100@ Ookumen 10000 Dokumen 73 829 100 73.803 00C

P.mblnun d.n P.ngmnn P.[y.Lng9.nrn P.ndrltrnn
P.nduduk

Pemnta3r p.trg.. SIAK d.n P.mb.rtu REOEE tnng mnglku0
Prmblna.n dan Prngam$n

95% 950h 5.863.5fi) s.8r0.000

Jumlah Laporrn Pemunaan dan Penoarasan Tcrklit PrnddaEn
Penduduk

2 LapoEn 2 LapoEn 5.863.500 5 810.000

PR@RAIll PENCATATAN SIPIL Pamntss. k.p.mllll.n dokumon p€nc.tetln llpll 90 0/o 90 06 l0t.37t.562 't00.980.90{

pcrls{wr p.ntlng panduduk,
2 buah 2 bu.h 61.757.062 61.523.000

Pengadaan Dokuren Kependudukan selain Blangko KTP"EI, Fomuhr,
dan Buku Tedcit Pmmtataf, Sipll Sesuai dengan Kebutuhan

Jumlah Dokumen Kependudukan selain Eangko KTP-EI, Fomulir, dan
Buku Terkait PenGtatan Sipil Sesuar dengan Kebutuhan yang TeGedia

20 Paket 20 Paket 61 757.062 61 523 0m

Panyrlcnggrman Pancrt tan Slpll 12k ll l2 k.li 39.614.5{r0 39.457.gtx)

Pelayanan Seara AKif Pendanarrn Peristim Kependudukan dm
PerEatatan Peristire PHting Terkait Penetatan Sipil

Jumlah Lapdan Hffiil Pelayanan Secan Aktif Pend8{taran Pendi$a
Kependudukan dan PencalEtan PetiEtim Penting TerlGit Peffitatan Sidl

12 lapo@n 12 LapoEn 39.614.500 39.457.9m

PROORII'I PEM)ELOLAAN INFORffASI AIilIINISTRASI
KEPENDUDIJKAI{

Pamnt sc pamnteatan datr drn lntomarl kap.ndudukan 16 0h 76./o 62.568.500 56,319.291

Pmy.l6g!.n.tr P.rg.lol.er lntom..l AdmlnEtE3l
K.r.ndudukrn

Frukurnsl panyusunan palalsnnn, lvalu.sl, pangandallan dan
p.lspoEn panyelGnggrraan admlnBtmrl kcp€ndudulan

I buah 'l bu.h 62.568.5o0 56.319.291

Penyelenggaraan Pemanlaatan Data Kepondudukan Jumlah Dokumen PenyelenggaGan Pemanlaalan Data Kependudukan 5 Dokumen 5 Dokumen 26 139 800 24 0S6 623

Scidlffii Terkait Peng€lolaan lnlmai Administrasi K€pendudulGn Jumhh t poEn Haall So6hliBsi PE Eclohrf, lnlbamili Adminidra8i
lcpcndudul€n

'1 LrpoEn 1 LapoGn 8.202 600 8.150.m0

Komunikasi, lntomr8i, dan Edukasi k pada Prmangku KepdtingEn
dan MasyaralGt

Jumlah Dolonffi Hasil Komunika8i, lntomasi, dan Eduke8i kepada
Pemangku KepentirEan dan Mayarakat

1 LapoEn 1 LapoEn 28.226.100 24.072.68

PROORAII PE}TGELOLAAN PROFIL XEPENDUDUI(AiI PsBcnt8e KeL6.dl.rn Prcfil Klptndudukan yang dlru3un 10{)% 1@oh 23.934.000 23.400.fi)O

Pannsunan Profl I Kep€nduduksn Jumlah prclll data Lp.nduduk n yang dttarbltlan 400 dolumen 400 do*umen 23.934.000 ?3.4@.000

Penyedian Ha Kep€ndudukan KabupaterrKota Jumlah Data Kep€ndudukan Kabupaten/Kota 400 Dokumen 4m Dokumen 23 934 mO 23 400 000
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2.1.4

2.1.5

2.1.6

Sebagaimana tercantum pada tabel diatas, dapat diketahui bahwa

terdapat beberapa indikator yang memenuhi dan tidak memenuhi target

kinerja. Adapun indikator tersebut yaitu :

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan.

Sebagaimana tercantum pada tabel diatas, dapat diketahui bahwa

tidak terdapat indikator yang melebihi target kinerja.

Sebagaimana tercantum pada tabel diatas, dapat diketahui bahwa terdapat

2 sub kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja. Adapun sub kegiatan

tersebut yaitu :

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target

Kinerja Tahun 2024.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja Tahun 2024 adalah

1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN tidak memenuhi

target kinerjanya karena pada waktu penentuan target sesuai dengan

kondisi pegawai pada saat penyusunan rencana kerja tahun

sebelumnya. Namun pada kenyataannya realisasinya disesuaikan

dengan kondisi tahun berjalan.

2. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas

dan Fungsi tidak memenuhi target kinerjanya karena disesuaikan

dengan kemampuan anggaran yang hanya mampu mencukupi 2 orang

untuk mengikuti diklat dari 10 orang yang ditargetkan.

2.1.7 Faktor-faktor yang diperkirakan akan mempengaruhi upaya pencapaian

target kinerja Tahun 2024.

1. Dukungan anggaran untuk setiap sub kegiatan dalam pencapaian target

kinerja

2. Koordinasi dan profesionalisme ASN dari melakukan pelayanan yang

maksimal.

3. Memberikan edukasi kepada masyarakat tentang pentingnya kepemilikan KTP

el;
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4. Melakukan kegiatan pemutakhiran data kependudukan secara berkala dalam

setiap kepengurusan dokumen kependudukan, sehingga dapat mengurangi

data-data yang fiktif dan ganda;

5. Memenuhi cetak KTP di semua kecamatan dan menambah alat perekaman

mobile sehingga bisa menjangkau daerah-daerah pelosok;

6. Melibatkan petugas dukcapil yang ada di kecamatan untuk melakukan

penelusuran yang tidak melakukan perekaman.

2.1.9 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk men gatasi faktor-faktor.

1. Melakukan perencanaan dan penganggaran yang mendukung atau

mendorong dalam peningkatan pelayanan.

2. Mengalokasikan anggaran untuk ketersediaan sarana dan prasarana

yang memadai dalam peningkatan pelayanan.

Sebagai bentuk memberikan pelayanan yang terbaik kepada

masyarakat telah dilakukan beberapa bentuk inovasi dari Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang meliputi :

Tabel.2.5
Bentuk lnovasi pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

NO. NAMA KEPANJANGAN TAHUN KETERANGAN
I PELITA HATI Peduli Disabilitas Hadiri

Sepenuh Hati
2020 Jebol

2 SlMPONI Sistem Pendaftaran Online 202A Digital
3 PDKT Pelayanan Dokumen

Kependudukan Terintegrasi
2421 Desa

4 CITA SAMAWA Cepat lnovatif Tepat Akurat
Selesai Akad Memperoleh
Akta Nikah dan Administrasi
Kependudukan \lt/Nl

2021 KEMENAG

5 SEPEDIS Sistem lnformasi Terpadu
Pengadilan Agama dan
Disdukcapil

2021 PA Sumenep

6 SIPANDU Sistem lnformasidan
Pelayanan Terpadu

2021 PA Kangean

7 Melle Sagu Melayani Lembur Sabtu
Minggu

2021 UP Kec. Sapeken

8 Duta POS Dokumen Kependudukan
diantar melalui POS

2421 PT. POS, Persero

I Ananda KITA Anak lahir mendapatkan KK,
KIA, AKTA

2022 RSI Garam
Kalianget, RSU
SUMEKAR

10 SIAP LAHIR Anak lahir mendapatkan KK,
KIA, AKTA

2022 Dinas Kesehatan
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NO. NAMA KEPANJANGAN TAHUN KETERANGAN
11 CENDEKIA Cepat Lindungi Anak dengan

KIA
2022 Diknas

12 DERMAKAMILA Demi santri dan mahasiswa
kami melakukan jemput bola

2022 PONPES & PT

13 KANGMASETIA Kamidatang masyarakat
desa tersenyum bahagia

2023 Jebol

14 KARE MATOR Karep Aladhini Rekam
Nompak Motor

2423 Mendatangi
rekam KTP bagi
orang difabel

15 SPONTAN Sistem Pelayanan Online
Peristiwa Kependudukan

2024 Pemohon
menghubungi
nomer pengaduan
untuk didatangi
petugas
pelayanan

16 REDES ONLINE Pengajuan Permohonan
Dokumen Kependudukan
secara Online

2024 Pemohon
mendatangi
Pemredes untuk
mendapatkan
Dokumen
Kependudukan

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan perangkat daerah diukur berdasarkan capaian indikator

perangkat daerah yang meliputi beberapa jenis yaitu :

1 lndikator Kinerja Utama Perangkat Daerah.

2 lndikator Kinerja Perangkat Daerah.

3 lndikator kinerja pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal di Bidang

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

4 lndikator kinerja pelaksanaan Sustainable Development Goal's di Bidang

Kesehatan.

5 lndikator kinerja pelaksanaan Kabupaten Sehat.

6 lndikator kinerja pelaksanaan pencegahan dan penanganan Stunting.

7 lndikator kinerja pelaksanaan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat.

8 lndikator kinerja pelaksanaan Gerakan Masyarakat Hidup Bersih dan

Sehat.

I lndikator kinerja pelaksanaan Rencana Aksi Daerah Pangan dan Gizi.

10 lndikator kinerja pelaksanaan Pengarusutamaan Hak Anak di Bidang

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
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2.2.1 lndikator Kinerya Utama dan lndikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah

lndikator Kinerja Utama Perangkat Daerah adalah indikator kinerja

dalam RPJMD yang merupakan tugas dan fungsi perangkat daerah terkait.

Sedangkan lndikator Kinerja Perangkat Daerah adalah indikator kinerja

yang terdapat dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah dan tidak

terdapat dalam RPJMD.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia

Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, !ndikator Kinerja Utama dan lndikator Kinerja

Perangkat Daerah wajib menjadi indikator dalam rencana strategis

perangkat daerah.

Adapun capaian indikator kinerja kunci dan indikator kinerja utama

sebagaimana tercantum pada tabel berikut :
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Tabel2.6
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sumenep

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

No Indikator (lKU, SPM, IKK)
Angka/Nilai

TargeUStandar (lKU,
SPM, IKK)

Target Renstra PD Proyeksi
Catatan AnalisisTahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2022 2023 2024 2025 2026 2024 2025 2426
I 2 3 I 4 rr 5 6 7 9 10 1' 12

1 IKM Pelayanan Kependudukan Nilai 83 83 83 90,8 91 90,62 90.8 91

2 Persentase kepemilikan dokumen
kependudukan

o/o 78 B5 92 92,53 92,71 92,26 92,53 92,71

3 Perekaman KTP elektronik o/o 92 94 95 96 97 96.01 96 97
4 Persentase anak usia 0-17 tahun

kurang 1 (satu) hariyang memiliki KIA

o/o 60 60 57,98 60 60

5 Kepemilikan Akta Kelahiran o/o 97 98 60 99,2 99,25 99,18 99,2 99,25
6 Persentase Perangkat Daerah yang

telah memanfaatkan data
kependudukan berdasarkan perjanjian
kerja sama

o/o 20 51 51 20 20 37,25 39,21 39,21

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan SipilTahun 2026 24

I



2.2.2 lndikator kinerja pelaksanaan Sustainable Development Goal's di Bidang

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Sustainable Development Goal'

s (SDG's) atau Tujuan Pembangunan Berkelanjutan merupakan kelanjutan

dari Millenium Development Goal's (MDG's) yang memiliki periode 15 tahun

yaitu tahun 2000 - 2015. Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 5g Tahun

2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan pembangunan

Berkelanjutan, terdapat 17 tujuan yang harus dicapai oleh seluruh
perangkat daerah terkait termasuk didalamnya Bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil. Karena hal tersebut merupakan kesepakatan seluruh

Negara pada tanggal 2 Agustus 2o1s dan harus dicapai pada tahun 2030.

Adapun capaian indikator kinerja pelaksanaan Sustainable

Development Goal's, sebagaimana tercantum pada tabel berikut .

Tabel 2.7

Capaian !ndikator SDG,s

2.2.3 lndikator kinerja pelaksanaan Pengarusutamaan Hak Anak di Bidang
Kependudukan dan pencatatan Sipil

Berdasarkan Peraturan Menteri Pemberdayan perempuan dan
Perlindungan Anak Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2011 tentang
lndikator Kabupaten/Kota Layak Anak, maka diketahui terdapat 5 cluster
indikator kabupaten layak anak yang diantaranya terkait dengan Urusan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil terutama cluster 1 yaitu Hak Sipil dan
Kebebasan.

NO INDIKATOR SDG'S CAPAIAN TAHUN 2024
A Tanpa Kemiskinan

1 kepemilikan akta lahirPersentase 99,720/o

2 Caku
lahir

pan pelayanan dasar kepemilikan akta 99,720/o

3 Persentase anak
kelahiran

yang memiliki akta 99,72o/o
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Tabel 2.8

Capaian lndikator RAD PG

NO CAPAIAN TAHUN 2024

1 Persentase anak
kutipan akta kelahiran

yang mendapatkan 99,720/o

2 Jumlah anak yang memiliki Kartu ldentitas
Anak

54,910/o

2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu dan masalah mendesak dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep antara lain :

1. Rendahnya tingkat kesadaran masyarakat untuk melakukan perekaman

biometric dan memiliki dokumen kependudukan

2. Kurangnya sarana dan prasarana pelayanan penerbitan dokumen

kependudukan.

3. Kurangnya pemahaman tentang manfaat data kependudukan dalam

pelayanan kepada masyarakat.

4. Belum optimalnya ketersediaan sarana dan prasarana pengolahan data

dan informasi administrasi kependudukan.

5. Kurangnya pemahaman tentang manfaat data kependudukan dalam

pelayanan kepada masyarakat.

6. Belum optimalnya kualitas SDM masyarakat.

7. Kurangnya prasarana penerbitan dokumen kependudukan diantaranya

jaringan telekomunikasi dan jaringan listrik terutama di wilayah

kepulauan.

8. Kurangnya advokasi dan jalinan kerjasama dengan lembaga pemerintah

dan swasta.

9. Belum optimalnya kualitas dan kuantitas pelaporan data kependudukan

oleh masyarakat.

Dengan memperhatikan permasalahan yang ada Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil mengambil langkah solusi penyelesaian melalui hal-hal

sebagai berikut :
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- Perlu dilakukan sosialisasi dalam bentuk pamflet dan brosur,

fungsionalisasi website yang ada, berisikan tentang pentingnya dokumen

kependudukan dalam segala aspek pemenuhan kebutuhan hidup setiap

orang ataupun setiap keluarga.

- Supaya dilaksanakan sosialisasi secara berkelanjutan dan memperhatikan

sasaran yang dikunjungi dengan lebih selektif.

Hal lain yang perlu dikemukakan melalui laporan ini bahwa telah

dilakukan penjelasan dan evaluasi kepada seluruh jajaran Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil terkait dengan kebijakan pemerintah

antara lain sebagai berikut :

- Semua penduduk wajib KTP dapat terekam biodatanya dan diharapkan

memiliki fisik KTP-el.

- Menempatkan pusat-pusat layanan di UPTD, kecamatan dan di MPP (Mall

Pelayanan Publik).

- Rencana strategis pada Tahun 2024 tentang program anak lndonesia

memiliki Kartu ldentitas Anak (KlA).

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun 2026 semua telah sesuai dengan indikator sasaran yang terdapat

pada rancangan awal RKPD dan seluruhnya terakomodir dalam Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
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Tabct 2.9
R.viu t rhadap R.ncang.n Awd RKPD Trhun 202G

Kahrpatcn Sumcnep

NO

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

CATATAN PENTINGPROGRAIi/ KEGIATAN'SUB
KEGIATAN

LOKASI INDIKATOR KINERJA
TARGET
CAPAIAN

PAqU INDIKATIF
(Rp)

PROORAi,I / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

LOKASI INDIKATOR XINERJA
TARGET
CAPAIAN

KEBUTUHA'{
DANA (Rp)

I 2 I I 7 a I 10 1,1 12
Dinas Kemhduduk n dan Pencatalrn Sibil 10.1 20_887.097 10.301.371.254 Oinas Kep€ndudukan

dan P.ncatatan SipilURUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN OASAR 10.1 20.887.007 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIOAK BERXAITAN DENOAN PELAYANAN DASAR r0.301.37't,264
10.,1 20.887.0A7 AN SIPIL ,t 0.301.371.254

1 AHAN DA RAH XABUPATEN,/KOTA 8.130.845. 8.312.976.168
Perencanaan. Penoenqqaran. dan Evaluasi Kineria Pcranokat Daerah Perenclnaan. Penolnooaran. den Evaluasi Kineria Peranokal Oacrah
Ponyusunan Dokumgn Perencanaan
Perangkat oaarah

Krb. Sumenop, Kota
Sum€n6p, Bongsolok

Jumlah Dokum6n Porcncanaan
Perangkat Daorah

Dokumsn 1.155.800,00 Penyusunan Dokumen P$oncanaan
Porangkat Dacrah

Kab. Sumen€p,
Kota Sumen6p,
Bangsolok

Jumlah Dokumen Perenqnaan
P€rangkat Daorah

2 Dokum.n 1.680.000,00 Jumlah anggar.n tidak
sesuai dsngan Enu/al
karom untuk gnggaEn

sub k€giatan Koordinasi
dan p€nyusunan

dokum€n RKASKPD den
Koordinasi dan

Penwsunan DPA-SKPD
dis.tukan dengan sub

k6giatan lni

Koordinasi dan Psnyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Kab. SumEn€p, Kota
Sumen6p, Bangsolok

Jumlah Dokumsn RKA-SKPD dan
Laporan Hasil KoordinaBi Ponyusunan
Dokumen RKA€KPD

1 Ookumen 951.100,@ K@rdimsi dan Penyusunan
Dokum€n RKA-SKPO

Kab. SumenEp,
Kota Sumonap,
Bangs€lok

Jumlah Dolilm€n RKA-SKPo
dan Laporrn Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumsn RKA-
SKPD

0okuman Jumlah anggaEn tidqk
sosuai dgngan hn\ffi|
karona untuk anggaEn
sub kegiatan ini sdu6h
masuk di sub k6giatan
Penyusunan Dokumon

Perencanaan Panngkat
Daerah

Koordlnasi dan Ponyusunan DPA-
SKPO

Kab. Sumonep, Kota
Sumonap, Bangselok

Jumlah Dokumon DPA-SKPD dan
Laporan H.cll Koordinasi Panyusun.n
Dokumen DPA€KPD

'I Dokumon E85,000,00 Koordinasi dan P€nyusunan DPA-
SKPD

Kab. Sumcnop,
Kota Sum6nap,
Bangsolok

Juml.h Dokum.n DPA-SKPD
drn Lrporrn Harll Koordinasi
Ponyusunan Dokuman OPA-
SKPD

1 Dokum.n Jumlah .nggaran lldak
sGual dongan rrnwrl
karona unluk anggaran
cub kegialan inl sduah
masuk dl sub k€0ialrn
Psnyusunan Dokumen

Perencanaan Porangkat
Daorah

Kordinasi dan Penyusunan Lapomn
Capsi.n Kineria dan lkhtisr
Rdlisasi Kinsrja SKPD

Kab. Sumenep, Kota
Sumonep, Bangsslok

Jumhh L.poEn CapEian Kinerja d.n
lkhtis.r Redisesi Kinerja SKPD drn
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporsn Ctp.ian Kimria dan tkhlisar
Roallsesi Kinsria SKPD

4 LapoEn 1.087.900,m Koordinasi dan Ponyusunan Laporan
Capeian Kincia dan llfilisar
Roalisasi Kin€rja SKPD

Kab. Sumanep,
Kota Sumgnep,
Eangs6lok

Jumlah Laporen Capaian Kin6ria
dan lkhtisar Rgali8asi Kin€rja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kin€rja dan lkhtisar
Raalisasi Kinor,a SKPD

4 Laporan 920.0@,00 Juml6h anggaran tidsk
sesuai dsngan Enwal
karena menygSuaikan

d,ongan kondisi rnggaran

Administrssi Keuanoan Pcranokat Daerah Admini3traii Keugnoan Peranokd Daerah
Ponyodlaen Gaji dan Tunjangan ASN Kab. SumEn6p, Kola

Sumenep, Bangs€lok
Jumlah Or.ng )rang Monorima Gali den
Tunjangan ASN

60
Orang/bulan

6.1 21 .592.1 82,00 Ponyodiaan Gaji dan Tunjangan ASN Kab. Sumon6p,
Kota Suman6p,
Bangs6lok

Jumlah Orang yang Menarima
Gaii dan Tuniangan ASN

42

Oran&/bulan

6.319.771.d69,00

kinorja tidak sosuai
dengan an\nral karena
menyesuaikan dongan
kondisi anggann dan

iumlah D€oawai
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NO

RANCANGAN AWAL RKPD

CATATAN PENTINGPROGRAII/U KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

LOKASI INOIKATOR KINERJA
TARGET
CAPAIAN

PAGU INDIKATIF
(Rp)

PROGRAM/KEGIATANiSUB
KEG!ATAN

LOKASI INOIKATOR KINERJA
TAROET
CAPAIAN

KEBUTUHAN
DANA (Rp)

1 2 3 1 5 6 f E I l0 11 12
Kordinasi dan PEnyusunan Lapoian
Keuangan Akhk Tahun SKPD

Kab. Sum6nep, Kota
Sumen6p, Bangsolok

Jumlah Laporan K.uanoan Akhir
Tahun SKPD dsn L.porah Hasil
Koordinssi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan 1.163.700,00 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Kou.ngan Akhir Tahun SKPD

Krb. Sumonop,
Kota Sumonop,
Bangs€lok

Jumlah Laporan Kguangan
Akhir Tahun SKPD dan Lapomn
Hasil Koordin.si Penyusunan
LepoEn KeuangEn Akhir Tahun
SKPD

1 [aporan l.o%.N0,00 Jumlah anggamn tidak
$smi donoan ranwal
karona meny6uaikan

d6n0an kondisi anggaran

Koordinasi dan Psnyusunan Laporan
Keuangan Bulanar, Triwulanan/
Samssteran SKPO

Kab. Sumonop, Kota
Sumsnep, Bangselok

Jumlah Laporan Keuangan Bulanen/
Triwulananl Sem€steran SKPD den
LapoEn Koordin6l Ponyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwlen n/SEmstemn
SKPD

2 Laporan 4.342.600,m Koordinasi dan Penyusunan Lsporan
K6u.ngon Bulanad Tdv\/tllanary'
Semestoran sKPD

Kab. Sumsnep,
Kota Sumon6p,
Bangsolok

Jumlah Lapomn Keuangen
Bulan6n/ TrlwuLnar,
Semestoran SKPD dan Laporan
Koo{din6i Penyusunan Laponn
KffingEn
BulanadTriwulen6 n/Semosteran
SKPD

12 Lapor.n I .346.000.00 Juml6h anggaran tidak
9€suai dongan Enhral
karena menygsuaikan

dongan kondisi angoaran

Administresi Keomawaian Per.ndk.t D.erah Administrasi Kepeqawaian Paranqkat Oaerah
Pangedaan Pakaian Dinas bsgorta
Atribut K6longkapannya

Kab. Sumon6p, Kota
Sumonep, Bangsolok

Jumlah Paket Prk irn Dinas bosorta
Atribrrt Kol6ngkapsn

27 Paket 8.100.m0,00 Pongadaan Pakaian Dinag bosorta
Atrihrt K6l6ngk pennya

Kab. Sumsnep,
Kota Sum€n€p,
BEnoselok

Jumlah Paket Pakaian Dinas
b.serta Alribin Kebngkapan

27 Prket Jumlah anggaran tid.k
ssui dongan EnMl
karana mony€guaikan

dongan kondisi anggaran

Pondidikan dan Polstihan Pogawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

K.b. Sum6n6p, Kota
Sumenep, Bangs€lok

Jumlah Pogaural B€rda$rkan Tugas
dan Fungsi y€ng Mongikuti Pondidikan
dan Polatihan

l0 Orang 17.500.0@.m Pondidikan dan Pelatihen Pegau/ai
Bordasrkan Tugas dan Fungsi

Krb. Sum€n€p,
Kota Sumengp,
Eang$lok

Jumlah P60awai Berdasrkan
Tugas dan FungBi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelstihan

10 Orant t0mmm Jumlrh anggaran lidak
s€suai dengan ranwal
karena mnyosuaikan

dengan kondisi anggaran

Administrasi Umum Pcrangkat
DaerEh

Admini$tr.3i Umum Perangkrt
Dmrah

Penyodiaan Kompomn lnstalasi

LietrildPonerrngan Bangunan Kentor

Kab. Sumonep, Kota
Sumonep, Bangselok

Jumlah Pak6t Komponsn lmtdasi
LislrildPongnngan Bangunan K.ntor
yang Disodirk n

1 Pakot 9.235.700,m Pany€dh.n Komponen I nstalagl

LlrtrlldPonorrngcn Bangunrn K.ntor

KEb. Sumonop,
Kota Sumsnsp,
86ngs€lok

Jumlah Pakot Kompon6n
lnstalesi LBtdldP3norangan
Brngunan Kantor yang
Ols.diakan

1 P.ket ,.116 200,m Jumlah anggarsn tidak
sosuai dengan 6nwal
karena m6ny6ruaikan

dongen kondlsi anggaran

Penyodl8an Poralatan dan
Perlengkapan Kantor

Kab. Sumonep, Kota
Sumenap, Bsngselok

Jumlrh Prkal Pemletgn drn
Perlsngkapan K.ntor yang Dissdiakan

Pak6t 531.324.622,m Penyediaan P€ral.tan dan
Porl,ongkapan Kantor

Kab. Sumonop,
Kota Sumsn6p,
Bang6€lok

Jumlrh Paket PeEhtrn dan
Psrl€ngkapan Kantor y"ng
Oimdiakan

P.kct 81{.121.146,00 Jumlah .ng0.rin
mel€bihi rrnw'l karena

untuk mornonuhl
kobutuhao pdeyenan

kep€ndudukan

Ponysdiaan Bahan Logistik Kantor Kab. Sum6nep, Kota
Sumonep, Bangsalok

Jumlah Pakd Bahtn Logistik K.ntor
yang Disodi.kan

10 Pakot 120.000.m0,00 Pony€diaan B6han Loglstik Kanlor Kab. Sumen6p,
Kota Sum€nop,
BarBselok

Jumlah Pakot Bahan Logistik
Kantor yang Dis.diakan

12 P.ket l'10.:98.593,00 Jumlah anggaran tidak
gesuai dongao mnural
karona menyoEuaikan

d€ngan kondisi anggamn

Peny.dlarn B.rang Cotakan dan
Penggrndrrn

Kab. Sumonep, Kota
Sum€nep, Bangsolok

Jumlah Pakot Barang Cctskan d8n
P€nggandaan yang Oissdiahn

Pakot 26.379.800,00 Ponyedlaan Barang Cetaksn dan
Penggandaan

Kab. Sumenop,
Kota Sumcncp,
Bangselok

Jumlah Pakgt B.6ng Cetakan
d.n Ponggandaan yang
Disodirkan

3 P.ket 29.9 1 8.500.00 Jumlah enggaran
molobihi rrnu/6l kareng

untuk m€manuhi
kobutuhan pelayanan

administrasi dokumen
kopendudukan
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NO

HASIL AN/

CATATAN PENTINGPROGRAMi KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

LOKASI INOIKATOR KINERJA
TARGET
CAPAI,AN

PAOU INOIKATIF
(RP)

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

LOKASI INOIKATOR KINERJA
TARGET
CAPAIAN

KEBUTUHAN
DANA (Rp)

I 2 1 7 I ,,1 12

P€nysdiaan Bahan Bacaan dan
P€raturan Perundang-undangan

Kab. Sumenep, Kota
Sum€n€p, Bangs€lok

Jumlah Dokumon Bahan Ba€an dan
Poraturan Porundang-Undangan )ang
Disodiakan

1 2 Dokumen 39.480.000,00 Penyodiaan Bahan Bacaan dan
Peraturan P6rundang-undangan

Kab. Sumsnep,
Kota Sumon6p,
Bang6€lok

Jumlah Dokumen Bahan
Bagaan dan Porduran
Psundang-Undangan yang
Oisodialen

12 Dokumch 34..180 000.00 Jumlah snggaran tidak
suai dongan ranwal
karena menyosuaikan

dengan kondisi anggaran

Ponyolonggaraan Rapet Koordinasi
dan KonsultrEsi SKPD

Kab. Sumsnep, Kota
Sum€nop, Bangsolok Rapat Koordinsl dan Komultasi

SKPO

12 Lsporan 182.206.000,00 Ponyolanggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsuttasi SKPD

Kab. Sumenep,
Kota Sumonop,
Bangselok

Jumlah Lapomn
Fsnyolenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 [epor.n I 29.6,12.000.00 Jumlah anggaran lidqk
sosuai dengan raMl
l€r6na mony€suaikan

dongan kondisi enggaran

Psnatausahaan Arsip Oinamis poda

SKPD
Kab. Sumenep, Kota
Sum€n6p, Bangsolok

Jumlah Dokum PonEtausahaan
Areip Dinamis p€da SKPD

50000
Dokumon

59.922.674,00 Penatausahaan AtsI) Dinamb pada
SKPO

Kab. Sumsnsp,
Kota Sumenop,
Bangsolok

Jumhh Dol(rmen
PonBtausaheah Arsip Dinamis
pada SKPD

500@

Dokumen
Jumlah.nggeran tidok
sosuai dongan ranwal
ksrena menyesuaikan

dongan kondisi angqaEn

Pengadaan M6b€l Keb. Sumenep,
Kota Sumenep,
Banos6lok

Jumlah Paket Msb6l yang
Dis6diekan

33 Unlt J6 388.666,00

sesuai dongan ranwal
karena m€nyosuaikan

dengan kondisi enggaran

Pongadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Kab. Sumensp, Kota
sumenep, Bangsolok Lainnya yang DF€diakan

23 Unit 454,19r.029,m Pengadaan Poratrn dln i/hsln
Lainnya

Kab. Sum€nep,
Kota Sumsnop,
Eang$lok

Mesin Lainnya yang Oisediakan
15 Unlt 159.036.362.m Jumlah anggamn tidak

$suai donoan EnMl
karena mgnyosuaikan

dengan kondlsi anggaran

Penyodiaan Ja$ Surat Monyurat Kab. Sumenop, Kota
Sum€nep, Bangselok

Jumlah Laporan PEnyediaan Jasa
Surst Menyutrt

12 LapoBn 53.500.000,m Ponyodiaan Jasa Surat Mgnyurat Kab. Sumenop,
Kota Sumenep,
86ngB€lok

Jumlah Laporan Pony€diaan
Jlsa Surat Menyurat

12 L.por.n 39. r J0.500,00 Jumlah anggar.n tidak
s€suai d€n0an ranwal
ksrena msnyoguaikan

dongan kondisi Enggaran

Peiryedia.n Ja3a Komunika3i,
Sumb€r Dalia Ah dan Lbtrik

Kab. Sumenop, Kota
Sumonep, Bsngs€lok

Jumllh Laporun Pqnyedhan J.sa
Komunikasl, Sumbor Daya Air dan
Listdk yang Dis€diakan

12 Laporan 2@.830.232,00 Penyediean Jasa Komuniklsi,
Sumber Dlya Ak dan Llskik

Kab. Sumomp,
Kota Sumenop,
Bangs€lok

Jumhh Llporan Pcfi yediaan

Jasa Komunlk si, SumbGr Daya
Air dan LBtrik yrng Dsediaken

12 Laporin r18.644 876,00 Jumlah rnggann tld.k
rosual dengan ranwll
kergna monyoluaikan

dongan kondisi anggaran

Pony€diaan Jasa Polayanan Umum
Kantor

Kab. Sum6n6p, Kota
Sumen€p, Bangs€lok

Jumlrh Lapomn Penysdiarn Jasr
Polayanan Umum Kantor yrng
Oisodiakan

12 LEpoEn 82.800.0OO,00 Penygdiaan Jaga Polaysnen Umum
Kanlor

K8b. gumenep,

Kot8 Sumonop,
Bangsolok

Jumlah Laporan Pgnyediean
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

12 L.por.n 83 7J5.123,32 Jumlah anggsran tidak
sosuai dongan mnwal
krrona menyesuaikan

dengan kondisl snggaran

Pemeliharaan Barano Milik Daerah Penuniano Urusan Pemerintahan D.ersh Pamclihararn Barano Milik Daerah Penuniano Urusan Pcmerintahan DaGrah
Ponyodiaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya P€melihaman, dan Pajak
KondaEan Pororangen Dinag atau
Kendrraan Oin!3 J6b.tan

Kab" Sum6nep, Kota
Sumensp, Bangs€lok

Jumlah Kendaraan Pororangan Dinas
atau Kanda6an Dinas Jabatan yang
Oipelihara dan dibay.rkan Pajeknya

42 Unit 163.570.000,m P€nyodiaan Jasa P.meliharaen,
Biaya Pomaliharaan, dan Pahk
Kondaraan PoroEngan Oinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Kab. Sumongp,
Kota Suman6p,
Bangselok

Jumlah Kandenrn PeroEngan
Oinas alau Kendeman Dinas
Jabrtan yang Oipelihara dan
dibayarkan Pelaknya

al Unit 109.rc5.000,m Jumlah anggaran tidak
sosual dongan ranwal
ksrona mon)reguaikan

dongan kondisi anggaran

Pomaliharaan Peralatan dan M€sin
Lainnya

Kab, Sumenop, Kota
Surenop, Bangselok yang Oipelihara

75 Unit 5't.550.000,00
Lainnya

Kab. Sum€dop,
Kota Sum6nop,
Bang$lok

Jumlah Poralatan dan M6sin
Lainnya yang Dip€lihara

6 L 370.000,00 Juml6h enggaran tidak
suai dsngan Enwal

karana disesuaikan
dsoan kgbutuhan
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NO CATATAN PENTINGPR@RA]W KEOIATAN/SUB
KEGIATAN

LOKASI INDIKATOR KINERJA
TARGET
CAPAIAN

PAGU IT{DIKATIF
(Rp)

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

LOKASI INDIXATOR KINERJA
TARGET
CAPAIAN

KEBUTUHAN
oANA (Rp)

I 2 1 7 I I 10
Pomoliharaan/R6habilitasi G€dung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Kab. Sumonep,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Jumlah Godung Kantor dan Bangunan
Lainn)€ y.nC Dipeliham/Direhabilitasi

2 Unit 219.0O0.00O,0O P6mdiharaar/Rehabilita6i Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Kab. Sumon€p,
Semua Kocamalan,
Semua KeUDga

Jumlah Gedung Ksntor dan
Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Dirshabilitasi

2 Unlt I66.505.312.41 Jumlah anggaran

kondlsl kantor di UPT
K€camatan oungk k

rusak bsrat
2 PROGRAM PENDAFTAFIAN PENDUDUK ,t. PR@RAM PENOAFTARAN PENDUDUK 't.7

Pelayanan Pendaflaran Penduduk Pelaysnen Pendaftaran Pcnduduk
Pondataen Ponduduk Non Pormanon
dan Rontsn AdminEtrasi
Kependudukan

Kab. Sumenop,
Semua Kecamatan,
Semua KeYDesa

Jumlah Dokumon Hasil Pond.taan

Administrasi Kspsndudukan

1 Ookumon 30.1144.950.m Pendataan PEnduduk Non Permanen

Ksp6ndudukan

Kab. Sumnop,
S6mua Kocamatan,
Somua Kol/Dcsa

Jumlah Ookumsn Hasil
Pmdalaan Penduduk Non

Administrasi Kop€ndudukan

1 Ookuman Jumlah anggamn lidak

karona menlEsuaikan
dengan kondisi anggaran

Peningkalan Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Kab. SumenEp, Kota
Sum€nep, Bang$lok

Jumlah Laporan Hasil Peningkatan
Polayanan Pendaftrran Penduduk

12 Laporan 21.032.640,00
P€nduduk

Kab. Sumanop,
Kota Sumnsp,
Btng$lok

Jumlah LapoEn Hasil
Psningkatan Pelayanan
Psndataran Penduduk

12 t.poran 2 7. 180. &0,{o
sesuai d€ngan ranml

karena dis€suaikan
denoan kehltuhan

Poncatatan, Pgnatausahaan dan
P6norbilan Dokumon Alrs Polaporan
Perbtlwa Kependudukan

Kab. Sumenep, Kola
Sumenep, Bangsolok

Jumlah Dokumon Pon€atatrn,
Ponataushaan drn Ponorbltln
Dokumen Atas Palapor.n Porlstiwr
K6pendudul€n

49000
Dokumon

1 .61 4.734.1 45,00
Psnobitan Dokumon Atas Polaporan
Peristl$ra Kep.ndudukrn

Kab. Sumenop,
Kota Sumenop,
Bangsolok

Jumlah Dokumen Pencatatan,
Ponatausrhsan dan Penerbitan
Dokumn Atas Pelapomn
Poristiura Kspondudukan

49000

Dokum!n
1.708.862.386,40 Jumlah anggarrn tidak

s€suai dsngan rrnwal
karon8 ada boboEpa

potugag pembantu r6des
yang moninggal dan

pombayarannla pindah
ke APBOeg

Penvelanooaraan Pendafteran Pana uduk
Pelayanan S6Bra Aktif Pondaltamn
Psristiwa Kop€ndudukan dan
Pancalatan P.ristiy/a Ponting Torkait
Pendaltaran Penduduk

Kab. Sumercp,
S6mua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Jumlah Dokumen Hasil P€l.yanan
Smn AKif Penddtaran Poristiwa
Kepandudukan drn Pencatatan
Poristiwa Penting TorkEit Pendafraran
Penduduk

12 Dokumon 61.E29.1@,00 Pelayanan S@ra Aktif P€ndanaran
PeristiM Kependudukan dan
P6ncatatan Peristiwa P6nling Terkail
Pondafraran Penduduk

Krb. Sumenop,
Somua Keamatan,
$emua Kal/Dosa

Jumlah Dokumen Hasil
Palayanan S&aE Aktif

Kep€nduduksn dan Pencatatan

P€ndallemn Penduduk

12 Humen 53 851.600,00 Jumlah anggaran tidak
$suai dengen ftrnwal
krr€na monyosuaikan

dengan kondisi anggaran

rcmbinaan dan Penoawasan Panvclenoorraan Pandrflaran Pcnduduk
Pemblneen dan PengEMsn Torkait
Pondaltaran Ponduduk

Krb. Sumengp,
Somua Kocamatan,
S6mua KeUOssa

Jumlah Laporan Pembinern dan
Penga$asan Teftait Pondataran
P€nduduk

12 Laporan 5.E63.500,00 Pembinaan dan Pengnunaan Terkalt
Pondaltamn Psnduduk

Krb. Sumfiop,
gsmu! Kecgmatqn,
S6mua Ksl/D€3a

Jumleh L.poran Pomblnaan dan
Psnga\.ralan TE tait Pondatamn
Psflduduk

12 L.por.n 6.9!8 500,00 Jumlah anggarsn lidlk
s€suai dengan hnwel

kar€n8 disosuaikrn
donoan kebuluhan

3 PROGRAM PENCATATAN SIPIL 79.534.500 ,R@RAM PENCATATAN SIPIL
Pcnvclenooaraan Pancstatan SiDil
Palayanan Seara Aktif Pondaftaran
Poristiwa Kep€ndudukan dan
Poncatatan Poristiwa Penting Torkait
Poncatatan Sipil

Kab. Sumenep,
Somua Ksamatan,
Sgmua Kel/D€sa

Jumhh Laporan Hasil Pslayantn
SsaB Aktif Pendaftahn PedsliM
Kopendudukan dan Poncatatan
Porisiirva P.nting Torkait Penetatan
Sipil

12 Laporan 29.534.500,00 Polayan8n S€€ra AKif Pendaftaran
Perbtiwa Kopendudukan dan
Pencetatan Peristhila Penting Torkait
Poncatatan Sipil

Kab. Sum6n€p,
Somua K6camatsn,
Semua Kel/D€s

Jumlah LapoEn Hrsil
Pelayanan Socara AKif
Perd.ttaran Porigtiwa
Ksp€dudukan dan Pencatatan
PsrBth,va Pentirlg Torkait
Poncat tan Sipil

L!poran 37.527 600,00 Jumlah anggaran tidek
sosuai dengan ranwEl

karem disuaikrn
dengan kebutuhan

Kab. Sumanop, Kot
Sumsnop, Bangsolok

Jumlah Laporen Hasil lclalisasi
Pencatatan Sipll

I LapoEn 50.m0.000,m Pombinaan den PengatEsan Terkal
Pendt lsn Sipil

Kab. Sumonop,
Kota Sumensp,
Bang$lok

Jumlah Laporrn Hasil
Pomblnaan dan Pengamxn
TsrlGil Poncatatan Sipil

1 Llporan 9 138.000,00 Jumlah lnggaran tidak
sosuli dongan ranwal
klrona menyosualkan

dengan kondisi anggaran

4 173.602.597
Penqumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penvaiian Database KeDcndudukan Penoumoulan Dala Kemndudukan ( an Pemanfaatan ( en Penvaiian Datebase Ke@n. udukan
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NO

RANCANGAN AWAL RKPO HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

CATATAN PENTINGPROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

LOKASI INDIKATOR KINERJA
TARGET
CAPAAN

PAOU INOIKATIF
(Rp)

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGI,ATAN

LOKASI INDIKATOR KINERJA
TARGET
CAPAIAN

KEAUTUHAN
OANA (Rp)

2 4 5 6 7 I I ,,o ,t,l 12

Keda Sama Pemanfratan Data
K6p6ndudukan

Kab. Sumen6p, Kot.
SumonEp, Bangselok

Jumlah Dokumon Kerja Sama
Pemanfaatan Dala Kepondudukan

'I O Dokuman r3.814.647,00 Ko{6 Sama Pemanfaatan Data
Kopandudukan

Kab. Sum€nop,
Kota Sumonap,
Bangsslok

Jumlah Dokum6n Kerja Sama
Pgrnanfaahn m
Kopendudukan

10 Dokumon 6.115.200,00 Jumlah anggaran tidak
sesuai d€ngan ranwal
k rena menyGuaikan

dongan kondisi anggaran

Penyelcnqqaraan Pens.lolaan lnformasi Administraei KcDendudukan
Fasilitasi Torkait Pongololaan
lnformasi Administrasi
Kop€ndudul€n

Kab. Sumenop,
Semua Kgcamatan,
Semua Kd/D$a

Jumlah Laporan Hasil Fssilitasi
Pengelolaan lnforma3i Adminietrasi
Kopendudukrn

12 Laporen 59.m0.m0,00 F sllitasi T6rkait Pengqbl.an
lnformasi Admini!ilrasi
Kependudukan

Kab. Sumenqp,
Samua Keamatan,
S6mua Kol/D6a

Jumloh Laporan Hasil Fasilitasi
Peng6lolarn lnlormasi
Administrasi Kep€ndudukan

12 tapor.n 28.15 l . 700,00 Jumlah anggaran tidak
sosuai dengan Enwal
ka16na msnygsuaikan

den0an kondisi anggaJan

Kerja Sama dongan Organisasi
Komastra6katan dan Perguruan
Tinggi

Kab. Sumenop, Kots
Sumenop, Bang$lok

Jumlah Dokumon Ko{a S.ma dengan
Organissi Kerosyarrkrten dan
P€rguruan Tinggi

2 Dokumen 5.900.mo,00 Kerja s.m. d6n9an OrganEasi
KomasyaEkdan dan Psrguruan
Tinggi

Kab. Sumenep,
Kota Sumenep,
Bangsolok

Jumhh Dokumon Koria Sama
d.ngEn &gEnEasi
Kemasyartlotan dan P6rguruan
TlngEl

2 Ookumcn 5.23?.:00,00

sosuai dengan ranwal
karsna meny€suaikan

dengan kondisi anggaEn

Komunikasi, lnformasi, dan Edukasa

kepada Pomangku Ksp€ntingan dan
Masy!rakat

Kab. Sumon6p, Kota
Sumenep, Bangs€lok

Jumlah Dokumon Htsil Komunikasi,
lnfomasi, den Edulrd k6pada
Pemangku KapentinlEn dan
Masla€kat

4 Laporan 15.m0.m0,m Komunlkasi, lntormasi, dan Edukasi
kopad. P€mangku Kepentingan dan
MesyrEkat

Kab. Sumenop,
Kota Sum€rep,
Bangselok

Jumlah Dokumon Hasil
Komunikasi, lnfrormasi, dan
Edukasi kopada Pomangku
K6perdirEEn dan Masyarakat

4 Lapor.n 28.153.600,00 Jumlah anggaran tid.k
sesuai dengan Enwal
karona m€nambahkan
dana untuk kogialan

pam€En pombanCunan

Pembinaan dan Penoawesan Penqclolaan lnformasi Administrasi Kepcndudukan
Pembinaan dan Pengawasan Torkait
Pongelolaan lnformasi Administrasi
Kepondudukan

f\ab. Sumgnep,
Ssmua Keamatan,
Ssmua Kel/Dosa

Jumlah LapoEn Hasil Pembinaan dan
Pengaffi sn Peng6lolaan lniomasi
Administrasi Kependudukan

4 Laporan 29.887.950,m Pembinaan dan Pengaraasan Terkait
Pengelolaan lnformasi Administtasi
KEpenduduksn

Kab. Sumenop,
Semu6 Kecamatan,
Semua Kol/D6sa

Jumlah Laporan Hasil
Pomtlinaan dan Pengm*n
Pengololaan lnformasi
Administmsi Kop€ndudukan

4 Lrporan 25.091.7@,@ Jumlah anggaEn tidak
$suei dengan anwal
karana menyesuaikan

dongan kondisi snggaran

Bimbingan Teknis Torkait
Pengololaan lnformagi Adminbtrasi
Kspsndudukan dan Pendayagunaan
Oat Kependudukan

Kab. Sumonop, Kota
Sumonep, Ban$elok

Jumlah Lapoon Hasil Bimbingan
Tsknis Tslkail Pangololarn lnformasi
AdminEtresl Kopendudukan dan
Pondayogunian ma Kopondudukan

I Laporan 50.0@.m0,m Bimbingan Toknis Terkait
Pengololaan lTrlormasl Administrasi
Kopandudukrn dan Pendayagunaan
Dtti K.p.ndudukm

Kab. Sumonop,
Kota Sumenep,
B.ng!€lok

Jumlah LspoBn Hasil
Embinqan Toknis Torlait
Pangololaan lnlormaEi
Admlnistr.ri Kepondudukan dan
Pendaylgunaan ma
Kemndudukan

1 L!por.n 0,00 Jumlah anggaran lidak
s€suai dongsn r8nwal
karana m9n!€suaikan

dongrn kondbl anggar6n

3.000.00( 51.237.600,00
Penvusunan Profil Kependudukan Penvusunan Profi | Kemndudukan
Penyusunan Prclil Data
Porkombangan dan Proyoksi
Kepondudukan s€rte Kobutuhan
yang Lain

Kab. Sumsn6p, Kota
Sumonep, Bangsolok

Jumlah b(umon Profil Data
P6rk€mbqngan dan Pro),sksi
Kep€ndudukan s6rta Ksbutuhan yang

Lain yang tarsusun

2 Ookum€n 3.otp.m0,@ Penyusunan Profil Data
Perkambanoan dan Proy€ksi
Kop€ndudukan ssrta Kobutuhan
yang Laln

Kab. Sumonop.
Kota Sumsnop,
Bangselok

Jumlah Dokumsn Profil Data
Perkombangan dan Proysksi
Kependudukan s6rtt Kebduhan
yang Lain yang tergusun

2 ookum.n 5l 237 600,00 Jumlah anggaran lidak
s€suai dEngan ranwal

kaaena disuaikan
dengan kobutuhan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penelaahan usulan program dan kegiatan bagi masyarakat pada

Dinas dan Pencatatan Sipil Tahun 2026

belum ada

ffio&

-%&

#
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Tabel 2.10
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Kabupaten Sumenep

Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

No Program/Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja Besaran/Volume Catatan

I 2 3 4 5 6

::N: I .... l....':...:. h......

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan SipilTahun 2026 35



BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebiiakan Nasional dan Propinsi

Data Kependudukan yang digunakan untuk semua keperluan adalah

Data Kependudukan dari Kementerian yang bertanggung jawab dalam

urusan pemerintahan dalam negeri, antara lain untuk pemanfaatan:

a. Pelayanan publik;

b. Perencanaan pembangunan;

c. Alokasi anggaran;

d. Pembangunan demokrasi; dan

e. Penegakan hukum dan pencegahan kriminal.

Strategi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah

menentukan sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan administrasi kependudukan untuk mendorong

terakomodirnya hak-hak penduduk serta perlindungan sosial.

b. Meningkatkan cakupan pelayanan dalam pembuatan Kartu ldentitas

Anak (KlA).

c. Mencetak dokumen di pusat-pusat layanan Mall Pelayanan Publik

(MPP).

d. Menciptakan sistem administrasi kependudukan melalui komitmen

berbagai pihak dan peran serta masyarakat.

e. Memberikan data yang akurat kepada masyarakat serta terjalinnya

kerjasama dengan lembaga pengguna data kependudukan.

Arah kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sumenep sejalan dengan kebUakan umum Pemerintah Daerah

Tahun Anggaran 2025 telah menentukan arah kebijakan sebagai berikut :

a. Menjadikan pelayanan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil

dilaksanakan dalam rangka memenuhi kebutuhan dasar masyarakat.

b. Menerbitkan identitas dan dokumen kependudukan dilaksanakan untuk

memberikan kepastian hukum serta kemudahan dalam pelayanan sosial

lainnya.

c. Pengembangan pusat data terpadu sebagai muara pengumpulan biodata

penduduk dari hasil pendaftaran dan pencatatan kejadian vital.
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d. Pengembangan pusat-pusat layanan administrasi kependudukan yang

dikenal dengan istilah Mall Pelayanan Publik (MPP).

e. Pelaksanaan perjanjian kerjasama dengan lembaga pengguna dalam

meningkatkan pelayanan kependudukan.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Tujuan yang ingin dicapai melalui penyusunan Rencana Kerja OPD

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep Tahun

2025 adalah :

1. Menyusun rencana program dan kegiatan tahun yang akan datang

guna menindaklanjuti program dan kegiatan tahun sebelumnya

2. Merancang program dan kegiatan baru berdasarkan permasalahan

atau isu strategis yang ditemui pada tahun sebelumnya dan tahun

berjalan.

3. Memperkirakan kebutuhan sumber daya aparatur, sarana dan

prasarana serta keuangan untuk pelaksanaan program dan kegiatan.

Sasaran yang ingin dicapai melalui penyusunan Rencana Kerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep adalah

memenuhi kebutuhan Pelayanan prima kepada masyarakat dengan

memberikan fasilitasi yang memadai di Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep dan meningkatkan kualitas aparatur,

dalam rangka mengakomodasikan

pencapaian target dan sasaran yang tercantum didalam RKPD, serta

meningkatkan kesinambungan pemberdayaan masyarakat sebagaimana

yang diarahkan didalam RPJMD dan Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep Tahun 2025-2029.
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Tabel 3.'l
Prioritas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupahn Sumenep

NO

I

PRIORITAS DAERAH
DAERAH--:--T-

INDIKATOR
SASARAN SASARAN PERANGKAT DAERAH INDIKATOR SASARAN PD (OUTCOME)

1 Peningkatan tata kelola pemerintahan yang inovatif
dan berbasis digital

Professional dan MelayaniTerciptanya IKM dan IPP Meningkatnya Cakupan Kepemilikan Dokumen
Kependudukan

IKM kepuasan masyarakat terhadap layanan
administrasi kependudukan
Persentase cakupan kepemilikan dokumen
kependudukan

Meningkatnya Pemanfaatan Data Kependudukan oleh
Lembaoa Pemerintah/Non Pemerintah

Persentase Pemanfaatan Data Kependudukan oleh
Lembaoa Pemerintah/Non Pemerintah
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lndikator Kineria
Tabel3.4

kan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep

IKUIKUNo

4,4
1

91Masyarakat Adminduk2 Menin g Cakupankatnya

92,71
1,5

Pemerintah/Non

udukan Oleh3 Meningkatnya Pemanfaatan Data
Pemerintah/Non Pemerintah
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Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Kependudukan Publik

Kepuasan

Dokumen
Data
Pemerintah



Tabel 3.3

dan Pencatatan Sapil

No

I
Sasaran PD Target Kinerja Sasaran PD Tahun 2026

1 Meningkatnya Cakupan Kepemilikan Dokumen Kepent 91

92,71

2 Meningkatnya Pemanfaatan Data Kependudukan
Pemerintah

1,5

3 86,5
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lndikator Sasaran PD

3 I

IKM kepuasan masyarakat terhadap layanan administrasi
kependudukan
Persentase cakupan kepemilikan dokumen kependudukan

Persentase Pemanfaatan Data Kependudukan oleh Lembaga
Pemerintah/Non Pemerintah

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Disdukcapil



Tabel 3.2
dan Pencatatan SumenepTujuan

No Target Kinerja Tujuan PD Tahun 2026

1 Men Kualitas 4,4

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026 4A

Tujuan PD lndikator TuJuan PD

I 2 4

lndeks Pelayanan Publik



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program

dan kegiatan.

Tabe! 4.{

Sasaran dan ProgramlKegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sumenep

No Sasaran PD Nama Program/Kegiatan

1 Meningkatnya Cakupan
Kepemilikan Dokumen
Kependudukan

Program:
Pendaftaran Penduduk
Kegiatan:
Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Sub Kegiatan :
1. Peningkatan Pelayanan Pendafiaran

Penduduk
2. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan

Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa
Kepqndudukan.

Program:
Pendaftaran Penduduk
Kegiatan:
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
Sub Kegiatan :

1. Pelayanan Secara Aktif Pendafiaran Peilstiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristlwa

Terkait Pendaftaran Penduduk
Program:
Pendaftaran Penduduk
Kegiatan:
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk
Sub Kegiatan :

1. Pembinaan dan Pengawasan Terkait
Pendaftaran Penduduk

Program:
Pencatatan Sipil
Kegiatan:
Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
Sub Kegiatan :

l. Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pencatatan Sipil
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No Sasaran PD Nama Program/Kegiatan

Program:
Pencatatan Sipil
Kegiatan:
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
Sub Kegiatan :

1. Pembinaan dan Pengawasan
Pelyelenggaraan Pencatatan Sipil

Program:
Pengelolaan I nfomasi Administrasi
Kependudukan
Kegiatan:
Pengumpulan Data Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian Database
Kependudukan
Sub Kegiatan :

1. Kerja Sama Pemanfaatan Data
Kependudukan

Program:
Pengelolaan lnfomasi Administrasi
Kependudukan
Kegiatan:
Penyelenggaraan Pengelolaan lnformasi
Administrasi Kependudukan
Sub Kegiatan :

1. Fasilitasi Terkait Pengelolaan lnformasi
Administrasi Kependudukan

2. Kerja Sama dengan Organisasi
Kemasyarakatan dan Perguruan Tinggi.

3. Komunikasi, lnformasi, dan Edukasi. kepada
Pemangku Kepentingan dan Masyarakat.

Program:
Pengelolaan lnfomasi Administrasi
Kependudukan
Kegiatan:
Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan
lnformasi Administrasi Kependudukan
Sub Kegiatan :

1. Pembinaan dan Pengawasan Terkait
Pengelolaan lnformasi Administrasi
Kependudukan

2. Bimbingan Teknis Terkait Pengelolaan
I nformasi Administrasi Kependudukan dan
Pendayagunaan Data Kependudukan.

Program:
Pengelolaan Profil Kependudukan
Kegiatan:
Penyusunan Profi I Kependudukan
Sub Kegiatan :

1. Penyusunan Profil Data Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan
yang Lain
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4.2 Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan

yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk mencapai

sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan

masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah. Dalam Rencana

Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep

Tahun 2025-2029. Program dan kegiatan dikategorikan kedalam

Program/Kegiatan lokalitas Perangkat Daerah (PD), berikut disajikan

Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sumenep Tahun 2026 sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA direncanakan menjadi 7 kegiatan, adapun kegiatan-

kegiatannya adalah yang mencakup operasional pelayanan rutin

aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Sumenep sebagai penunjang kinerja aparatur dalam melayani

masyarakat.

2. PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK direncanakan menjadi 4
kegiatan, adapun kegiatan-kegiatannya adalah yang mencakup

operasional pelayanan Kartu Keluarga, Kartu Tanda Penduduk, dan

Kartu ldentitas Anak.

3. PROGRAM PENCATATAN SIPIL direncanakan menjadi 2 kegiatan,

adapun kegiatan-kegiatannya adalah yang mencakup operasionat

pelayanan Akta Kelahiran, Akta Kematian, Akta Perkawinan Non Muslim,

Akta Pembatalan Perceraian, Akta Pengakuan Anak, Akta Pengangkatan

Anak, dan Akta Pengesahan Anak.

4. PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI

KEPENDUDUKAN direncanakan menjadi .3 kegiatan, adapun kegiatan-

kegiatannya adalah yang mencakup Penyelenggaraan Pengelolaan

lnformasi Administrasi Kependudukan.

5. PROGRAM PENGELOI-AAN PROFIL KEPENDUDUKAN direncanakan

1 kegiatan yaitu Penyusunan Profil Kependudukan.
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Tabel 4.2

Rekapitulasi Program dan Kegiatan Berdasarkan 8 (delapan) Prioritas
Pembangunan Tahun 2026

No
Prioritas

Pembangunan

Nama
Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Pagu
lndikatif (Rp) Keterangan

1 Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
yang lnovatif
dan Berbasis
Digital

Program :

Pendaftaran Penduduk
Kegiatan:
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk
Sub Kegiatan :

1. Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

2. Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
Atas Pelaporan
Peristiwa
Kependudukan.

27.180.000

1,708.862.386

Program:
Pendaftaran Penduduk
Kegiatan :

Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk
Sub Kegiatan :

1. Pelayanan Secara Aktif
Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait
Pendaftaran Penduduk

53.851.600

Program :

Pencatatan Sipil
Kegiatan :

Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
Sub Kegiatan :

1. Pelayanan Secara Aktif
Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa

I Penting Terkait
I Pencatatan Sipil
I z. Pembinaan dan

i Pengawasan terkait
Pencatatan Sipil

37.527.600

9.438.000
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Tabel 4.3
RENCAT{A XERJA ORGANSA.SI pERAitGKAr DAERAH (RENJA OpD) OTNAS KEPEiTDUDUKAN OAl{ PEIICATATAN SIPIL XAB. SUME}IEP

TAHUN z,26

NO KOOE
URUSAN / BIDA}TG URUSAN /

PRO(IRAM /OUTCOME /
KECIATAN / sUB KEOIATAN

INDIXATOR
PROORAM 

'I(EGIA?AN / SUA
KEOIATAN

TARGET AKHIR
PERIOOE

RENSTNA O?D

REALISASI
CAPAIAN

RE*'A OPD
TAHUN 2024

PRAXIRAAiI
CAPAIAN TARGET

RENJA OPO TAHUN
2t26

CAPAIAN KINER.,A DAN KERANGKA PEI{OANAAil
KELOMFOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCAIIA
TAHUN 202?

PERANOKAT
DAENAH

PENANOOUNO
JATYAS

TARAET
mfr

PAOU ITIOIKATIF
(Rp) LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS
TARGEl

PACU II{DIKATIF
(Rp)HASIONAL OAERAH

1 2 3 4 6 A 10 11 12 13 14 16 17

OINAS KEPEI{DUOUKAN DAN PE I
2 UNUSAN PEMENINTAI{AN WAJIB' AtrG TIOAX BEI

.12 IICATATAN SIP L 11.177.713.302.@

1, ,12.o1 PROCRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERIXTAHAN
DAERAH KABUPATEN/XOTA

PeBer,,se
,s(penuhlnya

danpns,|mkmtu

10o0h 8.3r 2.t78.r37,76 8.821.004.288,00

I lu.nlnglatny! Kurlltr3
Paranclnrln d.n Palrporan
Kln.rjr I

Por*ntrto Dokumen
Paranc!naan dan
LrpoEn B.rkualltas

100 100 t@ 100 8,3'r2.976.167,76 8.821.004.288,00

2.12.01 2 01 PeEn€naan, PenoanggsEn, dan
Ewluasi Kineria PeEngl€t DaeEh

Jumbh dokuM
,€menaan,
,€ngenggenn dan
evalL,8,sl kinoqa
!€,€ngkaldffih
yang disu'un

dokumen
2.600.000.00 Memperkok

oh ideologi
Pancasils,
demoka6i,
dan hak
agsi
manusia
(HAM)

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Perryelenggaraan Tata
Kalola Pemerintahan
ycng Baik, Be6ih,
Efel(tlf, Berdaya Guna
dan Partisipatif
Msingkatnya Tata
Kelola yang Profesional,
Akuntabel dan
Berintegritag

ASN Dinas
Kependudukan
dan Penoatatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

3.786.420,00 DINAS
KEPENOUC[-,lKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 .2 01 .0001 Dokumen Perangkat Daemh

JumlahbluM
Pffiffin
tutsnglctfutsh

6
Dokumen

1.680.000,00 K.b.
Sumengp.
Kota
Sumonep,
Bang8elok

DANA
ALOKASI
UMUM (OAU)

Momperkok
oh ld€ologi
Pancasila,
dBrIpkEd,
dan hak
asai
m6nusia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Msmpsrkuot
P€nlrolang€arltn Tata
Krlola Pemrintrhan
yang Baik, BeBih,
Effif, Beruala Guna
dan Pani8pstif
MoningkrtnF Tata
Ksbla yang Prcfesional,
Akuntlb€l dan
Barir*cgritas

ASN Oinag
Kependuduksn
dan PoncatEtan
Sipil Kabupaten
Sumenep

1.21 3.960,00
KEPENOUOUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

2.12.01.2.O1.OOO2 Kmrdinasi dan Penyusunan Dokuren RKA-SKPD
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NO xooE
URUgAil 

' 
AIDAITO URUSAN /

PROORAM / OUTCOiIE /
XEGIATAN / aUB KEGIATAN

INOIXATOR
FROORAM /

KEGIATATI / SUB
KEOIATAN

TAROET AXHIR
PERIOOE

RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN

RET{'A OPO
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAII TAROET

RENJA OPD TAHUN
2,.26

CAPARN KINER.'A DAN KEMNOKA PENOANAAN
KELOMPOX
SASARAN

TAHUN 2027
PERAIIGKAT

OAERAH
PENAIIGGUNO

JAWAB
TARGET

2024
PACU INDII(ATIF

(ip) LOXAST
SUMBER

DANA
PRIORITAS

?ARGET
PAOU INOIKATIF

{Rp}NASIONAL OAERAH

I 2 3 4 5 6 7 8 o '10 11 12 13 14 15 16

Jumlah bkuren
RKA-SKPD clan
Leporan Hasil
Kood,in€si
Penyuilnan Dol<un6n
RXA-SKPD

1

Dokuman
0,00 Kab.

Sumenep,
Kola
Sumcnep,
BEngslok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkok
oh idsiogi
Pancaih,
demokrasi.
dan hak
as!i
mrnusla
(HAM).

JATIM BERKAH-AMAN
AH Memperkuat
Penyelenggaraan Tala
Kelola Pemerintahan
yrng B.ik, BeGih,
Ebkfll, Berdaya Guna
d6n PdlBipatil
Menin0Mnyg Tata
Kelcra yang Ppbsional,
Akurtobel dan
Berifltegritas

ASN Dinas
Kependudukan
dan Pen€tabn
Sipil Kabupaten
Sumensp

830.280,00 DINAS
KEPENOUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2 01 .0044 Kmrdinasi dan Penyusunan DPA-SKPO

Junbh bkum DPA-
SKPO dan Lapmn
Hasil K&rdinasi
funyusumn Dokuw
DPA.9KPD

1

Dokumen
0,@ Kab.

Sum€nep,
Kola
Sumenep,
Bangslok

OANA
ALOKASI
UMUM (OAU)

Mmperkok
oh ideologi
Pancaslla,
demlaaEi,
dan hak
isaai
manuaia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Penyelanggaraan Tata
Kelola Pemerintahan

lEng Baik, Beclh,
Efektif, Berdaya Guna
dan Panisipatil
Meningkatnya Tata
Kelda yang Profesional,
Akuntabel dan
Berint€gritas

ASN Dinas
Kependudukan
dan PenGtatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

742.94,OO OINAS
KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.1 2.01 .2.01.0006 Kmrdrnaai dan Penyusunan LapoEn Capaian Kinerja dEn lkhti€r Rali6aci Kln80a SKPD

Jumbh Lapoan
Capab,n KiNh dan
lkhfisrR€rbasi
KiMja SKPDdan
Laryan Hasl
Ksdinasi
Penyusunan Lapmn
CapalE,n Kinaqa dan
lkhtisar R@lissi
Kinola SKPD

4 LapoEn 920.000,00 Kab
Sumemp,
Kot!
Sumenap,
Bangselok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

M6mperlok
oh id€ologi
Pancasila,
d6moklasi,
dan hak
t8eai
mrnueia
(HAM).

JANM BERKAH.AMAN
AH Mcmpskuat
Peny€lenggaraan Tata

y.ng B.ik, BB6ih,
E sktif, Bsrdaya Guna
dan Pailioipatif
M.nlngk tnya T6to
Krlola ylrno Prdsional
Akuntabel dan
B€rirtagrits6

ASN Dinas
Kepand udu kan
dan Pen@tatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

999.240,00 DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

fferp€nuhlnya layan!n
dukungan adminlstrarl Pql

Nllal K.pursn
Lay!nrn Admlnlstrusl
ysne B.rltlrn Eirktf

9a 83.5 a4 86 8.3r2.978.1t7,76 8.62.t.904.268,00

2j201 2 02 Administrasi Keuangan Pemngkat
Daemh

Jumlah lapqan
admnisffasi kovangan
Fangkrtdaerah
yang dlilcun

12
Laporan

6.322 153.2169,0O Mempeftok
oh ideologi
Pancasila,
d€mokr8si,
dan hak
ma6i
msnuah
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH M.mperkuat
PenyglenggaEan Tata
Kslola Pemerintahan
yrng Baik, BeBih,
EloKil, B€rdaya Guna
dan Patlsipatlt
Meningkstnya Tata
Kelola yang Profesaonal,
Akuntabel dan
Berintegdtas

ASN Dinsg
Kependudukan
dan Pen€tatan
Sipil Kabupeten
SumenBp

6.151.869 633,00 DINAS
KEPENDUDUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL
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NO XODE
URUSAN 

' 
BIDAIIO URUSAN /

PROGRAM / OUTCOME 
'XEGIATAN / SUB XEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM 

'KEGIATAN / sUB
KEOI,ATAN

TARGET AI$IR
PERIOOE

RENSTRAOPD

REALISASI
CAPAIAN

REIIJA OPO
TAHUN 202,1

PRAKIRAAN
CAPAIAI.I TAROET

REI*'A OPD TAHUN
2al4

CAPATAN KINERJA OAN KERATIGKA PENDANAAN
KELOMPOK
SASARAN

1

PRAXIRAAN MA'U REHCANA
TAHUN 2027

PERANOXAT
DAERAH

PENATIGGUNO
JAWAB

17

PAOU INEIIKATIF
(Rp)

15

TARGET
frfr

PAOU INDIKATIF
(Rp)

LOXASI
SUMBER

OA}'A

PRIORITAS TARGET

'15
NAgIONAL DAERAH

I 2 3 4 5 7 11

Dinas 6.145
Junlah yaq 6 319.771

AH Memperkuat
Peny€lenggaraan TataMwimeG4idan

funjangan ASN

Sumerep, ALOKASI idslogi
Peffitatan
Kabupaten

PENCATATAN
n UMUM (DAU) Pancasila,

demokEsi, Peffiintahan SIPIL

hak Balk, BeElh. Sulmsp
Guna

Meningkatrva Tata
K8loh yar€ Profsjonal,
Akuntrbel dan
Berlnt€gntas

K6rdinasi dan Akhir Tahun SKPD
Dinas OINAS

KEPENDUOIJKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

Lapo6n Laporan
ideologi Memperkuat Kependudukan

dan Penoatatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

KeJang€n Akhit
fahun SNPD dan
Laooan Hasil
X@rdh,asi
Payusunan Lapolart

(DAU) Tata
Pemenntahan

hak BaiK Be6ih,
ElHdf, Berdaya
dan Parlisipatlf

Guna

Akhir (HAM) Tata
fahun SKPD yang

dan

K@rdinasi dan LapoEn Bulanan/ Triwlanary Sem€stamn SKPD
ASN Dinas
Kependudukan

DINAS
KEPENDUDUKAN

Bulanarl/
12

L!poran ideolo0i AH Memperkuat
PENCATATAN

(DAU) Tata PenGtatan
KabupatenTtiwlananl

SffisteEn SKPO
Pemerinta han

dan hak
rs6i
manu8la
(HAM).

B!ik, g€rsih
Lepden Berda\is Guna

Lapdan
Partiip6tif

Tata
yang

SKPD
Akuntab€l dan
Berintegrit6

2.12.O1.2.O2.OOO1

2 12 01 2.02.OOO5

2.12.01 2.O2.OOO7

2.12.O1.2.O5 AdminrstEsi Kepegamian
PeEngkat Dffih

Jumlah !6nis layaEn
kepgambn ya,B
diediakan

3 j€ni6 1 0.000.000,00 Memperkok
oh ideologi
Pan€Bil8.
demokEgt,
dan hak
.3asi
mrnusia
(HAM).

lFiuasnxau-eumt
AH Memperkuat
Pr$Elenogaraan Tata
Keh{a Pemelintahan
Fng Brik, B€Blh,
EEKif, Berdaya Guna
dan Poltisipatif
Meningkatnys Tsta
Kelola yang Prcfesional,
Akuntabel dan
Berintegritas

ASN Dinas
Kepend ud u kan
dan Pen€tatan
Sipil Kabupaten
Sumsep

KEPENOUOUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL
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NO KOOE
URUSAI{ 

' 
BII}ANO URUSAN /

PROORAM / OUTCOME /
KEOIATAN / SUB XEOIAIAN

INDIKATOR
PROORAM /

KEGIATAII / SUB
KEOIATAN

TAROET AK}.IIR
PERIODE

RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPO
TAHUT{ 2024

PRAl(IRAAN
CAPAIAN TAROET

RENJA OPD TAI{UN
2A25

CAPAIAI{ KINERJA DAN XERANGKA PENDATTAAN
KELOMPOI(
SASARAN

PRAKIRAAN MA'U REIICANA
TAHUN20Z7

PERANOXAT
DAENAH

PENANGGUNO
JAWAB

TAR(IET
2023

PAGU INOIXATIF
(Rp, LOXAST

SUMBER
DANA

PRIORITAS
TARGET

PAGU INOII(ATIF
(RP)NAAIONAL DAERAH

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17

2.12.01.2 05.OOO5 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja PegMi
Jumlah b4unen
M@ito,ing. EvalEsi,
dil Pililaian Kireda
p6lgav/a,i

1

Dokumen
0,00 Kab.

Surenep,
Kota
Sumenop,
Bangslok

DANA
ALOKASI
UMUM (OAU)

M€mperkok
oh deologi
Pancasila,
damokEsi,
dan hlk
aSaai
man6ia
(HAM),

JATIM BERKAH.AIIAN
AH Memperkuat
Peny€longgaman Tata
Kelola P6rerintahan
yano B8ik, B6Bih,
Ebki( Berdaya Guna
dan Plrtisipatlf
Meningkatrrya Tata
Kehia yang PEfesional,
Akuntsbel dan
Beint€gritas

ASN Dinas
Kependudul€n
dan PEncatatan
Sipil Ktbupsten
Sum€nep

DINAS
KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2 12.01.2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan P69Mi Berdasarkan Tuga6 dan Fungsi

Jufrlah Pqami
Beldas€rl<en Tt4as
dan Fungsi yaq
Met:{,ikutifunditlikan
dan fulatihan

2 Orang 1 0.000.000,00 Kab.
Sumenep,
KotB
Sumenep,
BangEelok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU}

Mffiperkok
oh idslogi
Panca6lla,
dffiokE8i,
dan hak
a€a8i
maf,u8E
(HAM),

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
PenyElenggaman Tata
Kelola Pemerintahan

)€rE Baik, B€rsih,
EbKif, Berdaya Guna
dln Partisipatif
Menlhgkatrrya Tata
Kelra yang Proresional,
Akuntabel dan
Bcrintegritas

ASN Oinas
Kependudukan
dan PenGtatan
Sipil Kabupats
Sumen€p

22.000 000,00
KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATAN

2.12.01.2.06 Administrasi Umum Pemngkat
Daerah

Junlah p€E/€tan ctan
o€t,gngkapn kiltot
yang dis6db,kan

10 Mamm 1.1 23.s76.839,00 Mmperkok
oh id€do0i
PancaBila,
demokEal,
dan hak
tstl
manuaia
(HAM).

JATIM BERKAH.AIUAN
AH Memperkuat
Penl6bnggaraan Tata
Kelob Pemerintahan
yang Brik BcBih,
EhKf, Bordaya Guna
d6n Pard3ipatf
M€ningl6tnyr T.to
Kehla }rrng Prc,tsGional,

Akuntabll dan
Berintegrites

AsN Ornas
Kependudukan
den Panoatatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

1 .403.980.555,00 OINAS
KEPENOUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.'12 01.2.06 0001 Penyediaan Komponen lnstalaaiListrildPenerangan Bangunan Kador

Jumlah Pakel
Kofiponil lnslalasi
Lisiikltu?€,Engan
BanguMn Kantq
yatE Dtdlakan

1 Paket 5 116.200,00 Kab.
Sumenep,
Kota
Sumenep,
Bang8elok

DANA
ALOKASI
UMUM (OAU)

Memperkok
oh idcdogi
Parc6ila,
demokEoi,
dan hak
asi
ma'luela
(HAM),

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memp€rkuat
PenFlsnggaraan Tata
Kelola Pemerintahan
yang Baik, BeEih,
Etsktif, B€rdaya Gum
dan Partisipatlf
Meningkatrrya Tata
Kelola yang Prof€sionsl,
Akuntabel dan
Beri ntegritas

ASN Oinas
Kependudukan
dan Pemtatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

10.308 100,00
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL
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NO KOOE

URUSAI{ 
' 

BIOANO URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /

XEOIATAN I sUE XEOIATAN

INDIKATOR
PROORAM 

'XEGIATAN / SUB
XEOIATAI{

TARGET AI(HIR
PERIOOE

RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAXIRAAN
CAPAIAN TAROET

RENJA OPO TAHUN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERAT{OKA PENDANAAN
KELOMPOK
SASARAN

FRAKIRAAN MA'U RENCANA
TAI{UN 2027

PERANOKAT
OAERAH

PENANOGUI{G
JAWAB

TARGET
2023

PAGU INDIXATIF
(Rpl

LOXASI
SUtrtBER

OATIA

PRIORITAS
TAROET

PAGU INDIKATIF
(Rp)NASIONAL DAENAH

1 4 5 I '11 1 I
3

Perelatan dan PerlengkaPan1 2.01.2.06.0002
JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat

ASN DinaB
Kependudukan
dan Pencatatan
Slpil Kabupsten
Summep

860.81 4.121.546,

dan
(oAU) Tata PENCATATAN

KanW
Pemerintahan

h8k Bail(
aso6i
manusia
(HAM). Tata

dan

Bahan Logistik Kantor212.01
BERKAH.AI\4AN ASN Dinas

Kepend udu kan
dan P€noatatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

1 34.6210 298.593,00 Kab.
Sumenep,
Kota
Surenep,
Bangselok

Kantor yang ALOKASI oh id€ologi
Panoaglla,
demokasi,
don hak
Effii
manu8la

Memperkuat
UMUM (OAU) Tata PENCATATAN

Pemenntahan SIPIL
Bai( BeEih,

Berdaya Guna
Partisipatif

Meningkatnya Tata
yang PrcEdmal,

dan

2.12.O''l BaGng Cetakan dan
BERKAH.AMAN ASN Din6

Kepend ud ukan
dan Pencatatan
Sipjl Krbupsten
Sumensp

42.607.620,

dan
BaGng

yang

Mffiperkuat KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

(DAU) Pmyelsggaraan Tata
Kelola Pemerintahan

hak galk, BeBih,
Guna

Tata
KElola

dan
BeriniegritE8

Bahan Bacan12.01.2
Jufrlah Dakuffin
Bahan Bffin dan
Fbraluan turundang-
Undargan Yang
Aedialan

Dokuman
34 480.000,@ Kab.

Sumenep,
Kota
Sum€nep,
Bang6elok

DANA
ALOKASI
UMUM (OAU)

lUemperkok
oh id@logi
Pan6sila,
demokEsi,
drn hak
asaei
manuaia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Mmperkuat
Pgn)€lgnggaraan Tata
Kelola Pemerintahan
yang BaiK Betsih.
Efektif, Berdaya Guna
dan Partisipatf
Meningkatnya Tata
Kelola yang Prolsional,
Akuntabel dan
Berintegntas

ASN Dinas
Kependudukan
dan PeMtatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

29.216.000,00 DINAS
KEPENOUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL
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NO KOOE
URUSA'I / BIOANO URUSAN I

PROGRAM / OUTCOME 
'KEGIATAN / SUB XEGIATAN

INDIKATOR
PROORAM /

I(EOIATAN / SUB
KEOIATATI

TARGET AI(HIi
PERIODE

RENSTNA OPD

REALIAASI
CAPAIAN

RENJA OPO
TAHUN ?O2{

PRAKIRAAN
TARGET

2028

CAPAIAI{ KIT{ERJA DAN KERANOKA FENDANAAN
KELOMPOX
SASARAII

PR'IKIRiqAN MAJU RENCANA
TAHUN M27

PENAil6KAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAIIVAB

TARGET
fra

PAGU IIIDIKATIF
(RP)

LOKASI
SUMBER

DANA

PRIORITAS
TAROET

PAGU INI,IKATIF
(Rp)

NASIONAL OAERAH

1 3 4 6 7 I I '10 11 12 13 14 16 17

2.12.01 2 06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kmsultasi SKPO

Jumlah Lapmn
funyelenggaraan
Rapat KBdinasi dan
kmsuftasi SKPD

12
Laporan

129.642 000,00 Ksb.
Sumenep,
Kola
Sumrnep,
Banglelok

OANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mempskok
oh idedogi
Pamadla,
d€mokBsi,
dan hak
esi
manGia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
Al-i Memperkuat
Penl€l€nggaBan Tata
Kelola Pererintahan
y.ng B8i( BeBih,
Etbldif, Berd€ya Guna
dan Panisipalif
Mmingkatnya Tata
Kelola )€ng Profsional,
Al(untabel dan
Bqintegritas

ASN DinB
Kependudukan
dan P6noatatan
Sipil Ksbupaten
Sum6nep

265.502.600,00

PENCATATAN
IPIL

2 12.01.2.06.0010 Penatau$haan AEip Erinamis pada SKPD

JmhhN<uM
p€nateufihaan A/s,ip
Dinanis pada SKPD

50000
Dokumen

0,00 Kab.
Sumenep,
Kota
Sumenep,
Bang6elok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mmperkok
oh id€ologi
Pancasila,
demokEsl,
dan hak
assi
manuala
(HAM),

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memprkuat
Peny€lenggaraan Tata
Kelola Pemerintahan

)€n9 Baik, BeEih,
Ebktif, Elerdaya Guna
dan Parti6ipatif
Meningkatnya Tata
Kelola yang Probsional,
Akuntabel dan
Borintegntas

ASN Oinas
Kependudukan
dan PeMtratan
Sipil Kabupaten
SumenBp

60.732 5ll(),00 DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.'12.O1.2 07 bacng 2 unt 21 5.425.028,00 Dinas

Uru&n yang diadakan oh ideologi
Panm6ila,
demokrasl,
dan hak

Memperkual KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATANTata Pencatatan

KabupatenPemerintahan
Sumenop

manu8ia
Mcningl(llnya Tats
K€lda yang Profesronal,
Akurtabd dan
Beriitegritas

23 Unit Dinas

yang ftdiakan id6109i Memp€rkuat
PENCATATAN

Kota
Sumenep,
Barqaelok

UMUM (DAU) Tata Pen€tatan
KabupatfiPemerintahan

hak

manusia
(HAM),

Partisrpatf
Meningkatnya Tata

yang Prclssional,
Akuntabel dan
Berintegntas

2.12 01.2.O7.0005
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NO KOOE
URUSAN 

' 
BIOA]iIO URUSAN /

PROGRAM / OUTCOUE 
'XEOIATAN / AUB KEGIATAN

INDIKATOR
PROORAM /

KEOIATAN 
' 

sUB
IGOIATAN

TAROET A1(HIR
PERIOOE

RENSTRA OPD

REAUAASI
CAPAI,AN

RENJA OPO
TAHUT'| 2C24

PRAKIRAAN
CAPAIAil TARGET

RETUA OPD TAHUN
2t25

CAPAIAII KINERJA DAN KERANOKA PENDANAAN
KELOMPOI{
SASARAN

PRAKIRAAN MA'U RET{CANA
TAHUN M27

PENANGKAT
DAERAH

PENANOGUNG
JAWAB

TARGET
2026

PAGU IT,IDIKATIF
(Rp) LOKASI

SUMBER
OANA

PRIORITAS
TARGET

PAGU INDIKATIF
(Rp)NASIONAL OAERAH

2 3 4 5 6 7 I t0 11 .12 14 15 16 17

2.12.01.2.07 0006 P€ngadaan Pe€latan dan M6in Lainnya

Jumlah Unit Pffilatan
dan M6in Lannya
yang Disdiakan

20 Unit 1 53.036.3e2,00 Kab.
Sumenep,
Kota
Sumenep,
BEn0*lok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mempad(ok
oh idaologi
Paffi8ils,
demokrasi,
don hak
$a6i
manuaia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Pent€lenggaEan Tata
Kolola Pemerintahsn
yang Beilq Bersih,
EbKil Berdala Guna
dan Partisipatlf
Meningkstnya Tala
Keloh yang Pofesional,
Akuntabel dan
BerintegrltaE

ASN Dinas
Kependud ukan
dan Pencatatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

275 000 000,00 DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

212.01.2.O8 Psyodiaan Jas Penunjang
Urusan Pemenrtahan Da€Eh

Jumlah layaEn jag
yang dtedbkan

2 Lal€nan 301.550.49S,32 Mmperkok
oh ideologi
Pan€sila,
demolraei,
dan hak
assi
manuda
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Pont€lenggaman Tata
Kehla Pemerintahan
yrng Baik, BeEih,
Ebdrf, Berdaya Guna
drn PartiEipatif
MmingkatnyE Tata
Ncloh yang Prcfesional,
Akuntabel dan
Berintegritas

ASN Oinil
Kependuduksn
dan Penctatan
Sipil Kabupaten
Sumerep

319.317 837,00 DINAS
KEPENDUOUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

2 12.01 2 08.0001 Penyediaan Jas SuEt MenyuEt

Jumlah Lapffin
Psyediaan Jas
Suat Milyurat

12
LapoEn

39 150.500,00 Kab
Sumemp,
Kota
Sum6nep,
Bsngselok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Memp€rkok
oh idslogl
Panca8ila,
demokEBi,
dan hak
r*i
mrnugia
(HAM).

JAT|M AERKAH.AMAN
AH M€mp€rkuat
PeYry€lenggaraan Tata
Ksloh Pemtrintahan
yang B.ik, BGFih,
Elsktf, Befdaya Guna
dan Padiripatlf
Menlngl6tnya Tata
Kelola yang Pr*sional,
Akuntabd dan
Berintegrltss

ASN Dinas
Kependuduken
d8n P€n6tatan
Sipil Kabupaten
Sum€nep

35.070.750,00 DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.'t2 01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi,

Jmlah LapoBn
funydiaan JaE
Komunikasi. Sunbq
Daya Atrdan Listrik
yang Ctlsdiakan

12
Laporan

178.644 876,00 Kab
Sumenep,
Kota
Sumenep,
Bangoelok

OANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mmpqkok
oh idedogi
Parc{dla,
dmoknd,
dan hak
a8a€i
manGie
(HAM),

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Penycbnggaraan Tata
Kolol8 Pemerintahan
yano Baik, BeBih,
EfBKit, B€rdaya Guna
den Parti6rpatf
MeningkatnyB Tata
Kelola y6ng Profesional,
Akuntrbel dan
Berintegritas

ASN Dim8
Kependudukan
dan Penmtatan
Sipil Kahrpatm
Sumenep

226.600.000,00 DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL
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NO KOOE
URUSAN I BI[}A}IO URUSAN /

PROGRAM / OUTCOME 
'KEOIATAN / SUB I(EOIAIAN

INDIXATOR
PROORAM /

KEGIATAN 
' 

SUB
KEOIATAT{

TARGET AXHIR
PERIODE

RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 202'

PRAXIRAAN
CAPAIAN TARGET

RENJA OPD TAHUN
2t25

CAPAIAI{ KINERJA DAN KERAMIKA PENDAT{AAN
KELOMPOI(
SASARAN

TAHUN 2027
PERANOKAT

DAERAH
PEIIANGGUNG

JAWAB
TARCET

2026
PAGU INOIKATIF

(Rp) LOKASI
SUi,tBER

DANA
PRIORITAS

TARGET
PAOU INUKATIF

(Rp)NASIONAL OAERAH

1 2 4 5 6 8 I 10 11 12 13 14 16 17

2 12 01 2 08 0004 Penyediaan Jas Pelayanan Umum Kantor

Junlah Lapoan
tunydaan Jasa
Pelayanan Unum
Kantot yang
Disdiakan

1'
LapoEn

83.75s 1?3,32 Keb.
Sumffip,
Kota
Sumonep,
Bangslok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mffiperkok
oh idologi
Pamsils,
demokEsi,
dan h8k
asi
manusia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Penyel€qggaEan Tata
Kolola Pemsrintahan
yang Bai( Eler8lh,
Eleldit, Berd.ya Guna
dan Ps,ti8ipatif
Meningkatnya Tata
Kelola yang Profesionai,
Akuntabel dan
Berintogritas

ASN Dinas
Kependud u lG n
dan Penctatan
Sipil Kabupaton
Sumenep

57.647.O87,04 OINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

212.01 2.O9 PmelihaEan Barang Milik Da€rah
P€nunjsng Urusn Pemerintahan
DaeEh

Jumhh bacng milik
dffihyarg
dip!iha'8

41 unit 337 670.332,44 Mempertok
oh ideologi
Panc8ila,
dsmlaati,
dan hrk
t$8i
manuaia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Pen)relenggaraan Tata
Kelola Pemerintahan
yang Baik, BeBih,
Ebldif, Berdaya Guna
dan Partisipatif
Mslngkatnfa Tata
Kelola yang Prcf6ional,
Akuntabei dan
Berlntegntas

ASN Dinas
Kepend udu kan
dan Pen€tatan
Sipil Kabupaton
Sumenep

334.261.224,00 DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.12.01.2 09.OOO1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan PaJak Ksndamn PsEngan Dims atau KcndaEan Dina6 Jabatan

Jumlah KeNaEan
kmngan Dnas
alau KeNaEan Dinas
Jabatan yang
Dipalihara dan
dibayatuan Pajaknya

39 Unit 109.795.000,00 Kab.
Sumemp,
KotE
Sumenrp,
Beng8elok

DANA
ALOKASI
UMUM (OAU)

Mmperlok
oh idslogi
Parcadla,
demolcaci,
dan hsk
e3ad
manuSig
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Penyelenggaraan Tata
Kelola Pemerlntahan
yang A.k, Bareih,
Ehktf, Berdays Guna
dsn Patisipallf
Menlnglotrrya T.ta
Kelola lrang Proirsional,
Akuntab6l dan
Berintegritas

ASN Dnas
Kependudukan
d€n Pen€tatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

148.51 1.000,00 OINAS
KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.12 01.2.09.0006 Pemelihaman PeEIatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Pffilatan dan
M6in Liinnya yaN
Dipolihaa

85 Unit 61.370 000,00 Kab,
Sum€rEp,
Kota
SumGnep,
Bang8elok

DANA
ALOKASI
uruuM (MU)

lUamperkok
oh ided@i
Pamsih,
demokta8i,
dan hak
asSi
manu6la
(HAM).

JATIM BERKAH-AIUAN
AH M8mperkuat
Peftbl€nggaraan Tata
Kclola Pamerintahan
yane Balk, Becih,
EfBKit Berdaya Guna
d8n Partispatf
Meningkatnya Tata
Kelola yang PEf6ional,
Akuntabel dan
Berintegritas

ASN Dinas
Kependudukan
dan PenEtatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

56,881.000,00 DINAS
KEPENDUOUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan SipilTahun 2026 52



NO KOOE
URUSAN 

' 
BIDANO URUSAN /

PROORAM / OUTCOME 
'KEOIATAI'I / SUB XEGIATATI

II{DIKATOR
PROORAM /

KEGIATAN / SUB
KEOI,ATAN

TAROET AKHIR
PERIODE

RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN

RE'{JA OPO
TAHUN M24

PRAKIRAAN
TAROET

CAPAI.AN KI}IERJA DAN KERA}IOKA PENOATAAN
KELOMPOX
SA!]ARAN

PRAKIRAAN MA'U RENCANA
TAHUN 2027

PERANGXAT
DAERAX

PENANOOUNC
JAWAB

TAROET
2026

PAOU I}IDIKATIF
(Rp) LOXASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS
TARGET

PAOU INOIKATIF
(Rp)NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 '10 11 12 IJ 14 15 '16 '17

2.12.01.2.09.0009

Jumdh Gadng
Kantd dan Banguren
Lalnnya yarv
Dlo€.ilha@/Dlrchablllta
si

5 Unit 1 66.505.332,44 Kab,
Surenep,
Kota
Sum€nsp,
Bsnglalok

D,ANA
ALOKAS'
UMUM (OAU)

Mmperkok
oh ideologi
Panca8ils,
demokragi,
dan hak
arasi
m6nuela
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Penygl€nggaraan Tata
Kelob Pemerintahan
yang Bailq B€r8lh,
EfeKil, B€rdaya Guna
&n Pattisipatif
Meningtotrrya Tata
Kelola yang Profsional,
Akunt8bel dan
Berintegritas

ASN Dinas
Kepend udu kan
dan Penqtatan
Sipil Kabupaten
Sum6nep

1 28.869.224,00 OINAS
KEPENOUUJKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.12.O2 PROORAi' PENOAFTARAN
P€NOUOUK

Pmmt,ra
Kep.mlllkcn
dokumn
pend',l,,raa

aN. 1.74G.822.a88,40 2.284.8€5.073,00

illenlngkrtny. Prnerbltrn
Ookuman Pendrfbrln P.nduduk
drn Panclt tln Slpll dl wlhylh
Kapulluln dln Palo3ok OrEtan
I

Par$nt!s
P.nerbltln Dolumatr
P.nd.ll!nn
Penduduk d!n
P.ncatltan Sipll dl
Vl4layrh X.pulauan
dar P.loek Damtan

93.8 8e,94 d, 90 r,706,822.486,40 2.284.865.073,00

212.02.2.01 Pelayamn Pendaft aEn Penduduk Jumlah &<uM
perdanaan peduduk
yang bnayani

66000
dokumen

1 .736.042.386,40 Mmp€{kok
oh ldeolooi
Panorgila,
dembasi,
dan hak
r8si
mtnush
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memp€rkuat
Peq/€lenggaraan Tata
Kekila Pemdntahan
yang Balk. B3Eih,
Ehktil, Bsrda!6 Guna
drn Psriisipatit
Meninglelnya T.ta
K.lola yrng ProE€ional,
Akuntabd d€n
Berintegritas

Penduduk se
Kabupaten
Sumenep

1.991.728.71 3,00 DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.12.O2.2.01.OOO1 Pendataan Penduduk Non Pemanon dan Rentan Administrasl Kap6nduduktn

Junleh N<uM Hasll
tundalaan furduduk
N@ Pdrnaw dan

Kqenduduren

1

Dokum6n
0,00 Kab.

Sumerep,
Kota
Sumenep,
Semua
KeUDeg

DANA
ALOKASI
urlruM (DAU)

lUmporkok
oh id€ologi
Pancaaila,
demohasi,
dan hak
a$ai
manuaia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Mffiperkuat
Penygangg6rsan Tata
Kehla Pemerintahan
ferg Baik, BeEih,
EhKf, Eerdaya Guna
dan Partisipatif
McningkEtnya Tata
Kelols )€ng Profosional,
Akuntabal dan
BerintegfftaE

Pmduduk s
Ksbupaten
Sumenep

34 632.950,00 DINAS
KEPENOUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL
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NO XODE
URUSAN / BIOA}IO URUSAiI /

FROGRAM / OUTCOME 
'XEGIATAN / AUB XEOIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET AI(HIR
PERIODE

RENSTRAOPD

REALISATI
CAPAIAN

REI{IA OPO
YAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET

RET*'A OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KII{ER.JA OAtt XEFANOXA PENOANMN
KELOMPOK
SASANAN

TAHUN 2027
PERAIIGXAT

DAERAH
PEI{ANGGUNG

JAWAB

TAROET
2o.2l,

PAGU INDIXATIF
(RP)

LOKASI
SIJMBER

DANA
PRIORITAS

TARGET
PAGU INDIKATIF

(Rp)NAg'ONAL OAERAH
1 2 3 4 6 7 I o 10 11 12 14 15 16

2.12.02.2 01.OOO4 Penduduk

Jumlah Laqan Hasil
tuniWkatan
Pr,ayanan
Pffidellaren
tunduduk

Laporan
27.'180 000,00 Kab.

Sumenep,
Kota
Sumenep,
Semu6
KeUDo8a

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mmpei(ok
oh ideologi
Panmsila,
d6mkra6i,
dan hak
ausi
manuaia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Momperkuat
Peny€longgaEan Tata
Kebls Peruintahan
yano E ik, BeBih,
Ereldit, Berdaya Guna
dan Padisipatif
Meningkatnya Tata
Kelola yang Profesional,
Akuntabel dan
Berirtegritas

Penduduk s
Kabupat€n
Sumenap

30.90'1.200,00 DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

212.02201 0005 Penetatan, Penataushaan dan Penerbilan fukumen Atas Pelapo€n Peftililw XependudukSn

Jumlah Dokuren
Pffialatan,

Piletuilan Dokuren
Atas tulapoan
Palrsti{a
Kepsdudukan

51000
Dokumen

1.708 862.386,40 Kab.
Sumenep,
Kota
Sumenep,
Smua
KeYDe

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mempeilok
oh idmlogi
Pancasih,
dsmoka6i,
dan hak
a8a8i
manuga
(HAM)

JATIM BERKAH"AMAN
AH Memperkuat
Ponyelenggaraan Tata
Kelola Pemerintahan

|ang Baik, BeEih,
ElbKif, Berdaya Guna
dan Partisipatif
Meningkatrrya Tata
Kelola yang Profesional,
Akuntabel dan
Berintegritas

Penduduk $
Kabupaten
Sumenep

1.926.1 94.563,00 DINAS
KEPENDUOUXAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.12.O2 2 02 Penalaan PendaiaEn Penduduk Jumlah padhn
p€ndafraan pilduduk
yatqdidbkan

1 buah 0,00 Mmpedok
oh ideologi
Panmsila,
d€mokrasi,
dan hrk
aEaai
manusla
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Msmperkuat
PBnyelonggaraan Tata
Kslola Pemerintahan
yang Brk, BBrcih,
Ebldif, B.rdaya Guna
dan Partifipatf
Mcnlngl€tnya Tata
Kelob yang Prolbsional,
Akuntabd dan
Berintegritas

Psduduk *
Kabupaten
Sumenep

212 520.000,00 DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.12 02.2.O2.0002 Pengadaan Dokumen Kependudukan slain dengan Kebduhan
Jumlah Dokuw
Kap&dudukan eldn
BlatpkoKTP-EI.
Fmulir, dan Buku
fqkait Psdatlaan
tundtduk Sesffii
ddngan Kobfiuhan
ya,V ferdia

20000
Dokumen

0,00 Kab.
Sumrep,
Ko!a
Sumenep,
Bang8olok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mempe*ok
oh idelogi
Panmsila,
d6mokrrsi,
dan hak
a$ai
man6ia
(HAM).

JATIM BERKAH-AIUAN
AH Mcmperkuat
Penltlenggaraan Tata
Kelola Pemerintahan
yrng B.ik, Be6ih,
Efgldil Berdaya Guna
dan Parl8ipatf
Meningkatnya Tata
Kelola yang Profasional,
Akuntabel dan
Berintegritas

Penduduk s
Kabupalen
Sumaep

21 2.520.000,00 OINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL
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NO xooE
URUSAN / BIDANG URUSAN /

PROGRAM / OUTCOME 
'KEOIATAN / SUB KEGIATAN

I}IDIXATOR
PROORAT"

KEGIATAiI / SUB
KEOIATAN

TAROET AXHIR
PERIODE

RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN

REIIJA OPD
TAHUiI 202i1

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET

RE}IJA OPO TAHUN
2025

CAPAIAN KITIERJA DAII KEnA'{OKA PENOANAAH
KELOMPOK
3ASARAN

FRAXIRAAN MA'U REilCANA
lal{uN 2027

PERANGKAT
DAERAH

PENANG6UNG
JAWAB

TARGET
2n,26

PAGU INOIKATIF
(Rp) LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS
TARGET

PACU INDIXATIF
(Rp)NASIONAL DAERAH

1 3 4 5 6 7 I 10 '11 12 13 14 15 16

2.12.O2 2 03 Penyelengoa Ean
Penduduk

FBk@nsi k@tdinasi
dangil lffibaga
peretinbft/M
pe,Hn,tah tukait
peNaftean peduduk
dan lgtstim pilttq
peNuduk

12 Rali 53.651 600,00 Mmperlok
oh idsbgi
Fhrcrslla,
demokrasi,
dan hak
ffii
m!nu6la
(HAM),

JATIM BERKAH-AMAN
AH Memperkuat
Penyelenggaraan Tata
Kelola Pemerintahan
y.ng Balk Bersih,
Etuktf, BerdaF Guna
dan Partielp8tif
Menlngletrrya Tata
Kdoh yrng Prctu6ional.
Akunlrbel dan
Beriritogritas

Penduduk se
Kabupaten
Sumenep

OINAS
KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2 12.O2.2.03.OO02 Pelayanan Ssra Aldif Pendataran Peristim Kependudukan dan

Jmbh OokuM Hasil
Palayaffin Sxaa
Aktil tutdafraan
Ptrbl,i€
Kepildudukan dan
Psalatanfudstiw
tunling Tqkalt
PsldaltaEn
Pilduduk

Dokumen
53 851.600,00 Kab.

Sumenep,
Semua
Kmmatan,
Ssnua
KeUD€oa

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mmperkok
oh id€ologi
Parcadla,
demokasi,
dan hak
esi
manuaia
(HAM).

JATIM BERKAH-AMAN
AH Memperkuat
Pen!€lenggaEan Tata
Kelola P€morintahan
yang Baik, BeBih,
EEKif, Berdaya Guna
dan PartiGipat't
Meningkatnya Tata
Kelola yang Prcfesional,
Akuntabel dan
Berlntegritas

Penduduk se
Kabupaten
Sumenep

DINAS
KEPENOUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

'12.o2.2.O4 Pembinaan dan PengMsn
Perry€lenggaEan Pendafi aEn
Penduduk

Peffintas petugas
SIAK dan funbiltu
REDES yary
rengikuti Penbinan
dan Pangawan

95 0^ 6 928.500,00 Memp6rkok
oh ldeologi
Pancasila,
demokasi,
dan hak
asi
manusia
(HAM).

JANM BERKAH.AMAN
AH Mffiperkual
Penyelenggaman Tata
Kelola Pemerintahan
)Eng Bsik, B?cih,
Elbldif, E€daya Guna
dan Partlsipatif
Meninglctnyz T.ta
Nelola )rang Prcilb8ional,
Akuntabel dan
Berirtegrihs

ASN Dinas
Kependudukan
den Penctatan
Srpil Kab.
Sumenep

DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

212022040002 Pembinaan dan PtrgMsan Terkait Pendataran Penduduk

Jumlah Laponn
Pffibinaan dan
tungamsn Tetuait
Pildataan tuNuduk

1 Laporan 6.928.500.00 Kab.
SumrEp,
Kota
Sumenep,
BarBelok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkok
oh rdeologi
Pan@sla,
demokrasi,
dan hak
aaaEi

manuSia
(HAM).

JATIM BERKAH-AMAN
AH Memperkuat
PeoalenggaEan Tata
Kelda Pemenntahan
yang Bsilq BeEih,
Ebldif, Berdaya Guna
cr6n Padisipatif
Meningkatnya Tata
Ketola yang Profesional
Akuntabel dan
Beri ntegritas

ASN Dinas
Kependudukan
dan PenGtatan
Sipil Kab
Sumenep

OINAS
KEPENOUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL
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NO KOOE
URUSAN 

' 
BIOANG URUSAN /

PROGRAM / OUTCOME /
KEOIATAiI 

' 
SUB KEGIA]AN

INOIKATOR
PROORAM /

I(EGIATAN / sUB
XEOIATAN

TARGET AKHIR
PERIODE

RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIA}t

REi{JA OPO
TAHUN 2024

PRAXIRAAI{
CAPAIAN TARoET

RENJA OPO TAI{UN
2C26

CAPAI,AN XIIiIERJA DAN KERAII6KA PENDANAAN
KELOi'POX
SASARAN

FR.AKIRAAN MA'U RENCAI'A
TAI{UN 202'

PERANOKAT
OAERAH

PENANGCUNG
JAWAB

TARGET
m28

PAGU INDIXATIF
(Rp) LOT(ASt

SUMAER
DANA

PRIOR.ITAS
TARGET

PAOU INDIKATIF
(RP)NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 I I '10 '11 13 14 15 16 17

3, 2.12.O3 PROORAM PENCATATAN SIPIL Pe€mrraa
kep.oilllkan
tlol<.emn perca,!,,rl
,ldt

100% 46.965.600,00

12.O3.2.O2 PsrryelenggaEan Penoatatan Sipil Frek@rci k@rdinasi
dengan lanba{a
Fnqnbhnw
peMinleh tetuait
pembtan sipil dan
pens/..iwpsting
pqdduk

12leli 37.527.600.00 Mempsl(ok
oh ldedogi
Paffii16,
demokra8i,
dan hak
as{si
manusia
(HAM).

JATIM BERKAH-AMAN
AH Mempsi(ust
PenyElongigaraan Tata
Kelola Pemerintahan
yang Bcik, BeEih,
EHd( B€rdeya Guna
dan Padhipatif
Mcningl€tnya Tata
Kalola lrang Prcf6ional,
Akuntabel dan
Berint€gritas

Penduduk s
Kabup8ten
Summep

OINAS
KEPENDUOUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

2 12 03 2 02 0004 Pelayanan S@ara Akif Pendaftaran Peristiffi Kependudukan dan Penc€t tan P€ristiv/a Penting Terkait Pencatatan Sipil

Jumhh Lapoan Hasil
Pefayilan $ffiE
ARil Perdafraan
PalrbfflE
Ke@ndudukan dan
Pilcatatan Pqistiw
funti,1g Tdkait
FerEatatan S,P,/

Laporan
37.527.600,00 Krb.

Sumen€p,
S6rnua
Kecamat6n,
Semw
KeYDe€a

DANA
ALOKASI
UMUM (OAU)

Memperkok
oh ideolooi
Psnoaaila,
d€mokrasi,
dan hak
affii
manuEia
(HAM),

JATIM BERKAH.AMAN
AH Mgmperkuat
PeoyelenggaEan Tata
Kabla Pemerintahan

Ymg Elaik, Bedh,
Ef€Kif, Berdaya Guna
dan Partisipatit
Meningkatnya Tata
Kalola yang Probsional,
Akuntabel dan
8€dntegritaB

Penduduk *
Kabupat8n
Sumenep

OINAS
KEPENDUCUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.12 03 2.03 Pembinaan dan PengM$n
Psnyalenggaraan Pencatatan Sipil

Parsanlgs pafugas
SIAK dan Panbantu
REOES yary
rc,4ikutitufrbire€n
dan P6r,9aresan

95% 9 438.000,00 Msmp€rkok
oh ld€obgt
Panca8ila,
d€mokad,
dan hrk
6S8i
manusia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Mmp€rkuat
P6n}llanggarcan Tata
Kelota PemerintEhan
yang Baik, Bs6ih,
EbKi{ Brtdaya Guna
dan Partiripatlf
Meningl€trrya Tata
Kelola )rang Prcfesional,
Akuntabel dan
Berintegritas

ASN Dinas
Kependud ukan
dan Penmtaian
Sipil Kab
Sulmep

10.032.000,00 DINAS
KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

212 03.2 03 @O2 Pembinaan dan PengaMsn Terkail Pen€tatan Srprl

Junlah Lapdan Hastl
Pefibinail dan
PilgaMw
Parbatatan Siptl yang
feah Dilekukan

'l Lapoan 9.438.000,00 Kab.
Sumenep.
Kota
Sum€nep,
EarlgGelok

D,ANA
ALOKASI
UMUM (OAU)

Memperkok
oh ldslogi
PEnoasila,
demokB8i,
dan hak
a88Gi

manuSia
(HAM).

M6mperkuat
Tat6

Pemerintahan
Baik, BeEih,

Berdaya Guna
Partisipatif

Menrngkatn}rd Tata
yang Protsional,

dan

ASN Oinas
Kependud u l€n
dan Penetatsn
Sipil Kab.
Summep

I 0.032.000,00 DINAS
KEPENOUDUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL
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NO KOOE
URUSAI 

' 
BIDA}IO URUSAN 

'PROGRAM / OUTCOME 
'KEOIATAN / SUB XEOIATAN

INDIKATOR
PROCRAM /

KEGIATAN / SUB
KEOIATAT{

TAROET AKHIR
PERIOOE

RENSTRA OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 202,0

PRAI(IRAAN
CAPAIAN TARGET

RENJA OPD TAHUN
2026

CAPAIA].I I(INERJA DAil PENDANMN
KELOMPOX
SA!}ANAN

FRAKIRAAN ilAru REilcANA
TAHUN 2027

PERAT{6KAT
DAERAH

PENANOGUNO
JAWAE

17

TAROET
NA

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOXASI
SUMEER

OANA

PRIORITAS
TARGET

15

PAOU IHDIKATIF
(Rp)

NASIONAL OAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14

4, 2.12.U PROORAM PENGELOLAAN
INFORMAsI AOMINISTRASI
KEPENDUOUXAT{

93.3€8.400,@
187.192.16't,@

I M.nlngkrtnya Xualltlr Ortr
K.p.nduduk.n yrng
Olmlrl.atkan ol|h Lembrg!
P.noouna I

Jumlah PKS
Pamanhrtan dan
Akss D!t!

0 5 6 eil.s40.4@,00
I 87.102.r41,OO

2 12.04.2 01
26.445.540,00

dan Memperkuat KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPILDatabase Kep€ndudukan

Tata

BalK Bersih
Berdaya Guna

Partrsipatit
Tata

Profusional,
dan

Sama Pemanfaatan Oata KependudulGn2j2 04.2.O1.OOO2

Jumlah Dokuren
Kqja Sana
Pffianlaa6n Aata
Kopildudukan

10
Dd(umen

6..135.200,00 Kab
Sumenap,
Kota
Sumffiep,
Bangselok

DANA
ALOKASI
UMUM (OAU)

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
P€nyelenggaman Tata
K€lola Pemerintahan

]8ng Bai( BeEih,
Ehktfi, Berdaya Guna
dan Partlsipatil
Mcningl€tnya Tata

K€lola yang Pmfesional,

Akunbbel dan
Berintegrita6

26.445.540,00
KEPENOUDUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

I Menlngkltny! P.hksni.n
Kerlasma Pom!nfrltan dan

Jumlrh PKs
Pam!nllrt!n dan
Ak$r I}!l{

6 6 6 6 93.369.400,00
1A7iai2.1i1,@

2.'12.04.2.O3 Peny€lenggsraan Pengelolaan
lntumasi Administraei
Kependudukan

Frekmsi panybur:6. t
pabks€'rean,
evalesi,
peng*dalhn dan

Nlapo{an
NnyelqggaEan
adrrh&tr8e
kaE,dudukan

1b@h 61.842.500,00 Memperkok
oh idelogi
Pan€sila,
demokrasi,
dan hak
asrSi
manurh
(HAM).

Memperkuat
Tata

Pemerintahan
Baik, Be6ih,

Guna

Tata
yang

dan

s
Kabupaten
Sumenep PENCATATAN
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NO KOOE
URUSAN / BII}A}IO URUSATI 

'PROGRAM /OUTCOME/
XEGIATAN 

' 
SUB KEGIATAN

INDIKATOR
PROORAM I

(EGIATAN / sUB
KEOIATAN

TARGET AXHIR
PERIODE

RENSTRA OPO

REALISASI
CAPAI,AN

RENJA OPO
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
TAROET

CAPAI.A}I I(INER.'A DA't KERAIIGKA PENOANAAH
KELOMFOK
sASARAN

PRAXIR'IAN ITIA'U RE'ICANA
TAHUN 2027

PERANOXAT
OAERAI{

PENANGGUNG
JAWAB

PAGU INDIKATIF
(np) LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS
TARGET

(Rp)NASIONAL OAERAH
I 2 3 4 5 6 7 11 12 13 14 '15 16 17

2.12.O4.2 03.0003

Jumlah Lepffin Hasil
F as il it a si Pe ngel ol aa n
lnlmasi Admnistresi
K€pildudukan

Laporan
28.451 700,00 Kab.

Sumenep,
Semus
KBcamatan,
Somu!
KeUDesa

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkok
oh idslogi
Pancasila,
demokrasi,
dan hak
a6si
manusia
(HAM),

JATIM BERKAH-AMAN
AH Memperkuat
Penyelenggaraan Tata
Kclolr Pemerintahan
yano Balk, BeBlh,
Efeldit Be(hya Guna
dan Pailbipatif
Meningkatnfa Tata
Kdoh )aqg Prcf6ional,
Akuntab€l dan
Berintegrltas

Penduduk s
Kabupatan
Sumenep

DINAS
KEPENDUOUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

2 12 04 2.03 0006 Sama dan

Jumbh DokuM
K*ja Sama &ngan
O/gan,sasi
Kffiasyaakatan dan
Paryu@n Tinggi

Dokumen
5 237.200,00 Kab.

Sumenep,
Kota
Sumenep,
Bsngs6lok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Poryelenggaraan Tata
K€lola Pemeintahan

)ong Baik, BeFih,
EEktlf, Berda)€ Guna
dln Partrsipatlf
Meningkatrrya Tata
Kelola yang Pmtu€ional,
Akuntabel dan
Bsrintegnts

Penduduk s
Kabupaten
Sumenep

5.21 1 360,00 OINAS
KEPENDUOUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

2.12 04.2 03.OOO7 Komunikasi, lntoma6i, dan Edukasi kepada

Junlah Dokuren Hagl
Kmunikag, lnlotmasi,
dan Edukasi kepada
kmangku
Kapiltingan dan
Masyaraket

2 Lapo€n 28.153 600,00 Kab.
Surenep,
Kota
Sumenep,
Blngselok

OANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mmpekok
oh idslogi
Pancasils,
demkEsi,
dan hak
6816i
manusia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
PenyBlenggaraan lata
Kelola Pamerintahan
yang B.ik, BerBih,
EfEKit, Bcrdalia Guna
dan Padi.ipatif
Meningkdrrya Tsta
Kelola yang Plobsional,
Akuntabel dan
Berintegritas

Penduduk *
Kabupaten
Sumenep

53.740.'161,00 DINAS
KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

I MenlnglrtntE Xualttas Data
Kapcndudukao yang
Dlmantaatlan ol6h Lembaga
Panqguna I

Juml.h PKS
Pemanfaatan dan
Ats Data

5 5 5 93.3A9.4m,@ 187,1 92.r81,00

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan SipilTahun 2026 58

TARGET
?0.26

PA6U INDIXATIF
2025

I I 10

5



NO KODE
URUSAN / AIOAilG URUSAN /

PROGRAM I OUTCOME 
'XEOIATAN / sUB KECIATAH

INOIKATOR
PROORAM /

KEOIATAN / SUB
KEOI.ATAN

TARGET AKHIR
PERIOOE

RENATRA OPD

REALIAAAI
CAPAIAN

REIiJA OPD
TAHUI 2024

PRAKIRAAI{
CAPANN TARGEY

RE}IJA OPO TAHUN
2026

CAPAIAN KINER.'A DAN KENANoKA PENOANAAN
KELOMPOK
SASARAN

FRAKIRAA'{ MA'U RENGANA
TAHUN 2'!27

PERANCNAT
OAERAH

PENANGOUNO
JAWAB

TAROET
m*

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI

SUMBER
DAt{A

PRIORITAS
TARGET

PAOU INOIKATIF
(Rp)T'IASIONAL DAENAH

1 3 4 5 6 7 8 I '10 11 12 13 14 15 16

2.12 04.2.O4 Pembinaan dan PmgMaan
Pengelolen Inbmasi Admini6tEsi
Kependudukan

PMta#Opanlq
yang dibina

100 % 25.091 700,00 Mmperkok
oh ldcologi
Paffisila,
demokraoi,
dan h8k
assi
mEnusia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Penyelenggaraan Tata
Kebla Pemerintahan
yang Baih Borsih,
Elbldit, Berdaya Guna
dan Pa,lieipatif
ManinglGtnys Tata
Kelola !€ng Prcf6jonal,
Akuntabel dan
Ekririlegrita6

ASN Dina6
Kependudukan
dan Psn€tatan
Sipil Ksbupaten
Sumenep

DINAS
KEPENDUOUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2 12.04.2.O4.OOO1 Pembinaan dan PengMsan Terkaf Pengelolaan lnformasi Administffii Kapafidudukan

Jumlah Lapqan Hasl
Pffibinaan tan
PdVawn
Pil@olan lnlomasi
,dninislEsi
Keped*dukan

4 Laporsn 25.091.700,@ Kab.
Summep,
SemG
Kecamatrn,
Semua
KeUDos

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkok
oh rdslogi
Pamsila,
demokrasi,
dan hak
a€a8i
manusia
(HAM).

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
PenlElenggaman Tata
Kclola Pemerintahan
lEng Baik, 8eGih,
EEK|I Berdaya Guna
dan Partisipatif
Meningkatnya T6la
Kolola yang Pmfesional,
Akuntabel dan
86rln{egritas

ASN Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil Kabupaten
Sumenep

DINAS
KEPENDUDUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

2.12.04.2 04.AOO3 Bimbingan Ieknis Terkait Pengelolaan lnfomasi Administr8si Kependudukan d6n Pendayagunaan Data Kependudukan

Jumbh Laq.an Hasil
Binbingan feknis
T€tl<ait Pengelolaan
lnlmasi Adninistnsi
Kepffidudukan dan
Pandayagunaan Data
Kopffidudukan

1 Lapocn 0,00 Kab
Sumerep,
Kota
Summp,
Bangselok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mffiperkok
oh idelogi
Pamsiir,
d6mokasi,
dan hak
r8ari
mansia
(HAM),

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memperkuat
Penyel€nggaraan Tata
Kelola Peffiintahan
yang Baik, B.rsih,
EbKll, Bordayr cuna
dan Prttisipotlf
MonlnClctrryr Tata
Kclola t !r€ Profesional,
Akuntabel dan
Benntegrita6

ASN Danas

Kependudukan
dan Penctatan
Sipil Kabupaten
Surenep

DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL

2.12.O5 PRO{IRAM PENGELOLAAN
PROFIL XEPENDUDUKAN

Pa€earpo
XateBodlmPrclll
Kepafttu.tukan y.ng
dl.Bm

100 % 5r.237.G00,@

2.12.052.O1 Penyusunan Prclil KEpendudukan Junlah profil data
kapedudukan yang
diffittkan

rlo0
dokumen

51 237.600,00 Mmporkok
oh ideologi
P8ncagll8,
damol(rlsi,
drn h6k
mai
manusia
(HAM)

JATIM BERKAH.Ai,lAN
AH Msmperkuat
Penyelenggaman Tata
Kelola Pemarintahan
yang Baik. BeBih,
Ebkt( B€rdal€ cuna
dan Partieipatit
Meningkatnya Tala
Kelola \rang Prol6ional,
Akuntabel dan
Beri ntegfltas

OPD 8e
Kabupaten
Sumenep

DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL
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PRIORITAS
TAROET

PAOU INOIKATIF
(Rp)

R
(

RI
TI

NO KODE
URUSAil 

' 
AIOANG URUSAN /

PROGRAM / OUTCOME /
KECIA?AN / SUA XEGI,ATAN

INOIKATOR
PRO(}RAM /

XEGIATAN / 3UB
XEOIATAN

TAROET ATH|R
PERIOOE

RENSTRA OPD

KELOMPOK
SASARAN

PERANOKAY
DAERAH

PEI{ANGOUNO
JAWAB

I 2 3 4 5 |12 13 14 15 16 17
2.12.05.201 0002 Perryusunan Profil Data Peftemban

Junlah bkuM
Prcfil Data
Pdkffibangan dan
Prcyeksi
Kependudutran s€fta
Kabutuhan yanq Loin
yaN tususun

JATIM BERKAH.AMAN
AH Memp€rkuat
Pen!€lenggaraan Tata
Kslolr Pffierintahan
yang Bail(, BaBih,
E ekt[, Bordsya Guna
dan Panisipatif
Meninglatnya Tsta
Kelola yang Prol6sional,
Akuntab€l dan
Berintegritas

OPD s
Kabupaten
Sumenep

50.894.800,00 OINAS
KEPENDUOUKAN
OAN PENCATATAN
SIPIL

JU 11.177.71 3.302,00

t.
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PRAI(IRAAN
CAPAIAN TARGET

REIIJA OPD TAHUTI
2025

TAHUN 2O'7
TAR6ET

2026
PAGU IflDIXAT]F

(RP) LOKASI
SUMBER

DAI{A NASIONAL OAERAH

6 -l I 11

Dokumen
51.237.600,00 Kab.

Sumenep,
Kota
Sumengp,
Bang6elok

DANA
ALOKASI
UMUM (DAU)

Mempeilok
oh ideologi
Panesila,
demokcai,
dan hak
assi
manusla
(HAM).

10.3{)1.371.254,11



BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sumenep Tahun 2A26 berisikan materi kegiatan yang akan

dilaksanakan dengan target yang akan dicapai dalam jangka waktu satu tahun

yang berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) yang telah ditetapkan.

Dengan adanya Renja diharapkan kegiatan yang akan dilaksanakan

mengarah pada tepat sasaran, tepat waktu dan berkualitas yang dapat memacu

kinerja seluruh personil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Sumenep untuk mencapai tujuan yang diharapkan selain itu dalam rangka

Meningkatkan Kualitas Layanan Administrasi Kependudukan.

Demikian Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sumenep Tahun 2A26 untuk dipedomani dalam pelaksanaannya oleh

seluruh pemegang kegiatan sebagaimana diharapkan seluruh stakeholder.

Sumenep, 04 Agustus 2025
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