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KATA PENCANTAR

Papaian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Spil Kabupaten
Sunwnep merapakin perwujudan pertanggungjawaban atas kinerna pencapaian
fujuan dan sasaran strategis Tahon 20235, Lapoeran Kinerja ini owrspaka abun ke-3
prlobsanaan Bencana Swategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl periocte
N2-2NIA, dan tahun pertama pelaksanaan Kencana Sirategis baru periode 2025-
202, Penyusuman 1 aporan Kinerja ind mengacn pada Peratucan Menbeti DANRKE
M B3 Tahun 014 enbang Pehunjuk Teknis Peranpan Kimerp, Pelaproran Kenerja
dan lata Kivio atas Lapoean Kinerp lostansi Pemetintah dan Kencana Strategis

Thnaw Kl'Ewl14.i1|LIL:|L.'1n dan Pendatatan Sipil.

Eaporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan togas
vane  berfungst sebagal  alat  perilalan kinerja,  wujml  transparanst  serta
pertangrungjawaban kepada masyarakat serta mernpakan alat kendali dan alat
pema . peningkelan lanerja  setiap unit organisasi Jdi boghungan Dhinas
Koependudukan das Pencatatan Sipil. Kioerfa Iinas Kependodokan dan Mencatatan
Sipil clishyr atas Jasar penilaian Indikator Kinerja Utama (TKU} vang merupakan
indikator kebwerhasilan perwapaiom tujuan dan sasaran strategis sebapaimana telah
ditetapran cdalam Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Taliun 125,

SEvari umum capdian kinefja sasaran lelah sesuai dengan rencana vang telab
ditetaphan, meskipun, beberaps indikator belum menunjukan capaian sesuai target.
Ithulayaguudan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat ditentokan oleh
karmitmen, beterhibatan dan dubungan akiil sepenap komponen aparatur negara,

muastatakal. dunis wsaha dan gmil sockely sebagai bagian integral dari pembaharuan

sigtottt acltn inistraq Negarg,

Herdasarkan analisis dan evaluasi obyekti! yang dilakukan melalui Laporan
Kirwrjn [Moas Kepewdudukan dan Pencatatan Sipdd Tahun 2025 inl,  dibarapkan
dapat terjods optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efekbivitas,

dan produktvitas hinerja selurub aiaran pejabat dan pelaksana di ingkungan Dinas
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4. Latar Belakang

Dalam raraka meningkatkan pelaksanaan pemenntah yang berdavaguna.
Perfied prump, bersih dan bortanggung jawab, telah diberbitkion Peraturan
Prosichon 2o 29 Tahun 2014 benteng Sistem Akuniabilitas Rinega Instansi
Termerinteh (5A KN Pelaksanaan lebih Janjutl didasarkan akas Poraturan Monter
ercday anann Aparabur Megara dan Feformas Birokrasi Republik Indonesia
Sianer 33 Tahun 2014 tentang, Tetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Telaporan

Kizserps o Laca Cara Bewig Abas 1aporan Kuonerda lostansi Femerintali
} 5

Akunlabuitas Kinerja [nstansi Pemerintah adalab perwujudan kewajiban
sUalu iascars pemerindah untuk memperkanggung jawabkan keberhasilan st
lepigelan pelaksanaan visi dan mis organisasi dalam meoncapai tujuan dan

sandfan vang trlab diketapkan melalui alat pertangeung jawaban secara porindik.

Lniuk mencapai Akuntabilitas instansl Temerintsh yang baik, Dinas
Fopend.adiekin dan Pencatatan Sipit selaku unsur pembantu pismpinan, dituntut
wilahy melakulan pembenahan kinerja. Perdenahan kineda dibarapkan mampu
mentnghatkan peean serta fungsi Perangkat Daceak sebagai scb sislem dari

sestem pemerintahan cdaerah vang berupaya memenuohi aspirasi masyarakat.

qaldm peremcunasan perangkat dacral, capeian bujuan dan sasaran
perangked dacrab vanyg dilakukan tidak haoya mempertimbanghkan visi dan oisi
siacril, wluinkan kesclarasan dengan wijuan dan sasacan yang ingin Jdicapai

poaia lizy kuap Pemenintahan Provinsi dan Nasional .

Ferwidjuunya suatu tatd pemenntahan vang baik dan akuntabe] meropakan
hircapan semng pihak. Borkenan harapan terscbot diperlukan pengembangan

an emerinpan sistemn pertangrungjawaban yang tepat, jelas. terukur legitimate




sehinges penvenggaraan pemeriniabh dan pembangunan Jdapat berlangsung
secares 2evdave puna, berhasil guna, bersih dan berlanggungjawab serta bebas
day koraps., ka! 151 dan nepatisme {KKM). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-
undang Momor 28 Yahon 1899 tenlang Penyelenggaran negara yang bersih dao
bobag adam hevupsh, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Fresiden
Moo B4 Fahon M4 renlang Sistemn Akunrabilitas Kinerja [nstans Permerimtah
{2 AKIT) Sehulungan dengan bal wrsebut Dinss Kependudakan dan Peocatatan
Sipnl Kaoupalen Sumenep  diwajibkan untuk menvusun Laporan Akuntabilitas
banerja starsi Pemedintah [LE]IF)L Penyosunan EXTIT Dimas Bependwdukan
an Lensotatan Sipil Kabupaten Sumencp Tahun 2625 vang dimaksudkan unbuk
memberikan ganbaran terkant pencapaian Kinerja fupoan dan sasaran perany kat
davrab vany telah dlitetaphan dan diperonjikan pada petjanjian kinerfa

Peranghkat davrah,

Struktur Organiszsi dan Tata Kerja

Berdasarkan Feraturan Buepati Swneocep Nomer 30 Tahun 2022 lentang
kraudakan, Susunan Choganisasi, Togas dan Tungsi serta Tata Kerja Dinas
Rependudiekan dan Tencatatan Sipil Kabupaten Sumenep mempunyai tugas
memibkanty Bupall nwlaksanakan urusan pemerintahan bidang kependudukan
tan pencatalan sipil dan berngpunpjrwab kepada Bupad melalui Scekeetaris
Jovrah babupaten. Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban toesebuat
Sermimintah Doerah mempuryal furggsi -
~  Puerumesan perencanaan progeam, aogyaran Jan pengelolaan keuangan,

prriengkapan, ursan tala usaha, ruowah tangea, barang milik Negara, dan

harimg mihbk daerah serta urasan Aparatur Siptl Megaras.

-~ Perumusan program pendafraran penduduek, peocatatan sipil, pengelolaan
uboreas: administrase kependudukan,  kera sama admindstrasi
kepwrchinduban, pemanfaatan Jdata dan dekumen kependudukan seria

twrcst pelavanan administrasi kependudukan,



"

Twrusmisan kebijakan teknis Jdi bidang pendaftaran pendudak, pencatatan
sipih, pengololaan infromase administrasi kependodukan,  keria sama,
pemantaatan data dan dokumen kependadukan serka inovasi pelayanan
adminisirust kependudokan.

elaksanaar pelayanan di bidang prndsftacan pendudok, peocatakan sipil,
pengulnlaim informasi administrasi kependudukan, kena sama, pemaniaatan
watis dan cokumen kepemdudukan.

I'elaksanaan  pembinaan,  keordinasi dan  pengendalian ackmninmstras
Leprend dukan serta kegiatan penatacsahaan Dinas,

Felabsanan tugas lain vany diberikan oleh Bupat.

Lotuk cendukung pelaksanaan tugas dan fungsi subaysimana diuraikan

dialas, disusunlah skrukbur organisast dan tatakerja vaitu Kepala Dinas schagai

pioipinar, vaqe Jibantu oleh Sekrolaris, Kepala Bidang dan Sub Koordinator

ler Kelempek Jabatan Fungsional, Berikutl bagan struktur organisasi Dinas

Fvpsnduduban dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumensp.

Gambar 1.1,
Strukdur Crganisasi
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A. lsu Swralegis Perangkat Thenh

Il Strategis Perangkat adalah kondis atow hal vang harus diperbattkan
azin Jikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah karena
danipakova vang signifikan bagi perangkat dacrab dengan karaklerisik bersifar
ponting. nwend asar. mngd esak, tu;wiangka mmmngah,-"panjang, dan menenfukan
poncepalan lujan perangkal Jdi masa vang akan datang dalam rangka
menLrpeng pembangunan Jdaerah, Pada tabun 2025 infoemasi dalam laporan
kimerjz memuat isu strategl dar 2 (Jua) dokumen perencanaan perangkai daerah
whapaimara tertuang pada Benstra periode 2021-20205 Jan Renstra bary periode
23201,

s strafegis perangkat dacrah sebagmmana terhsang pada Renstea Tinas
Eopendudukan dan Pencatatan Sipil periode 2021 -2026 sebagai berilont -

. Bendihmen tingkat kesadaran masvarakat untuk melakukan pEn—:Laman
itk dan memiliki dokomen kependadukan.

2. Rurgrgnva sarana dlan prasarana pelayaman  pencrbitan Jdokumen
e kan,

b Ruranpaye pemahaman masyarakal tentang, updating data pribudanta,

+ Mendototy permohon lavanen adminisirasi kepemdudukan serare opline

melaloui aplikasi SIMPONI.

ol

Kuzargnya  pemahaman  tentang manfaat data kependudukan  dalam
Pelavanan aopadi masyarakat.

L5 steategis Terangkat Daerah sebagaimana terbuang pada Renstra Mnas
Kapeadindukan dan Pencataran Sipil periode 2025 2029 sebagai Merikut;
I Memimghatkan kuabitas pelayanan administrasi kependudukan vang adil dan

Hwrabs yang menjangkau selurul masyvarakar;

_h.l

L¥plimadisasi sarana dan prasarana penunjang serta kapasitag S pelavanan

peoerhitan dokuwmen kependudukan;



o Meningkatkan  cakupan  kepemilikan dekumen  kependwdukan  bagi
preodud ek Sumenep khususnya di wilayah kepulauan.

Jeranuasan [suostrategis pada tabun 2025 mengacu pada pada 2 {dua)
Jokumen Renstra Thinas Kependoudukan dan Poncatatan Sipil, vailu pericde
LK dan uga prmiode W20, Arahan Kebijokan Pemerintah Daerah,
Jdan tlasil Lvealuasi Capaian Kinerja labun sebelumnya.

ey Sirategis yang ditamgani pada tahun 2023 atas Renstra periode 2021-
26 sebagan Terikud
1. kwrabgbyva sarang dan prasarana pelayanan penerbitan Jukomen

kepeadudokan.

|-

hurarygmyin pemahaman tentang manfaat data kependudokan  dalam
prlavanan kepinda masvarakat,

st irabigis Remstra yvang ditangan pasla tabun 225 atas Renstra periosde
D232 mebagal berikut
v Liplimalizasi sarana dan prasarane penunjang scerta kapasitas SO0 pelavanan

potwerbitan dekumen kependudukan:

x

Meningkatkan  cakopan kepemilikan dokumen kependudukan  bagi

peodiniuk Sumencp khususnya Ji wilayah kepulauan.

- Landasan Tlakom
laperan Binerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ini disusun

buerdasarkan beberapa landwsan hukuo sehagai berikut :

Peraturan Presiden Momor 20 Tahun 2014 wentang Sistem Akuntabilias
Kireda lostans Pemerintah (S AKIF);

2. Teraturan henteri Pendayagunaan Agparatur Negara dan Reformast Birokrasi
Eepublik Indoncsia Nomor 33 Tahwn 2074 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Eizwrja, Melaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerda Instansi

Lemeaintub;



B leesddran Diwrabh Kebupaten Sumenep Nomor 3 Tabun 2025 teotang Rencana
l'verengunan Jangka Menengah Maerah Kabupaten Sumenep Fahun 2023-
o

4. Petaturun Paerah Kabupaten Sumencp Nomee 6 Tabun 2025 wnrang Agparan

Iendapatan dan Belarjs Dacrab Tahun Anggaran 2025,

I_.|

Petaturan Tiapah Kabupaten Sumencp Moowr 69 Tabun 2023 temtang

Jenjabiran Perubaban Anggaran Femdapatan dan Belanja Daccah Tabun

Aaurgraran MR35

t Peraturar lopatli Kabupaten Sumencp bormoc 47 Tahun 2025 wentanp Bencana
trratiegis Furangkat Dacrah Tahun 2023-2024;

2o Teraturan Bupal Kabupaten Swnenep MNomor 40 Tabun 2025 tentang

Jerubaban Adas Feraturan Dupati Sumenep Momor 36 Tahoun Hi24 benkang

Zenvanp fovja Perangkat Daerah Eabupaten Sumenep [ahun 2025

. Sislemtatika

Irvusunan Laporan Akuntabilites Kinema Instansi Pemerintah LDinas

Foopendudukan dan encatatan Sipil Kabupaten Sumeeep Taboo 2025 adalah -

FAast CEMTIAETLILL AN
ieliputi Cambaran Urwm, Tupas dan Fongsd, Tsa Mrokegis
LAy, dihadaps ]?umngkat Poperph, 1Jasar Tlukum Jan
Siskernatika.

liAgt [ PERENCANAAN KINER]A
Mefiputi Perencanaan Steailegis Perangkat LDacrah, Rencana
k.erpa Tahunan Jdan Ferjanpan Kanerja-

15.%EE0L ARUMTARITITAS KINER]A
WMuliput Pengukuran Kinerja, Analisis Capaian Kimerja,
Aealisasl Angoaran, dan Tihgkat Bhswens:  Peoaggonaan

Stutnber Caya



R

'ENLTTUR
Jdivraikan simpulan umum atas capaian kinerfa organisasi serla
langkah di masa mendatanp vang akan dilakukan orgamsast untuk
reningkatkan kinerjanya.
L ampiran:
I. 5K lim SAKP Perangkat [acrah
2. Matriks Benstra
1. BK Penetapan [ndikater Kimena Utama
3. Perjanjian Kineria Kepala Terang kot Dacrab

3. laporan Cenilaian Kinerja Ovganisasi (1PKOY




BAB I
PERENCANAAN KINERJA




BAB I
PERENCAMAAN KINER]A

A. Rencana Strategis

Fermana Sieatepis Dinas Kependudukan dan Pencalalan Sipil Eabupaten
Samenyp nwrapakan dokumwn yang disusun melalul proses sistematis dao
berkelanjutar. dalam mewujudkan sasaran atas tujuan Pombangunan claerdh.
Fenstra imi nwrupakan pepjabaran dari pada Vi dan Mist Kepala MNaerah yang
ket b sely olsusun denpan memperhatkan  potensi sumber dava alam,
karakbbersdik  wilavah,  dan kebutuhan  masvarakat  Kabupaten Sumonep.
Fenvizuran Benstra tidak terlepas dari kerangka perencansan pembangunan
pal kot Maerieryah daceah yang bersifal berkesinambungan antar periode,

EFJEAY: Racupaten Sumenep Tabun 2021 -2020 dan BPTMD Kabupaten SleL‘nL'F
Pamunn i-202% ditetapkan Jdengan visi dan misi yvang sama, schapai bentak
konsistensg dan kesinambungan arah pembangunan dacrall. Kesamaan visg Jan
st tersebul menjadi dasar bagi perangkat dacrah dalam mlanjutkan dan
mctyeptinalkin pelaksanaan program dan keglatan  pembangunan yang
Ceroricntasi pada peningkatan kescjaliteraan masyvarakat,
VIS
“Sumenep Ungpul, Mandid dan Sejabtera™

o Bl I

Lo Akmbanpun kualitas Sumber Dava Manusia (ST Berdaya Saing Bidang

Fendizikan, Fesehatan Dan Kebenaga Kerjaan

1=

Slemunghaskan Yesejfahieraan Masyarakat Melalui Fengoatan Fkanomi Derbasis
Fireasan 1hari 1 lalu Ke Hilir
30 Alewupedkan Tata Kelota Pemerintaban Yang  Transparan,  inovatif o

Foaponsd Dalzm Me]a}rani Maj.}raraha[

10
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BAR I
AKUNTARILITAS KINERJA

Asatabibiitas kiverje adalah kewajiban untuk menjawab Jari perorangan, badan
hukumy araa pirmpinan kolektif sccara fransparan mengenai keberhasilan atau
kegagilan dadam melaksanakan misi vrganesasi kepada pihak-pihak vang berwenang
menerima  pelaporan ghkuntabilitas/ pemberi amanah. Dinas  Eependudukan dan
Pencatalan Sipil Mabupaten Sumencp selaku pengemban amanah  masyarakat
mwlakeanahan kewajilam berakuntabilitas melabsi penvajian Laporan Akuntabilitas
Kinena Minas kependudukan dan Pencutatan Sipil Kabupaten Sumenep vany: dibuat
st hotenluan vanyy Jiamanatkan dalam Peraturan Prosiden Nomaor 29 Taben 2014
bentamy skem Akuntibilitas Kincera Tnstansi Pemeeintah (SARIY dan Peraturan
Mentind Sovara Mendavagunaan Aparatur Nepara Jan Relormasi Birnkrasi Nomee 53
lahun 212 wodang Pvtunpuk Ueknis Ferjanfian Kenerja, Pelaporan Kinerja dan iata
Lara Fevin akas Taporan Kinera [nstansi Femerintah. [aporan ierschut memberikan
gambaran poerilawn ingkat pencapaian target masing-masing indikator tujuan dan
sasgran stategis vany dikctapkan dalan dobumen Renstra Tabun 2025-2020 dan
Porjarju: Mg fekun 2025, Sesuai dengan kotentuan tersebut, penrukuran kimerga
digunakar unisk menilal keberhasifan dan kegagalan pelabksanaan kogiation sesuai
denganr oreorom sgsaran vaog ditetapkan untul mewjudkan Wik dan Misi 1%6nag

Fapeadudukan dan Pencatatan Sipil Kabu paten Sumenep.

Femgrkuran kioerjp digenakan untuk menilai keberbasilan dan kegagalan
pelaksannin kegiatan wusuai Jdengan program, sesaran vang kelab diterapkan dalam
rangha orwewujadkan misi dan wvisioinstansi pemerintah. Pengukoran  kineta
dilaksanikis sesuar dengan Peraburan Menteni Nepara Tendayagunaan Aparatur
Poegard wlan Retormas Birokrasi MNomor 33 Tabun 2004 kenbang Petunjuk Teknis
Ferfanjan Kimeru, Prlaporan Kinerj din Tata Cara Revio atas Lapovan Eincrja Iostanse
Pemerintan, Capaian indikator kinerja wtarna (1K) diperoleh berdasarkan P ukuran

alas udikater kineraova masing-masing, sedangkan capaan kinerja ljuan sasacan

32
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garibaran Terapa persen kinerja tubon 2025 harws ditingkatkan dibandinglkan
realinasr talan sebelumnya apar target kinetja Ji abun 2025 dapat lercapai.
ddapur ponyebab realisasi kinerja beberapa indikitor menggunakan data lama

-;a-L'l.'nE;ni Ferikot

I Temnlase pengelolaan informasi administrast kependudukan, dikarenakan
pe kg dilakukan di akhie tabon dan Derdosackan DED (Data

hepeiduinkan Bersih) semesker 2,

L

Milai SARIE Linas Eependudokan dan Pepcatatan Sipil, dikarenakan
evitlupsl/ penifaian kualitas implementasi SAKIF oleh [nspektorat Tacrab

Pary pisa dlakukan setelah tutup tahun anggaran.

fal

. l'ersentase capaian kincrja, dikarenakan pengurmnpalan datanya dilakukan Je

akhir lobur angparan.

Hasil Pengukuran Kinerja Akhir Tahun Alas Ferencanaan Pedode 2025-2(12%

Sengingat pada labun 2025 masa transisi Kepala Uactal (Bupabi dan
Wakil Bupiek). maka pada trivvalan I tabuon 2025 ditetapkan 1217131 2025-20249
untuk ewujudkan wisi dan misi Bupati dan Wakil Bupati wreptlin. Dengan
peignva 307 MUY haru muka Benstra sebagai turunan dari FETIMD juga dilakokan
proTuowla sehingpa kinerja vang diperjanjikan untok divojdukan di akhie

-

babuor 20

-

23 quga dilakukan perobaban. Adopun capaian kinedga hasil
prrgukutian kinerja akhir tahun X125 vang dapal dijadikan salah sate telak
vhur keberhasian kinerja DinaskKependudukan dan Fencatalan Sipil disajikan

Llalaan s Tamkgr
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1.1.%

115

HE tahun HE23 maupun akas targel Kenja akhir tahun Adalah sama

sudah melampawi largol vaim worcapai sebosar T0346%. Sehingges

sammpdi akbir tahun nanti, capasan kinerja MNilal TKM dapat dikotakan
sudall melarnpau karect Renga 2025 yaika sebesar IU0,36%.

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Tetcapainva wmrget kinerja Mela TRM 03 Triveolan 110, didukuny,
¢leh wberapa bhal diantaranya ;

1 Tersedianya sarana Jdan prasarana yang cukup mermidar meskipun
dalam kurun waktu tertentu ada beberapa wmt lavanan vang
perangkat pelavanannya masih belum opbhmal dikarenakan masih
iutbatasnya pelaksanaan peremajaan perangkat pelavanan, Mamun
Gomikion, untok  emeopatasi hal eersebut dilakukan  belwerapa
langkah pepanganan yaiti dengan memgalihkan puelayanan ke unit
livanan terdekat vang perangkatnya masih berlungsi dengan baile.
wan memberikan altermalif lavanan online. Sehinpgra, peoggruna
lzyanan Dinas kKependudokan dan Pencatatan Sipal betap Disa

merdns puas dengan pelavanan vang sudah diberikan,

[

- Evempetensi 5026 yang cukup memadai, balk dare wisi kemampoan
dan keahlian maupun dari sisi cbka perilaku pelavanan vang
diberikan, Hal inc Jdapat tereujud, karena telah dilakukan
pumbingan dan monitoring kepada petogas secara tulin serka
vwahaasi untuk memingkatkan pelayanan.

GoAdanya sistem dan mekanisme pelayanan vang sorara brras

menerus  dilakukan  perbaikan  demi  peningkatan  pelayanan

audmtinistrasi kepenchiclukar.

Upaya Perbaikan/Peningkatan Kiperja

Lrari beberapa hal vang menjadi pendukuny krschot diatas
dilikukan upaya poningkatan baik vang sudah dapat dilaksanakan
maupun ving akan dilaksanakan sebagal berikut

a1
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dilakukan pengukuran capaian techadap target akhir tahon 2025,
Maka tercapai 98.460%, sehingea agar targel kinerja diakhir thun
Jdapat terwjud maka dalam teogerang waklu 3 bulan ferakhie poerlu
dilokukan upaya yang ekstra untub meningkatkan kinerja sebesar
LAY
1.22, Analisis Fenyebah Keberhasilan/Kegagalan

lvrcapainya  target kinerja  Fersentase  Capaian Kepemilikan

1h-kwmen Pendaftaran Pemdudul dan Tencaeatan Sipud didukung oleh

beberara hal deantaranya :

1. hleningkatnya kesadaran masyarakat tentang pentingrya memiliki

Jdozumen kependudokan.

ra

- Aadionya Kemasama Jdengan Crganisasi Peranglkat aerah (OFTY) fam
sepertn Ihnas Pendidikan, Thnas Kesvhatan Pengendalian Pendudak
dan Keluargy Derenvang, Pings Sesial Pemberdayaan Pervmpuan
dan Perlindungan Angk, RS Swasta, Kemenag. Pengadilan Agama,
Crrgunisasi Kemasyvarakatan dan Perguruan Tingge dan Fondoek
esantren dalam updating data penduduk.

{. L3 Upaya Meningkatan Kinerja

ari beberapa hal vang memjadi pencdukong tecscbut diokas
talakukan upaya peningkatan bmk vang sudah Jdapat dilaksanakan
rmadpuiyany, akan diluksaoakan sebagal berut
& Lpaya poaungkekan vang elab dilaksenakan
Wlelakukan soslalisass mwelalue media sosal Instapgram, HBkdok,
Jacebonk dan pou tube, schinggs Masyarakat dapat meogetahoi
‘nlormast mengenal pelavanan vang, dilaksanakan abeh Thinas
Evpendudukan dan Pencatatan Sipil.
Nlelakukan  perjanjian ketjasama dengan dengan Dinas
Pendidikan,  Plnos Beschatae Peapesdalian Tendadok dan
Krluarga Berencana, Thinas Sosial Pemberdayaan Ferempuan <lan

a2
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timyri, Cupaian ini menunjulkkan bahwa kinerja polavanan sdrministyasi
hepeiinlukan telah Dorjalan dengan baik dan sesual dengan perencanan
cangg ditetapkan.

owslivasi  sasaran strategis  “Meninglkarnyva Pemanfaatan Daka
Fependudukan oleh Lembaga Vemerintah/foon Pemerintah™  dengan
indikator kinerja Persenease Pomanfaatan Data Kependodukan oleh
|embara Pemerinkahy Moo Pemerineb pasta tahun 2025 adalah sebesar
|5t ddar target 1%, Tengan demiksan, maka capaian kinetja persentas.
Spmanfaan Data Kepencdudukan oleh Lembaga  Pomerineab/Nen
Primerintall pada akbhir lahun 2025 sebesar 130% dan masuk dalam
<ieperi capaian sangat tingg

t Fealisesi  sasaran  strategis  “Meningkatoyn  Akuntabilitas  Kinerja
Pugaitkeail” dengan indikalor kinerpa Milad AR pada wahun 2025
adinie 508 dari target 8o, Dengan derukian, maka capaian kinerfa Nilai
HAKET prada akbir tahun H25 sebesar 99.77% dani target dan masuk dalam
saiboper capaian sangat Hopei Capaian ini menunjukkan babwa kinerja
sndic mwndekabi rger, meskipun nasih terdapar wolisib kocil sebwsar 0,2

cenn i oweah tarpet.

L2 Perbandingan anlara Realisasi Kinerja secta Capaian Kinetja Tahun Ini

frengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir
Lriuk memperoleh gambaran vang Jebib kemprehensif terhadap
seluruh kinerja brdikabor tersebut, aoalisis hdak hanva Jdilakukan werhadap
vapaian tuliun berjalan, betupu juga dengan melihat perkombangan idikator
dalam belwrapa tabuo terakhir, Pendekatan ini penting untuk mengetalui
aeal tren kinerja, apakah menunjukkan pola et kinkan, peilrdnan, atau

bt 1]

Furbandingan capaian kincrja tahun 2025 dengan capaian kimT|a

tahun sels tamnya divraikon pada tabel berikue

45
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Fa

Elel ini menunjukkan bahwa kinerja belum mengalami peainghatan yang

bovtiston dan cenderuny stagnan setelah tabun Hi24.

Clada sasaran Meningkatnya Pomondaatan Data Kependudokan oleh

1vinliwa Femetintahy/ Mon Femeringah, capaian kinerja tabun ini odak
capal dibandingkan dengan talwn-tahun sebelumnya kanchi sasaran
boreabwz harw ada di Tahun 2025 sehunga Jdote peopukuoran kinetja masih

bu-lwrn tersedia di tabian 2023 544 2024,

- Pindn sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Finerja Thsdukcapil, Kincrga

entikator Milai SAKIT menunjukkan tren peningkatan dani tahon 2023
caryyninl fahein 2025

Tada tahun 223, masih belum ditctapkan target karcha  sasaran
:nwningj-:a'fn}ra phuntabaltas kineou [}induk:‘api] masih Belom menpdi
Sasarer strotegis Disduktdpil. MWamur demikian, Milal :“dﬁlp b‘ﬁhﬂgﬂl
inefikz Lot Kinera sasaran teessebut sudah bisa dinkur vaita scbesar 85.
Memasiki - tabun 2024, waepet vang ditetapkan sebesar #5 herhasil
delomapaui dengan realisasi 855 atau 139%  cEari target. Selain
melampaui target, realisast tahan 2024 juga mweningkat sebesar 05 poin
chilaandingkan tahun 2023,

Pada tahun 2025, turget kembali dinaikkan menjadi 86 dan berbasil
teToapal dengan realisase 558 atau 99.77% dari turget, Persentase capaian
menuriukkan peningkatan dard tabun 20M, realisast retap moenunukkan
Penimakatan sebesar 0,3 poin dibandingkan tahum sebelumnye.

huocary keselursban, realisasi indikator ini mengalami kenaikan socara
koisten u.iungun total kenaikan sebecar (8 poin dalam kurun waktu
o luhun, Mamen perlu ditukukan evaluas dan proanganan letuh

Loved untuk menitikatkan kinega kebib baik lagl, karena i tahun 2025

Frivm memenuhi tarpt,
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I-a

Frengan demikian, lngkat kemajpan capaian terhadap larget akhir
mencazal ¥702% sehungga tareet kinerga yang, harus dipenubi 4 {empat)
rabun kedepan Adalah selbesar 2,26%,

lerdasarkan dala sasaran straregis “hWeningkatnya pemaniaatan data
kependudukan oleh Lembaga pemenimtah/oon pemerinlab”  dengan
indikalet kinerja persenlase pemanfsatan data kependuaduokan obeh
Lerbdga pemwerintah/non permerntah, realisasi kinerja tabhun 2025
bercakat sebesar 1.5%, dengan target akhir rabun 2029 sebesar 2,.5%.
[Woyran demikian, tingkal kemajuan capaian techadap taeget akhbir
mencapgai 5% sehinpea target kinerfa vang harus dipenehi 4 (ompat)
Eabiun kedepian Adalah scbesar 1%.

lerdazarkan data sasaran strategis “Memnpkatnya akontabilitas kinerja
Insaluleeapal™ Jdengan indikator kinema nila SAKIP, reabsas kincerfa
lahun 2025 ercatal selwsar 85,8, Jdengan targer akhir tehun 2029 sebesar
FH.D. [engan demikian, tingkat kemajuan copaian erhadap target akhir
e ncapad 96,95% schinpgea taeget kinerja vang hars dipenuhi 4 (empat}

tahun kedepan Adalah sehesar 2,7 pou,

24. Perbandingan realisasi kinerja Kabuopaten Lain, provinsi dan standar

nasional

Sebagar bagan dard eviaheasi kinerja, analisis juga akan dibandingkan

dengrun capaian davrab lain |, provins sorky stamdar nasional sebagai folok

dkur pencapaian kinerja. Perbandingan ini berbsjuan untuk mengetalas

prowis Linera daverah dafam lingkap yang lebih luas seria mengidentifkas

Pelzans peninekatan pada periode berikutnra.
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1.

o)

adde indikator  persentase  cabupan  kepemilikan  dokumen
kependoudukan Diras Kependudukan dan Pencatatan Sipel Kabupaben
Sumenep realisast tahun 2025 sebesar 92.84% jika dibandingkan dengan
stentdon nasional yang scbesar Y286, capaian kauipaten seclikit i bawah
sl nasional sebesar 8I2% dan 1.12% dibawah rata-rata capaian
srownss lawa limur, Sedangkan ik dibandingkoo dengan Bebsirapas
rabupalen lain, capaian Dinas Kependuduokan dan Pencatatan Sipil
kabupaten Sumenep berada Jdi posisi tertingpi dari 2 [dua) kabupaten Js
Madura yaitu Sampang dan Bangkalan, tapi masib jauh dibawah
Ku‘:iilrhinl].ru Fsumbu:,.'i;l ITJ.E'TLH.;].I'[ selmib ZA%%. TTal e salab satobea
disebabkan karena kondisi kesadaran masyvarakat vang lebih iingei
datam kepemilitkan dokomwen kependudokan, dan selain st juga
ditcrapkantya kebijakan dokumen kependudukan menjadi persyaratan
wajils dalam selurah peloksanaan pelayanan publik,

Iadikator persentase pemanfaatan data kependudukan oleh Tembagn
pemcrinlah/non pemerintab capaiannya tidak dapat dibandingkan
dengan beberapa kabupaten lainnva Jdikarenakan tidak tersedia data di

ol pres oo f Bt Idinn],.'i-:.

SIndikater nilai SAKTT Tiinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl

kabupaten Sumenep dengan realisasi tahun 2025 sebesar 83,8 jika
diand. agkan deagan Teberapn kabupatenfloda lainoya sangat joaub
diales Fabupaten Samypaoy sebesae 904 poin dan diatas Eabupaten
Banegkalan 21,25 poin. Akan tetpi jika dibandinpkan debgan Dinas
Fependudukean dan Pencatatan Sipil Fota Surabeya,  Kabupaten
Sumznep berada di bawabnya sebesar 6,02 poin Sedangkan untuk
prolancingar dengan standar nagional dan raks-rata capoian Provinsi
srxa Timur fidak Japat dilakuken karena bdak bersedia data capinan

ke tor il SAakI.
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mecara keselurghan, capaian indikator-indikawr [hnas Kependadukan dan

Tencitakan Sipril Kabupaten Sumenep sodab nwnunjukkan basil yaog,

sagral bath di Pulaon Madura, Mamuab owskipun demikian,  fetap

cipwrlukan Denguatan strategi unuk optimalisasi capaian kinerja supaya

capal lerus menigtkat pada tahos-tabhon berikutnya.

Analtsis Penyebab KeberhasilanfKegazalan

2.5.1. Yersentase Cakupan Kepemilikan Dokumen Kependudukan

1. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Tercapminya target kinerja persentase cakupan kepemilikan

dohumen kependudukan, didukung olch eberapa hal sebagai

Teriknt

d.

b,

4.

Mueningkalnya penahaman masyarakat mengenal pendngnya
tekumen kependudukan sebagai svarat akses lavanan publik
dan bantuan soesdal.

Adanya inowasi pelavanan jemput bola secara berkala ke desa,
pondok pesantmen dan dembaga Tendidikan sehingsa mampo
menjangkad masyarakat yang menuliki o keterbatasan  akses
ferhadap kantor pelayanan. Bahkan jugs sampal ke rumah-
Tumab untuk melayvant pendoduk disabilitas, banses dan OB,
Pemanlagtan digitalisasi pelavanan, inovasi i Keris lavanan
administrasi kepeodudukan, sehingga Masyarakat Gdak perlu
lagr datang ke tempat pelayaman melainkan cukup menpafukan
prermuchonan secara Jaring,

ptimalisast  kolaborasi lintas sektor,  sinergl denpan
pemenntah  desa, fasilites  Keschatan, OPD seperti Dinas
lendidikan, Dinesrs PZPA, Dinkes PR, [Mskomindo, serta
Imutansi vertikal seperti Kemenay, dan Pengadilan Agama,

Selungea Jdapat mempercepat pelaporan poeristiwa

32



seperiludukan seperti kelahiran, kematian, perkawinan dan

T CLTHTA N,

1. Upaya PerbaikanyTeningkatan Kinerja

Peskipun targct telab terlampaui, masib terdapak beberapa

lantangan, sehingga unkuk mempertabankan dan mweningkatkan

capaean, darab Jidakekan opava baik yang sudah dilakukan

tooupun yang rasih akan dilaksanakan sebagai berikut

i Upava perbatkan vang telah difaksanakan

L.

« Molakukan pemuliharaan dan peremagpan ﬂlzltl.-’pu_*rangkat

pelavanan di sclueul wnit layanan kecamatan dan M serka
[':'l"!lﬂ}"'n'l.]"l.'r]n kl_*]ﬂing.

Melakukan sosialisasi tentang administrast kependucdulkan
melalui media sosial Instagram., liktok, facchbook dan you
tube.

Menghasilkan ipevasi-inovasi pelavanan untuk
menifegkatkan pelayanan kepada masyarakat.

Mengadakan forom komunikas publik untak menampuny;
keluhan-keluhan Masyarakat Jun saran-saran perbatkan
pelavanan ad ministrasi kependudukan.

belakukan knordipasi Jdan perjanjian kerjasama dungan
lemtas seklor,

helakukan pembimaan, monjtering dan evalonasi kepada
petuzas layanan yany, ditindaklanjub deegon memberikan
reward kepada puhugas berprestast, dimana rewand tersebul

Perupa dana stimaban dao [T BPRS Sumekar,

Upaya prrharkan yany akan ddaksunakan o masa Tang akan
datanyr :

= Temngkatan  frekuensi pelayvanan  keliling  jemput bola

terutama ke seluruh wilavah kepulauan.

23
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2.5.1. Persenlase Pemanfaatan Data Kependudukan aleh Lembaga
Pemerntaby™on Pemuerintah
1. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kepagalan
Kinena persentase pemanfaatan data kependodukan oleh
lembags permenntabmon permenintabh menonjukkan capaian yang
jesittif o dan melampan tarpet yang sudah ditetapkan,
Olptimalisasi  permanfaatan  Jdata dilakukan mwelalas  Fasilitas
peranpan kerja sama dan inkegrase siskem antara Dimekorat
Jewderal Fependudukan dan Pepcatatan Sipil dengan berbapal
Lementeriany lombaga, pemerintah daceall, sorta badan bokuam
lrdenesia. Femandaatan layanan weh servicg veritikasi dan validusi
cata kepwendudukan secara dareng Jdan real-linw tarok mendorong
Poenigtkaban juemlahe lembaga yang kennbegrasi, Adapun rincian
faktor penvebab keberbasilan dari indikator ind adalah sehagai
Iwrikut
i Perloasan kenasama pemantaatan data termasuk penarbaban
lembapa pengauna barwo.
b Tenguatan  koordinasi, pembinaan kekois, menitoring Jan
evuluas kepada letnbaga mirra.
. Adanva konsolidasi data kependwhikan nasionat, sehingpa
meningkatkan kepercayaan lembrga pongeana.
L Adanva kebutuhan validasi identitas berbasis MK pada sector
pelavanan pulilik.
beskipun  Rrger  terlampaui, masith  terdapat  beberapa
kendala seperti adanva beberapa lembaga vang belun siap
menyediakan intrastruktur peoduknng layanan aet somce dan
lambakoya pemibeion hak akses pernanfataan data oleh Direktorat

Jeradeeal Bepsendwchukan Jan Pencatatan Sipil.
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2.5.3. Nilai SAKIT
1. Analisis Fenyebab Keberhasilan/Kegagalan
apaian kinerja nilai SAKIF berada pada kategori capaian

sangat tngpd namuon masth belum memenuhi tacget, dengan 0.2

pain niln o bawah tarpet. Meskipun demikian, secara umum

Pultkator ini telah mencerminkan hahwa implementasi SAKLP

teiah berjalan ctukup cfektf dan korsisten, meski masih terdapat

penyempurnagn pada beberaps kompones pemilaian. Adapun
fakior puenyebab  kegagalan tidak tercapainya secara penuh
indikator SAKIT adalah sebapan berikut -

4. Sebaian besat peguwal kavang memahami dan pedull serta
Terkomitmen  datam penyusunan Sasaran Kinera  Pegawai
(5ET dan peng ukuran kinerja individu tiap tahunnya,

L. Gelum adamya pembetian rewand dan punishment yang jelas
-erhadap kinerjs masing-nusing pegawai,

C. Polaksanaan budaya kerja yany masih kuranyg optimal.

. Belum meratanya pemahacman SAKP hingga level pelaksana.

L. Upaya Ferbaikan/Feningkalan Kinerja
Adapun upaya baik yang sudah dilakokan maupun vang
masih akan dilaksanakan adalah sebagai berikut -

a. |paya perbaikan vang telah Jilaksanakan -

« Metakukan  koordinasi  internal,  ontuk membangun
komitmen bersama pelaksamnaan implementasi SAKIFP.

« AMMonitoring dan evaluast herkala.

» Muelakukan tindak lunjur atas rekomendasi hasil ovatuas
tabun sebelumpya yang cukup appinal.

b Upava perbaikan vany akan Jdilaksanakan di masa vang akan

Jatang
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» Memnygkatkan komitmen pimpinan pada masing-masing
jengang untuk selalu aktif dalam melakukan manitoring dan
rvalaast penilaian kinerja kepada bawahanova.

» Sosialisasi  wuntuk  menmiopkatkan dukungan  erhadap

traprlementast SAKIE dari seluruh legel.

. lingkat Efisiensi Penggunaan Scember Daya

lurdascrkan  Peraturan Monteri Kewangan Noomwr 0 PMK
“lHPWE.0LS2T Tentang, Tengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas
elaksanaan Prlaksangan Hencana Kerja dan Anggaran Kementerian Megara
wmbzza pada Pasal #§ ayat (2) dinyatakan bahwa Lvaloasi Kinera Angearan
alas Sdper hoplementast dilakukan dengan mengukur variabel  capaian
keluaran,  penverapan anggaran,  efisienst  Jan  konsistensi  perencanaan,
Jergueurin crisiensi dilakukan dengan membandingkian selisih amara capaian
keluaran dan penyerapan angpiran ketuaran dengan capaian keluaran deogan
rrarns sebagai Perikuk

L = capaian kelysran - penverapan anggaran
Capaian keluaran

[kt phswensi diperolelt lebih dari 20%, maka NI vang digunakan dafam
pesbibungans mal kinerja adalah nitai skala maximal (100%), Dan jika efisionsi
vang ciperoled wurang dari -20%, maka NE yang digunakan dalam peehitungan
sl kineria indanlah gkala minimal {0%). Untuk menpukor pngkatfnilai efisiens
ditakecin Jbonpan transformasi skala cfisiensi agar Jdiperoleh shala nilai yang
vutkisar 1% sampal dengran T00%, denpan rumos sebagal berikut - NI = 30% +
A3l Malae elsiensi lebih dard WY, pelaksanaan anggaran dikalakan
singra b efisien: nilal efissens lebihodan 80% sampai W%, pelaksanaan anggaran
tikatohan ofisivn: nilal cfisicnsi Wwhih dari 6% sampai B0%  pelaksanaan

unggaran cikolakan cukup efisien, nulal efisiensi lelah dari 30% sampai 60%,
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Brerdasarkan bondist tersebut, dapat dilakukan langkah-langkah schagai berikul :

¢ Pads P11 menyesuaikan  dengan rencana pelaksanpan keglatan sesuai
Pwrencanaan irgparan yang swdab ditetapkan Jalam DA dan mwlakukan
Detvopetan vetik menutopi kekurangan saat diberlakukannva aturan 5%
ST T BT

* Teminghatan monitoring dan evaluasi internal penverapan anggaran setiap bulan.

Prosean: Mendaflaran Penduduk samypai dengan Triwulan [l fercatat sebesar
FIST o dlari mital page vany ditetapkan. Capaian ini menunjukkan ngkat serapan
Far cubup, raraun belum optirnal karend idealoya harusnya mencapsi 73%.
[agram Yendaiiran Pepduduk merupakan program steategis yang beckaitan
langsi g wengian pelayanan administrasi kependudukan, sepert penetbitan KTP-gl,
Barli Xcliarga, Fartu Tdenttas Anak, serta pelayanan pingdah datang, penduduk.
[losgan tingkat serapan yvang belum maksimal, perlu dilakukan cveluasi untuk
memslikan lalwes sisg anggaran vang tidak terserap tidak berdampak pada
kualizas dan cakupan pelayanan kepada masyarakat.

Crograny lencatatan Sipil serapan anggaran sampal Jdengan Uriwuilan 1]

mencapar 71214 dar total pagu angparan Tahun 2025 Capaian  tersebut
MR Skan Prigres penyerapan vang cukup taik, ngmun owsih sedikit di bawah
serapan ideal 3 TW TIT vaitn 75%, sehingea memerlukan percepatan pelaksanion
krgialen indy [rivulan 1V,
Mrogirara Tencadatan Sipil merupakan program strategis vang berkaitam langsung
dengan pelayunan pencrbitan akla kelahiran, akta kematian, akta perkawinan, akia
pueroeraian, serhs JRakumen pencatatan sipil lainnva Dengan rapaan 7L20%, secara
W kegidtan cperasionad pelayanan telah Petjalen, namun distribusi realisasi
angfaran perlu Jivermati agar bdak terjodi penumpukan belanja pada akhir taluo
EYGUENEATIN

Program Mengebiluan otmast Administrasi Kependudukan sampal dengran

Friveclan B0 wevoeapad 93,02% Jari okl pagyu anggaran Tahun 2025, Cipinan ind

ah
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dalam porencanaan i sistem SIF sebingea tidak dapat dibelanjakan sesuai
v lirme yengy sudah ditentukan.
Adrminickrasi Keoangan Uerangkat Daerah sebesar 7278%, hal ani disckablan
Rarang sinyyraran brelanja pepawal berupa gaji, lanjangan dan honor merapakan
anggrarin poersediaan tetapi pembelanjaannya disesuaikan dengan kondist dimana
vada lahun 20235 ada 6 (enam) pegawai purna tugas.
SelmbesiTasl hepeyawaian porangkal daerah sebesar 0%, anpyraron ou Hdak
per-emilp sura sekali kooena anpggaran kegialan inl juga Dersifat anggavan
porsediaan untulk kepesertaan pegawas untick meayrikuts diklat pengadaan barang
dar . Pole rahun 2025, inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil fidak dapat
mu ngrimaan: peserta diklar wrsebut karena kuota pendafiaran sudah melebihi
botas Jdan seain iw juga disebabkan oleh adanya  keterlambatan dalam
mendapatkan informasi tentang pelaksanaan diklae Schingga di tabun yany akan
derany, keaksifan dalarn mendapatkan informass tentang pelaksanaan diklat
penpadann berang, dan jasa harus lebih ditimghkatkan lagl tdak hanya menunggu
vidanyan diklat saja. Serta lebilh meningkatkan lagi koordinast dengan BRI
selaai Y pengampu pengembintycan SO,

I'rogram pendaftaran peoduduk memiliky capaian realisase sebesar a8, 71%
Jari Actal pagu angearan vang ditetapkan, Capatan ini meounpukkan tingkat
serapan angearan yang, sangal optimal, dengan sisa anpgaran sebesar 129%,
selnngpa mencerminkan perchranaan dan pelaksanoan kegiatan vang cleklit,
lirgginya -walisasi anggaran werschot didokung oleh terlaksanaoya selurub
subkensioten dengan copaian diatas 96%, yaitu terdicd dars yubkepaatan pelavanan
penlaliaran ponduduk dengan capaian 98,65%, penyelenggzaraan pendattaran
pendudih denean caparan 99.78% dan subkegiatan pembinaan Jan pengas asan
penvelengearaan penctaftaran peod uduk dengan capaian Y6,22%.

I'rogram pencatatan sipil memmiliks copaun nealisasl sebesar ¥5.44% dari total
ey angpracar yany duetaplan. Capaian ind menunfukkan hnpkat serapan

e Ty sangat optimal, dengan sisa anggaran schesar 1L546%, sehingpa

73



tcncermmnkan poerencanaan dan petaksansan kegiatan vang efekbif. ‘Tingginya
Feslissi anpearan tersebut dwiukung oleh werlaksananye seluruh subkegatan
denpen tapaian diskas 96%, valm terdhin dan subkegialan penyolenggacian
penwatatan sipil denpan capaian 100%, dan subkegiatan pembinaan dan

pentnvanan penvelenggaraan pencatatan sipil dengan capaian 96,27 %.

Vpyarram pemrelolagn  informusi - administrasi kependudukan memilika
vapaian realisasi scbesar U8,3%% dan wital pagu angpuranm vany ditckapkan.
Capaian e nwenunjukkan tingkat serapan anggaran yang sangat ophimal, dengan
sise anggEaran sebesar 161%, sehingpa mencerminkan perencinsgn dan
prlaksaraan kegiatan wvang efekll. Tinggemva realisasi anggatan hersebut
idukung, nleb terlaksananya selumaih kegtatan dengran capaian diatas 96.3%. yaitu
ferdint ddan keyiuran Pengumpulan Brata Kependudukan Jdan Pemanfaatan dan
Penvagian Database Kependodukan dengan capaian ¥6,57%. penvelenggaraan
infoniras admunistrasi kependudukan, dan kegiatan pembinaan dan pengawasan
puengelolaan infoomnas administrasi denpan capaian 88, 49%.
ocata keseluruban vapuiun realisasi anggaran Dinas Kependudokan Jan
Cératatan Sipi] Zalam urusan pemenntaban bidang adiministeasi kependudukan
clan peovatatan sipil Adalab sebesar 83.76% dan masuk dalam kategon caparan
fukup bask. Adapun vang menjadi faktor penyebab belum oplimalnya setapan
argparan adzlab iantaranyva
v Adanva haya vang ldak sama antiora penetapan perencanoan i SIPD
engen harga di kondisi tbun 2023 sebingga voluee barang  yang
drheienekan enyesoaikan dengan harga vange Twerlaku saat ini.

v Adaave angparan yanp bersifal persedizan vaito pada angearan belanja
Prgdewal nrapa pafl. tunjengan dan hooor vang pemdslanjoannva

oy escakan demgan jundah pegawai vany ada.



radam rangkns  memingkatkan  capeian realisasi amggaran pada Thoas
Kupordudukan  dan  Peocatatan Signl - dapat ditakukan  Upaya perbaikan

J!-Zi]'lin."ll'-:"'l'lj.'ﬂ )

» Ndengoptimalkan proses administeasi pembetaniaan anggaran sejak awal tahan
anpgaran uhtuk menghindari penumpukan realisasi pada akbir tahun secka
mwrtinimalkan potensi keglatan bidak tedaksana.

s Mengpatan monitoeing dan evaluasi berkala untuk mengidentifkaz kendala
Petakeamadn seeara dind serka mckakokan langkah korekil secara cepat Jan
btk

= [epingkaran haordinast internal dan eksternal untuk memustikan kelancaras

Pein ksanaan [T Tm Jan kegiamn-

s
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BAR IV

FENUTLUF

[aporan Kirecjp Instansi Pemerinkab [LE]IF) Pemerintah Daerab Sumenep Tabun
2025 v merupakan pertaoggung jawaban tertulis atas penvelenggaraan penwerintah
vane buik [CGood Ciovenana) Tinas Kependwdukan dan Mencatatan Sipil Kabupzten
Sumensp Membualan LKJT ind swrupakan langkah yang baik dalam memenuhi
harap-ar Cerataran Presiden Noowe 28 bahun 2014 wentang Sistem Akuniabilitas Kinerja
rgtans Cemerintah (SAKIF) Svbagal upava untubk penyelenggacagn pernerintahan
yan; baik selagaimana dihavapkan oleh sermoa pihak.

1 E T Phngs Mependudukan dan Pencatatan Sipil Kabopaten Sumenep Tabun 2025
i wlzpat meregamibarkan kinerja Thras Kepershodukan dan Teocatatan Sipd
Eabupalvn Sumenep Jan Bvaluasi techadap kinerja wang belab dicapai baik Byropa
kinesia Ligistan. maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinetja vang

e miakin keberbasilan dan kegagalan.

Latun 2123 Dings Kependuduken dan Fencaralan »ipill Kabupaten Sueminep
mesctapkan sbanvab 1 tujuan, 3 sasaran dengan 5 indikator kinena sesuai Jengan
Fencena Kerja Tabunan dan Dokumen Perjanpan Kineria Tahun 2025 yang (ngin

- r_“ - . - . . .. . . . .
divapa, Sevarn ring pearapaian tupean sasaran dapat dijelaskan scbhagai berikt -

» Puuae hModrghatoys Koalitas Pelavanan A dmini steas Kependudukan terdin
thart 2 mdikater kinerja dengan capaian knerja indikator tncdeks clavanan
Puttlek 11T Disdukeapif sehosar % J dan indikater Indeks Kepuasan

Proaymshal bavanan Adminduk {IKM) Pisdukcapi]l scbesar T8L05%  [sangat
tfl'l_,'!_’li'l.

* msarr boeninglatnyva Cokupan Kepemdikan Exkwmen Boepeciedukan dengan
Bl et Kircoa persentase cakupan kepentlikan Jokumen kependudukan

dreigin capaian kmea selssar 10034 % [sangal tingyr).

]




=« basearen Meningkatnya Pemanfaalar Uala  Kepemduedukan oleh  Lembasza

Cereziniaby Mo Pemenintah Jdengan indikator kinedja Perseniass pemanfaatan

date berraduilukan oleh Lembaga pemerintah/non pemeriniah dengan capaian

kimera selwsar ©530% (saneat tinpgei).

o Sasaran pesurgaong Menonglarmya Akuntabilitas Kinerja Disdukcapil digrum
il kator kinerje Nilai SAKI terrapai sebesar 99,77% (sangat dnggai).

Lan hasal pengukuran tethadap peocapaian sebanyak 2 sasaran, secara umum

telab: wowapar target vang ditetapkan dalem penanjian kinerja sedangkan 1 sasaran

st belum mercapa’ taeper neman sadah mendekati target sebesar .23%,

Palare Jabar Avggaran 2023 untuk pelaksanaan program Jdan Legiaran pada
Permeriatal Pacraly 1abupaten Sumenep dalam ranpgka mencapai target kinerja Yang
ez s dliamtyekan melalul Anggaran Pendapatan dan Befanga Dacrah (AP
Kab.males Sumwnys Tabhun Anggaran 323 sebesar Rp, 10.223.611 463,68 sedangkan
redlisasi anpgarin mencapai Kp. 8362850074, Jdengan demikian dapat dikutakan rahun
2023 serzpan angyarar sebesar #3,76% dan nilai efisiens: anggaran sebesar 6% dan

dapsl dhikataban wayal efisicn,

Audapur rebosendasi perbaikan kinetja vang perlu dilaksanakan schagai upaya
perbatkan can penven pumaan kinerja di tabun berkutnya adalah sebagai berikut -

«  Memgeplimdikan koordinasi internal dan eksternal uneok mencapai sinorgitas
orlakeanaan kinerja, schingg targer pencapaian kinerja dapat tercapai dengan
2areral haik.

*  lenanbabosarang dan prasacana produkong kegiatan pefayanan adomioistros
kirpendwsiukan herupa modem staclink untuk dapat menjangkau jaringan tuernet
i wleeral pelvsnk terutama Je kepulavan, serta pengadaan harn maupun
pomwedharaan perangkat perckaman dan pencetakan dokumen kependuduokan.
Swiotn it juea mepambab aplikasi pendaftaran ondine baru yang Lebib stabil dan
Larhapx  ucluh memodabkan qasvarakat  dalam menwchon dokwmen

b ook

T
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PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL

2 Trunojoys Mo 123 W 0326 GL2049

SUMENEP
B Kode Pos AFE1E

KEPALA DINAE REFENDUDUKAN DAN FENCATATAN SIPIL KABUPATEN
SUMENEP

KEFUTUSAR
KEPALM DINAS KEPENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIFTL
KARUFATEN SUMENREP
HOMOR : 188/, /KEP/435.111.1/2025

TENTARG

TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAM (BAKIP)
PALIA NINAS KEPERDUDUKAN DAN PENCATATAN S1PIL
KaRU'PATEN SUMEREF

KEPALA DINAS FEPENTUDUKAN DAN PERCATATAN STPIL
HABUTPATEN SUMENETF

Yonmteng baliwa dalam mngha memperlancar dan memngkatkan
kealtas  pensuscnan dokumen  [IENCranaan =rAatcgLs.
remeana kinena tahonen. pegansan kioeta, pengukaran
kimesjd. penpelolaan data Kerja. dan pelaporan sinema di
Lrghubgan Dinas kependudukan dan Penuslalan Sip
Kabuprien Sumerep, perly memetapkan Tion 2siem
Akumialbilias kinerja Inslanzs Peomerintah (SAKP nadia
Tinas Eependudckan dan Pencatzitan Sopl Rabapaien
Sumenen drrpan Repatesan Kepala Daas kependudakan
dan Pencaratun Sipnl Kabusaren Sumeancp

Yendin el o Undang-undang Momeor 1 Tahun  2XHH tentang
cerbendaharaan hepara
2 Teraruran Pemerinilah Memor 8 Tahya HIDQE fentang
Yelaporan Keuangan dan Kinena instanst Pemonntak;
J. Feraluran Pemoecinlab Bepohik  lodonesia Hetor 8
Tahun 2008 1entang Tahapan, Ta:A Cam Peayysunan.
Penpendal:an darn Evaluas Pelaksanasn Rermcana
Fernbzangunan Dasrah;
4 Peraturan Fresden Sermor 29 Tahune 20049 entaoig
Sigrem Akuntabilitpg kaneria fngtansi PFrmenntak:
3 Peraruran Montem Negara Frida AEUTAAT ApartaiuT
Megurn homor - PET 09 M PAN/QS 2000 1entonyg
I*afdaman Lneam Penetapar, Indikator konerza Utama o)
Linigkuanenn nistans Perrese b,
o PEmerimaah Merdors ialarn Nepesd Nomoer 34 Tahun 200606
sentang Melaksandan Perasaran Peownninhe Momos S
Tanun HMING tenrang Tahapan Tane Lara Pravuscnan
[esigeiclaiian Gan Evaldas: Yelaksanaan Eencasa
Frlangunan [ kerah,
Prrriuten Menten Megarz Peodavapunaan Aparadur
Megara dao Eelormas Birekrast Momor 25 Tahun 2002
lenrang Priunjubk Prlaksanaan Evaluasi Akuntabilitas



Boer tipka

Kinera Instanse Pemerintah

©. Peraturar  Menten Nepara Pendavagunoaar  Aparatur
Megara dan Eedomoasi Birokras: Bomos 53 Tahon 2014
lenang Pedofan Penvusunan Penelapan Kinena dan
Prlaporan Aluriabulitas Kinera *nsians Pemenintah

MEMUTIISKAN

CEFUTUZAN S KEPALA [HHNAS  KEPERLYGIIUKAN  [DAN
TRNUATATAN  SIPIL KARUPATEN SUOMENEP TENTANG
AI3TEM AKUNTARN STAS KiNERJA TNSTANS| FEMERINTAH
2ARIY PADA DINAR KEPENTILDUKAN DAY PEMNCATATAN
il KABUPATEN SUMENER

Membeniek Tim Himtem Anvnrabilvoas Rinego DnaewwTe
M'emenn:abl [SARKIFY pada Dmas kependudukan dan
i‘encatatan Sipil habuparen Sumenen. dengan susdnan dan
personaha sebagmimana tercantum dalam tanipiran vang
'netunaban bagan rak wrpsahkan dan keputuasn mi;

Tim selapaimand  dmaksoad pade dikeum kesalu

IMEMOUNva fugas selagsl beriko -

it Mengknordinasskan  pelaksanaan Sislem  Akunia=ilitas
kiteria Instansi Permennatah, melimoki . Frre s vt
strategia, Rencana kanetja Tahunan, Penanjinn Knees,
Henmekuran kmera Pengelolaan Dala kineme, dan
felaporan Kioera i bngkungan Cinas Bependoduzan
dan Pencataan Sipil Katapaten Snmenep,

o Merngumpolkan dan menganabsa dala sebaga belan
preccastinar dokuinen fecencanaan Suralegis, Fencana
Mistera Tahanan, Peracjian beneni. Penguwyrar Kineesa
das Pelaponran Raneria, ' )
Mrrgehsfa olata kisenje denpan cara mencaiat, mengoiah
s melaporkan dara Kiseria,

o Metgiczannikan pricukomn kierja sescas dndiaior
Kingija viang Ielah ditcsapkan dalam lembae S dokoamen
EeTiannan kinetia seuap aslPae tahuan selamilsat
mbarya hudan Jantens pada 1abon enkutnee arag
sesa letentilar sane herlaka,

< Peresiranaan Blratepss. Renvanda Rinecia Tahwenar.
Perjamian kinerja  Pengukltan kasega tlar Pelaporan
kinema sesuai betantizan sang hetlaky.

o Memvainpaikan slokurmen  sebapaimana  ierselbut padae
huraf o i atar kepada pibak-pibak  werkait scsuas
metentudan vans betlako,



kuiaa : eputusan im mulal berleku puda tenggal daitecapkan dan
spainla dikerudiag han temmyvala terdapar lekeliruan dalam
vrmetapennva  aken  diadakan  pencbahan sehagaimana
—eRHTVA.

Ditetapkan i . Sumenep
Pada wnezai . 2 Januvari 2023

FEPALA NHMMNAS KETFNDLIDILIKAN DAl
PENCATATAN 51 kag. SUMEMNEP

SR

. I -

-

Drs. RADEN-ACHMAT SYAHWAR EFFENDY
Pembine Mrama Muda

BIF. 19870303 19REM 1 0G|




LAMPIRAN Kepuiusan Kepala MHnas Kependodokan
dan Pencataiar Sipnl Xabupaten Sumenep
Motnoe . [BHG o0 JREP/MAAS 0T rH0S
Tangeal 2 JIanuan 2043

SUSUNAN DAN FERSONIL
TIM SISTEM AKUNTABILITAS HINERJA INSTANS! PEMERIRTAH |SAKIP)
PADA
DIRAS HEFENTHIGUKAN DAN FENCATATAN EIFIL KABUFATEN STMENEY

NAMA JAHATAN

N DALAM TIM JABATAN KET
! P dr2e. 1y awialks B psdin Lrivoas b penadochuboaes o edwsanalan
Sl —_—. —— .. -
Far oz rhrelans Jinds kepocriladekoo dan
B el tan Supl
el twr JHasubag 'regoim den Prrencanaan
"'.II.'H_!‘.-'-i ] K lwirk I"e"'l'.l_-.'u_ruqu. 'I_'l:'l:'u;'.ellnlllr:. .‘-,'1.|Ih|| o
kalid Prmaniadian Dara Gan Lo asi
CBelavasian

Fealhitd, e layanan Pendafiaran F_'{‘H(Eu.-;._'ll::l]i
kalid FlAK
Kasubwyg krusngan

FZEEALA DINAS W EPRESNOL U ea™ DAl
FENCATATAN ‘.:nJJ-_"[L Rk, S1UIMENE]
o ! .

“/7‘\., ~ e
- W"

Dra. RADEN ACHMAD SYAHWAN EFFENDY
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Tatmbaia L tama Muyda
MIC. VSEG0 400 1902140 1 401
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2 8 KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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KEPUTUSAN

* JINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SUMENEP

nOMOR ; 400.12.6.11 - [KEP/111.1/2025

TENTANG

P2t AN INDIKATOR KINERJA UTAMA [IKU] TAHUK 2025
. 1" DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

1k

Th.

-
iy |

KABUPATEN SUMENEFP

- TINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN STPIL

HABUPATEN SUMENEF,

WLl L P I VR CTEL Y L VR R DT
Soiam eemaner sECe TR NS o ey i rA E:-I'-'".ll
adame ohoran bebesbasilan amag targel vang harus
dicapa: vang dyabarkan datam indikader roneja Uiema:
Fainad  sebepa upsna wncuk mesealisasigan tupsan.
sisaran  slvategis  wersebui, maka o perly ditetapkan
ket minena cmama Dinas Nependudohan dan
MetwralatAn Sipil kabopaten Somene; Taliun Anggaran
2021,

Undang-Undarng Neawr 160 Tahun 2 dentang
keyanmpar N:-qum:

Undang undang  domor 37 Tahun 2004 tentsng
Cerhendahnraan MNoegara,

dindang-Lindang Noanor 23 Tahwn 2004 reniana Sistem
Peremrznaan Penhanganar Magiomad

Undang Undang wenor 17 Taloo 207 ontang
IZerusina Perbangunan Saruks Pamang Nasional 2005-
2025

Undasg Cndang  &omor 28 Tahen 1990 tentang
Penuelnngearsdan Megdars vang  Bers:th dan Hehas
Ronipsn Kok dan NepolisEme |

Undawg undang  Nomwr 12 Takuo 2011 wenlarg
aelnleminban crruras Preaedang-linrhamen,

Ul g ndane Nomne W Tahe o MIGS entanp
Fermerm-tsman Daeie® dlernbAian Megara Hrepooblk
cotrrnesik e 0T Mrpene 00 Tambseban Leallaren
Seeviern vrwnen FEAD wmehagin vanag einn fhlvah kedua
seth aenigan Jialang Croadacie Soution D8 Tarin L0005
HLernbaran Negara Republk Incdonesia Tahuan 2006



bleralian

Petima

140,

11.

12,

13,

E4

o,

Neomor 59, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4844);
Undang-Undang Nemor 12 Tahun 2006 tentang
Kewarganeparaan Republik indonesia {Lembaran Negara
Eepublik Indonesia Tahun 2006 Nomor &3, Tambahan
Lembaran Negara Momor 4634);

Pergturan Pemenintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Penpgelolasn Keuangan Daerah | Lembaran Negara
Republik [ndonesta Tahun 2005 Nomar 140, Tambahan
Lembacan Nepara Republik indonesia Bomor 4578 |,
Peraturan Pemenntah Nomor B Tahun 2006 tentang
Prlaporan Keuvangan dan Kinerja Instansi Pemerintah’
Peraturan Pemerintah Nomer 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Penpendalisn dan
Evaluaszi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Presiden Nemor 29 Tahun 2014 tentang
Sistern Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang  Fedoman  Pengelolaan  Keuangan  Dacrah
sehagaimana telah diubah beborapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomaor 21
Tahun 2011 tentang perubahan kedua atas Peratutan
Menteri Dalam Negeri Nemor 13 Tahun 2006 tentang
Peduman Pengelolaan Keuanpan Daerah:

-Peraturan Menter Pendayagunean Aparatur Negara Dan
Refonmasi Birokrasi Kl Nomer 53 Tahun 2014 Tentang
Fetunjuk Tekniz Perjanjian Kinerja Pelapuran Kinerda
Darn Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinetja [ntansi
Pemenntah;

Feraturan Bupati Sumenep Nomor 39 Tahuen 2018
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi
dan Tata Kerja Dinas Kependuduksn dan Pencatstan
Sipil mempunyal lugss membanty  bupati  dalam
penyelenggaraan  kewcnangan  bidangKependudukan
dan Pencatatan Sipit

MEMUTUSHAN

Indikator Kinerja Utama [JKU} Dinas Kependudukan dan
Fencatatan Sipil Kabupaten Sumenep sebagai berkut

I

Indeks Kepuasan Masvarakat [JKM) Disdukcapil

2. Persentase Capaian Kepemilikan Dokumen Pendaftaran

Penduduk dan Pencatatan Sipil

. Prreenrase Pengclolaan Inlormasi Administres

Kependudukan




Selattjuttiu dikator wwena WHama GRS Dinas
arpendudokan alan Pencatatnuin Smic kahupater Somencp
sebmapariang tercanium dalam keputusas M. metupakan
acuion  rang cigunakan pada dhnas kepemalodakan Gan
Ferratatan Suml kabupaien Sumenso anidk menecapkan
ERCENA KIMena b unan. menvAmPEI kAN Tenrand kevd dan
ANMEEATAN. TRENvUsUn  dekugmen pendlapan kinetiad.
menyvusar aporar phkusttahbilites Binerna o semiae meakokan
CUAILARL PrreApdian Kireend o sesas denoae dnkomen
PoTECa s,

Fenvusunan  lamornn asontbebias kivens dan eeklaoss
terhardap pencapamn kimera dirampatkan kepada Bupar
LTI

beeutusan i cnclay leriaku ucin tangeas dueraphkan fan
apabua dikerocian hat sernyatn ecdapar kebeiiruan dalam
prortapanive aksn ciedskan perobabhan sehazamana
FOERIITINA.

Mtetapkan di: Sumenep
Anda Tanggal - 23 danuan 2025

KEPALA-BINAS FEFENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIML KAGUPATEN SUMENEP
. r lll

-

: s
Drs. RADEN, ANTIMAD SYAHWAR EFFENDY
Prmbyna Tim=na Mada
AU 1RO 70303 1T9HS0% © O]
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3 Suig Panir'ah Tugas Pl Sokretaris Dasrah Kabopaten Sumengp Nomor
ToO 1 21524/ STIE0. 32025, tBnggel 30 September 2025 tentang Evaluasi
Akurtabilites Kinerja Instansi Pemerintah pada OPD di Lmgkungan Pemarintah
Habupaten Sumenep.

. Lata- Belakeng Evaluasi

Tanguatan akuntabilitas kinerja menipakan salah satu sirateg yang dilaksanakan
dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birpkrasi, unbuk mewu judkamn
samerintahan yang hersih dan skertabel, pemenntahan yang kapakel, sera
Tenngkanve kualitzz pelayanan publk kepada masyarakal. Jesuai dsngan
Peraiyran Pregiden MNomor 28 Tshun 2004, Sistern Akuntabiitas [nstansi
Permeanrctah {SAKIF) merupakan rangkaian sistematik dan berbagal aktivitas, alat,
dan posedus yang dirancang untuk twuen penetapan dan  pangukuran,
~engumpulan data. pergklasifikasian, pangikhtisaran, dan pelapsran kinerja pada
nslans pemesntah, dalam rangka perangoungiswaban dan peningkalan kinerja
nstansl pemenntah.

Linfuk mengefahui sejaeh mana implementasi SAKIF dilsksanakan, sarta untuk
mencoreng paningkatan pencapaian kinefa yang tepat sasaran dan beranentas
hag, maka pery diiakukan evaluasi AKIP atau svalyasi atas implementasi SAKIP.
Eva uase AKI* mi diharapkan dapat menderong setap imatansi pemerintah, baik
permenriah pusat maupun pemeriniah daerah untuk berkaomilmen dan cecara
wonsigten menngketkan implamenlasi SAKIP dalam riewujudkan cagaian kinarja

Fasd) yang telah direncanakan.

Muusn EvaLas

Felakssnoan evallas) AKIF bertujuan untuk

11 rermparaleh informasi mengenai implemeanlas SAKIP,

£] manilai kngkal implementas SAKIP,

2] rmanila) bngkal akuntabiiias kinemna,

4} rmensberikan saran perbaikan urluk peningkatan implemantast AKIF,

&} ramonitod tindak et rekomendasi hasil evatuags pencde sebelemnya.
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i ' “yang sangel baik dtandai dengan mula
| , terwnsjudnya efigiengi penggunaan anggaran
| ' dalam mencapal kinaga, memibk  Sistkemn
| ' ' manajemen kinerja yang andal darn berbasis |
taknadog informas, serta pengukuran kinarja

I telan dilakukan sampai ke &vel agelon 2 ;|

koprdinaior

P e —

. | Baik,
| | | Tardapst gambaran batwa AXIP sudah baik |
i

| pada 1/3 unit keda, khususnya Lnit kKefa
4 seeto 5 " Lutama. Terhihat masih periu adanya sadil
I ' parbaikan pada unil kerja, secta Komimen |
| | dalam manajemen kinerja. Pengukuran |
o | | kineda baru dilaksanakan sampai dengan
ieevel 2/unit kena !
Cukup (Mamadai}, '
Terdapat gambaren bahwa AKIF cukup bauh
§  »50-50 CcC | Ngmun  demikian, masih  pedu  banyak i
perbaikan walkupun lidak mendasar khususnys |
_mkuntabilitas hmena pada umt kerja, !
. R Hurang, . IR ._1'
: ; " Sigtern dan fatanan dalam AKIP kurang dapal i
& , »30-50 L | diandalkan. Belum terimplemetasl sistem |
Cmanajamen kineda sehingga masih perlu
banyak partlalhan mendasar di level pus.al
IR — I Sangat Karang, - -
i Sistern dan tatanan dalam AKIF sama sekal |
5 Itu:lal: dapal diandalkan Sama sekal baiurn !
T : Q.30 (H i terdapat  penerapan  mana@men lcmar]a
| sghingga masih peru banyak perbaikand
iperuhahan yang sifstnya sangat mendasar, .

khususnya dalam implementasi 5AI-HF' i

'
1 o m————

~as| eva Las atas Sistem Akurlabiilas Kinada Dinas Kependudukan dan Pencaiatan
Sipt Kabupatan Sumensp Tatwm 2025 mempercleh il sebess 35,80 dengan
kategon A (Wemusshan)
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a] Monev rencana aksi sudah dibuat namun belum menielaskan acdanya
fakta- pendukung kaberhasilan f Faklor penghambat dan rekomendas:.

b SCF pengumpulan data kinera belum diperbahanui sefiap tahun.

ci Sebagan pegawal kurang memahami dan pedul atas hasl pengukoran
xineria karena belum membuat Laporan evaluasi berjenjang { individu )
iebun 2024 dan Wwulan | dan 11 tahun 2025,

di Fengukuran kinerja belum dimanfaatken dalam pembsarian reward dan
pavshment pada masing-masing kinerja pegawal.

Fvaluas Felaparan Kinarja

Hasil evalias) alas komponen pelaporan kinega menunpakican dan nilai 13,50

ma«<siTal 15, Terdapal bebermpa catatan yang perlu mandapatkan pertalian,

vatu :

a} i KyIP balum memberikan informas mengena perubahan budaya kinera
pada pegawar secara implisil dan ekaplisit.

Evaluaz Akuntabiliizs Kinerja Injemal

Hasmil evaluasi ates komponen svaluasi akuntabilitas kinena rternzal menunjukkan

can nilzw 22,5 maksimal 25 Terdapat calatan yang perly mendapalkan

pertatian, yaill .

8] Money infemnal belum dilaksanakan secara berkala atas kinerja seluruh
pegawdi (pelaksana) okeh alasan [angsungrya.

bi Paca pefaksanaan evaluas mlemal fidak dielaskan =scara tegas lerkait
arahan mmpinan sabagai decision maker evaluasi capaian kinerja untt
kerial/pegawai,

L) Hawl Evziuas Akuntabites Kinegs ntematl bedum dimanfaatkan untuk
perbaikan dan paningkatan akuntabiilas kinerja terbukti sebagian pegaws:
rMasin Kurang mempunyal komitmen unbuk menyusuen 3asaran Kinerja
Fegawai {SKP) dan pananjian kinera yang masih lerdapat kesatahan
dalam peneniuan target dan indikator kinera.

Hakomendam

Berdasarkan temuand hasil evatuasi yang telah ditgksanakan. \lerdapat bebarapa
hal yang dapatl disarankand direkormendaskan kepsda Dinas Kependuduken dan
Pencatatan Sipdl Kabupaten Sumenep agasr ditakukan beberapa perbailtan sebagai
bonk Lt
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HASIE TIMNDAK LANJLUT ShAM PERIODE SEBELLMMY Y A

[Laz] snoven kepuasan masvarakat oleh $3mas Kependudukan dan Poeacatatan Sipl Kabupaken
Ancrcrie aorimde Taoeulag 10 Tahon 2027 menunyuhsan angkn vanp, sanget heragam pida

naETIE I Ut pelavaman sepetl dapgl swerlihag tada tabed di bivecak ind

Tabel 1. Rinrhasan Handl SEM Periole Trivulan 111 Tahoen 2025

10 1 asur KM
] Persyvaratan, : L
2t seen Mekanseme, dan Prosedur 442
F
Lo Wkt Menwglesioan KR
I-m .
1 Wigna Tanl ' 4.010)
J— [ T . . I h mak = —
Fiogtak . Spesilik ssr, dan Jemes
B Z A0

el aran

f XTI A R TR : 3R
. - ) } ..
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